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त्रिवेणी नगरपालिकाको आन्तररक लनयन्िण प्रणािी लनरे्दलिका, २०८१  

१ प्रस्तावना 
यस त्रिवेणी नगरपालिकाबाट सम्पार्दन गररने कायय लमतब्ययी, प्रभावकारी, लनयलमतता र काययर्दक्षतापणूय 
ढांगवाट सम्पार्दन गनय, त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन प्रणािीिाई त्रवश्वसनीय बनाउन तर्ा प्रर्लित काननू बमोश्चजम 
काययसम्पार्दन गनय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी तयार गरी कायायन्वयन गनुयपन ेभएको र आन्तररक 
लनयन्िण प्रणािी तयार गर्दाय त्रिवेणी नगरपालिकाको कामको प्रकृलत अनरुुप लनयन्िणको वातावरण, 

जोश्चखम के्षिको पहहर्ान, लनयन्िणका गलतत्रवलि, सरू्नाको आर्दान प्रर्दान, अनगुमन तर्ा मलू्याांकन 
जस्ता त्रबषयिाई समेट्न ुपन ेभएकोि ेस्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७८ एवम ्
स्र्ानीय तहको आन्तररक लनयन्िण प्रणािी तजुयमा हर्दग्र्दियन,२०७८ बमोश्चजम यो लनरे्दलिका तजुयमा 
गररएको छ ।  

१.१ सांश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भ:   

(क) यस लनरे्दलिकाको नाम “त्रिवणेी नगरपालिकाको आन्तररक लनयन्िण प्रणािी लनरे्दलिका, २०८१” 
रहेको छ ।  

(ख) यो लनरे्दलिका त्रिवणेी नगरपालिकाको काययपालिकाबाट स्वीकृत भए अनसुार २०८१।००।०० गतेरे्दश्चख 
िाग ूहुनेछ । 

१.२ पररभाषा त्रवषय वा प्रसङ्गिे अको अर्य निागेमा यस लनरे्दलिकामा;  

(क) “अलिकार प्राप्त अलिकारी” भन्नाि ेनगरपालिका वा नगरपालिकामा िाग ू हुने प्रर्लित ऐन 
लनयमाविी बमोश्चजम कुन ैकायय गनय अलिकारप्राप्त अलिकारी सम्झन ुपछय ।  

(ख) “प्रमखु” भन्नाि ेनगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछय ।  

(ग) “अश्चन्तम िेखापरीक्षण” भन्नाि े नेपािको सांत्रविानको िारा २४१, िेखापरीक्षण ऐन २०७५ को 
र्दफा ३ र स्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन २०७४ को र्दफा ७७ बमोश्चजम महािेखापरीक्षकको 
कायायियबाट हुने िेखापरीक्षण सम्झन ुपर्दयछ । 

(घ) “आन्तररक लनयन्िण” भन्नाि े लनकायि ेआफ्नो उदे्दश्य प्राप्तीको िालग काययसञ्र्ािनमा हुने 
जोश्चखमहरुको पहहर्ान र लतनको सम्वोन्िन गन ेकाययिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ङ) “आन्तररक लनयन्िण प्रणािी” भन्नाि ेआन्तररक लनयन्ञण काययिाई ब्यवश्चस्र्त गनय लनमायण 
गररएको प्रणािीिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(र्) “आन्तररक िेखापरीक्षण” भन्नाि ेगाांउपालिकाको तोहकएको आन्तररक िेखापरीक्षण िाखा वा 
उि िाखाका कमयर्ारीबाट हुने िेखा तर्ा अन्य कारोवार र सो सांग सम्वश्चन्ित कागजात एवां 
प्रहियाको जाांर्, परीक्षण, त्रवश्लेषणको कायय सम्झन ुपर्दयछ ।  

(छ) “एक तह मालर्को अलिकारी” भन्नाि ेवडा सलर्व वा िाखा/महािाखा/त्रवभागीय प्रमखुको हकमा 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हकमा नगरपालिकाको प्रमखु र 
नगरपालिका प्रमखुको हकमा नगरकाययपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ज) “ऐन भन्नाि ेनगरपालिकामा िाग ूभएको प्रर्लित ऐन सम्झन ुपछय ।  

(झ) “काययपालिका” भन्नािे नगर काययपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ञ) “कायायिय” भन्नािे नगर काययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपछय ।  

(ट) “कायायिय प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखू प्रिासकीय अलिकृतको रुपमा काम गन े 
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  प्रिासकीय प्रमखु वा सो काम गनय तोहकएको पर्दालिकारी वा ब्यत्रि सम्झन ुपर्दयछ । 
(ठ) “कोष” भन्नाि ेनगरपालिकाको स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोष सम्झन ुपछय र सो िब्र्दिे काननू बमोश्चजम 

स्र्ापना भएका अन्य स्र्ानीय कोषिाई समेत जनाउाँछ ।  

(ड) “कोष तर्ा िेखा लनयन्िक कायायिय” भन्नाि े महािेखा लनयन्िक कायायिय अन्तगयतको 
श्चजल्िाश्चस्र्त कोष तर्ा िखेा लनयन्िक कायायिय सम्झन ुपछय ।  

(ढ) “श्चजम्मेवार व्यत्रि” भन्नाि ेस्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन २०७४ बमोश्चजम कायय सञ्र्ािन 
गन,े श्चजम्मा लिने, खर्य गन,े िेखा राखे्न, प्रलतवेर्दन गन,े आन्तररक वा अश्चन्तम िेखापरीक्षण गराई 
बेरुजु फछयौट गन ेर्दगराउने, सरकारी नगर्दी श्चजन्सी असिु उपर गन ेगराउने तर्ा र्दाश्चखिा गन े
वा गराउने कतयव्य भएको ब्यत्रि सांम्झन ुपछय ।  

(ण) “जोश्चखम” भन्नाि ेलनकायको उदे्दश्य प्राप्तीिाई वािा पयुायउन सक्न ेकुन ैहियाकिाप वा घटना 
हुनसक्ने सांम्भावनािाई बझुाउाँर्दछ । 

(त) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नाि े स्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८४ 
वमोश्चजमको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत सम्झन ुपछय ।  

(र्) “मन्िािय” भन्नािे नेपाि सरकारको सङ्घीय मालमिा तर्ा सामान्य प्रिासन मन्िािय सम्झन ु
पर्दयछ। 

(र्द) “त्रवभागीय प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछय ।  

(ि) “त्रवत्तीय उत्तरर्दालयत्व” भन्नाि ेत्रवत्त सम्वन्िी प्रलतफिमा सिुार गनय, त्रवत्तीय अनिुासन, पारर्दलियता 
तर्ा जवाफरे्दहहता कायम गनय बहन गनुय पन े श्चजम्मवेारी, जवाफरे्दहहता तर्ा सोवाट प्राप्त हुने 
प्रलतफिप्रलतको उत्तरर्दालयत्व तर्ा पररपािना सम्झन ुपछय । 

(न) “त्रवत्तीय त्रववरण” भन्नािे स्र्ानीय तहको िालग स्वीकृत भएको कुन ैलनश्चित अवलिमा भएको 
आलर्यक कारोवारको समत्रिगत श्चस्र्लत र्दिायउने उदे्दश्यिे िीषयक समेत खुल्ने गरी तयार गररएको 
त्रववरण सर्दम्झनपुछय र सो िव्र्दि ेकारोवारको श्चस्र्लत र्दिायउने गरी िीषयकका आिारमा वनाइएको 
बजेट अनमुान, लनकािा, खर्य, आम्र्दानी, र्दाश्चखिा र बााँकी रकम समेत खुिाइएको प्राप्ती र भिुानी 
त्रववरण र सोसाँग सम्वश्चन्ित िेखा, हटप्पणी र खुिासा समेतिाई जनाउाँछ । 

(प) “वेरुजु“ भन्नाि ेप्रर्लित काननू बमोश्चजम पयुायउन ुपन ेरीत नपरु याई कारोवार गरेको वा राख्नु पन े
िेखा नराखेको तर्ा अलनयलमत वा वेमनुालसब तररकाि ेआलर्यक कारोवार गरेको भनी िेखापरीक्षण 
गर्दाय औल्याइएको वा ठहयायइको कारोवार सम्झन ुपर्दयछ । 

(फ) “सांपरीक्षण” भन्नािे आन्तररक वा अश्चन्तम िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दनमा औांल्याइएको बेरुजुको 
सम्बन्िमा पेि हुन आएका स्पिीकरण वा प्रलतहिया सार् सांिग्न प्रमाण तर्ा कागजातको 
आिारमा गररने फछ्र्यौट सम्वन्िी काययिाई सम्झन ुपछय ।  

१.३ आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको उदे्धश्य :  

त्रिवेणी नगरपालिकािे रे्दहायको उदे्धश्य प्रालप्तको िालग आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको तजुयमा गरेको 
छ, 

 कायय सञ्र्ािनिाई व्यवश्चस्र्त, लसिलसिाबद्ध र लनयलमत गनुय,  
 स्रोत सािन तर्ा सम्पत्रत्तको उपयोगमा लनयलमतता, लमतव्यलयता, काययर्दक्षता र प्रभावकाररता 

ल्याउन,ु  

 प्रर्लित ऐन, लनयम िगायतका काननूी ब्यवस्र्ा तर्ा काययत्रवलिको पररपािना गराउन,ु  
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 स्रोत सािन तर्ा सम्पत्रत्तको अपब्यय, र्दरुुपयोग र हानी नोक्सानी हुनवाट रोक्न,ु 

 त्रवत्तीय त्रववरणको त्रवश्वसनीयता, गणुस्तररयता र प्रभावकाररता अलभवतृ्रद्ध गनुय,  
 त्रवत्तीय श्चजम्मेवारी तर्ा अनिुासन कायम गरी त्रवत्तीय पारर्दलियता र जवाफरे्दही प्रवद्धयन गनुय  

१.४ आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायायन्वयनका आिारः  

त्रिवेणी नगरपालिकािे आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको तजुयमा गर्दाय रे्दहायका नीलतगत एवम ्काननूी 
व्यवस्र्ाहरुिाई आिारको रुपमा लिएको छ, 

(क) नेपािको सांत्रविान 

(ख) स्र्ानीय सरकार सांर्ािन ऐन,२०७४ 

(ग) आलर्यक काययत्रवलि तर्ा त्रवत्तीय उत्तरर्दालयत्व ऐन २०७६ र आलर्यक काययत्रवलि तर्ा त्रवत्तीय 
उत्तरर्दालयत्व लनयमाविी २०७७ 

(घ) सावयजलनक खररर्द ऐन,२०६३ र त्रिवणेी नगरपालिकाको सावयजलनक खररर्द लनयमाविी 
(ङ) सरू्नाको हक सम्बन्िी ऐन,२०६४ र सरू्नाको हक सम्बन्िी लनयमाविी,२०६५ 

(र्) िेखापरीक्षण ऐन,२०७५  

(छ) कमयर्ारी समायोजन ऐन,२०७५ 

(ज) भ्रिार्ार लनवारण ऐन,२०५९ 

(झ) सांघ प्ररे्दि र स्र्ानीय तह समन्वय तर्ा अन्तरसम्बन्ि ऐन,२०७७ एवम ्सांघ प्ररे्दि र 
स्र्ानीय तह समन्वय तर्ा अन्तरसम्बन्ि लनयमाविी,२०७७ 

(ञ) महािेखा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फारमहरु (म.िे.प. फारामहरु) 

(ट) सरकारी कारोवार लनरे्दलिका, २०७६ 

(ठ) एकीकृत अलर्यक सांकेत तर्ा बगीकरण र व्यातया, २०७४ (र्दोश्रो पररमाजयन सहहत) 

(ड) स्र्ानीय तहको वात्रषयक योजना तर्ा बजेट तजुयमा हर्दग्र्दियन, २०७५ 

(ढ) स्र्ानीय तहमा बजेट तजुयमा, कायायन्वयन, आलर्यक ब्यवस्र्ापन तर्ा सम्पत्रत्त हस्तान्तरण 
सम्बन्िी लनरे्दलिका, २०७४ 

(ण) स्र्ानीय तहको िखेापरीक्षण मागयर्दियन, २०७४ 

(त) नगरपालिकाको राजश्व सिुार कायययोजना तजुयमा हर्दग्र्दियन, २०८०  

(र्) नगरपालिका त्रवपर्द ब्यवस्र्ापन कोष (सञ्र्ािन) काययत्रवलि, २०७८  

(र्द) नगर काययपालिका (काययसम्पार्दन) लनयमाविी, २०७६  

(ि) स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोष ब्यवस्र्ापन प्रणािी (सिु) 

(न) आन्तररक लनयन्िण प्रणािी सम्बन्िी अन्य लनकायका प्रर्लित रात्रिय एवम ्अन्तरात्रिय 
अभ्यासहरु 

१.५ आन्तररक लनयन्िण प्रणािीका के्षि : 

त्रिवेणी नगरपालिकाको आन्तररक लनयन्िण प्रणािीमा रे्दहायको त्रवषय के्षिहरु समेहटएको छ  

(क) सांगठनात्मक सांरर्ना, जनित्रि व्यवस्र्ापन तर्ा नलैतक आर्रण लनयन्िण 

(ख) सिुासन, सेवा प्रवाह र प्रिासलनक काययको लनयन्िण  

(ग) सरू्ना तर्ा सांञ्र्ार, अलभिेखीकरण र प्रलतवेर्दन सम्वन्िी लनयन्िण 

(घ) लनरीक्षण, सपुरीवके्षण र अनगुमन तर्ा मलू्याकां न  
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(ङ) राजश्व तर्ा प्राप्त हुनपुन ेहहसावको लनयन्िण 

(र्) बजेट तर्ा काययिम तजुयमा, स्वीकृलत, लनकािा र रकमान्तर लनयन्िण 

(छ) बजेट खर्य तर्ा पेश्कीको लनयन्िण 

(ज) बकै खाता सांञ्र्ािन, हहसाव लभडान, भिुानी लनयन्िण 

(झ) अनरु्दान प्राप्ती तर्ा उपयोग सम्वन्िी लनयन्िण 

(ञ) प्रिासलनक खर्य, तिव तर्ा सतु्रविा र सवारी सािन तर्ा उपकरणको उपयोग  

(ट) खररर्द काययको लनयन्िण: मािसामान खररर्द, लनमायण कायय तर्ा सेवा खररर्द 

(ठ) प्रलतवद्धता खर्य तर्ा भिुानी हर्दन बाांकी हहसाव सम्वन्िी लनयन्िण 

(ड) आकश्चस्मक तर्ा रै्दवी प्रकोपको अवस्र्ाको खर्य लनयन्िण 

(ढ) सम्पत्रत्त, तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्वन्िी लनयन्िण 

(ण) िरौटी कारोवार तर्ा कोष सञ्र्ािनको लनयन्िण 

(त) िेखाङ्कन तर्ा िखेा सफ्टवेयरको सञ्र्ािन र त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन सम्वन्िी लनयन्िण 

(र्) जनसहभालगता र सावयजलनक जवाफरे्दहहता 
(र्द) िेखापरीक्षण तर्ा बरेुजु फछ्र्यौट सम्वन्िी लनयन्िण 

 

२. सांगठनात्मक सांरर्ना, जनित्रि व्यवस्र्ापन एवम ्नैलतकता र आर्ारसांहहता 

२.१ सांगठनात्मक सांरर्ना 

१. सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण गर्दाय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण गर्दाय नगरपालिकाको उदे्दश्य पररपलूतय हुने गरी लनमायण गररने 

छ। 
२.  सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण गर्दाय मतुय रुपमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्नेछन ् 

 सङ्गठनात्मक सांरर्ना तयार गर्दाय काययबोझ र आयको त्रवश्लेषण नगरी बोश्चझिो सांरर्ना 
तयार हुन सक्ने  

 व्यत्रिगत स्वार्य र सम्वन्िको आिारमा सङ्गठन सांरर्ना तयार हुन सक्न े 

 सङ्गठनको उदे्दश्य पलूतयको िालग आवश्यक पणूय सांरर्ना तयार नहुन सक्न े 

 सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सवके्षण प्रलतवेर्दन सभाबाट स्वीकृत नगरी कायायन्वयन हुन सक्न े 

३.  सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण गर्दाय रे्दहायका प्रकृया अपनाइने छ । 
 नगरपालिकाको सङ्गठन सांरर्ना तर्ा र्दरवन्र्दीको अध्ययन गर्दाय आफ्नो काययबोझ र राजस्व 

क्षमता समेतिाई त्रवश्लेषण गरी सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सभके्षण गररनेछ ।  

 प्रिासलनक खर्यको सीमा पािना हुने गरी सांगठन सांरर्ना स्वीकृत गररनेछ । 
 सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सभके्षण गराउाँ र्दा त्रवषयगत िाखा र वडा कायायिय सहहतको पणूय 

सङ्गठन सांरर्ना सहभालगतामिूक त्रवलिबाट तयार गररनेछ ।  

 सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सभके्षण गर्दाय सङ्घीय र प्ररे्दि काननू तर्ा मापर्दण्डको पािना 
गररनेछ ।  

 सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सवके्षण प्रलतवेर्दन सभाबाट अलनवायय रुपमा स्वीकृत गराइनेछ ।  

४.  सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायणको मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र काययपालिकाको 
हुनेछ। 
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५. स्वीकृत सङ्गठन सांरर्ना सावयजलनक गरी मन्िािय र प्ररे्दि मुतयमन्िी तर्ा मश्चन्िपररषद्को 
कायायियमा पठाइने छ । 
६. श्चजल्िा समन्वय सलमलत तर्ा स्र्ानीय तहको सिुासन सलमलतबाट सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण 
काययको अनगुमन गराइनेछ ।  

२.२ जनित्रि व्यवस्र्ापन 

१. सङ्गठनात्मक सांरर्ना लनमायण गर्दाय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 स्वीकृत र्दरवन्र्दीको ररि पर्दमा पररपलूतय गररनेछ ।  

 कमयर्ारीको योग्यता, क्षमता र रुर्ीको आिारमा पर्दस्र्ापन गररनेछ । 
 प्रर्लित काननू त्रवपररत कमयर्ारी काजमा राश्चखने छैन । 
 काययसम्पार्दनमा आिाररत भई प्रोत्साहन, परुस्कार तर्ा र्दण्डको ब्यवस्र्ा िाग ूगररनेछ । 

 

२.  जनित्रि व्यवस्र्ापन गर्दाय रे्दहायका जोश्चखमहरु हुन सक्नेछ  

 जनित्रि व्यवस्र्ापन योजना तयार नगररने । 
 प्ररे्दि िोकसेवा आयोगमा ररि पर्द माग नगन े।  

 र्दरबन्र्दी नभएको स्र्ानमा काननूमा व्यवस्र्ा भएभन्र्दा बढी अवलिको कमयर्ारी काजमा 
राखे्न । 

 कमयर्ारीको योग्यता, क्षमता र रुलर्बारे जानकारी नराखी पर्दस्र्ापन गररने । 
 सम्पकय  सम्बन्ि र आस्र्ाको आिारमा कमयर्ारीको पर्दस्र्ापना हुने । 

३.  जनित्रि व्यवस्र्ापन तर्ा पर्दपलूतय गर्दाय रे्दहायका प्रकृयाहरु अपनाउनु पनछे । 
 जनित्रि व्यवस्र्ापन योजना तयार गररनेछ ।  

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको पर्द ररि भए तत्काि ैसङ्घीय मालमिा तर्ा सामान्य 
प्रिासन मन्िाियमा अनरुोि गररनेछ । 

 प्ररे्दि िोकसेवा आयोगमा पर्दपलूतयको िालग समयम ैअनरुोि गरी पठाइनेछ । 
 कमयर्ारीहरुको पर्दस्र्ापन गर्दाय िशै्चक्षक योग्यता, तालिम, अनभुव आहर्दिाई दृत्रिगत गरी 

उपयिु व्यत्रि उपयिु स्र्ानमा पर्दस्र्ापन गररनेछ ।  

 कमयर्ारी लनयतु्रि वा पर्दस्र्ापन गर्दाय अलनवायय रुपमा कायय त्रववरण हर्दने व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 स्वीकृत र्दरबन्र्दीको पर्दमा माि काननूमा भएको ब्यवस्र्ा बमोश्चजम समय तोकी कमयर्ारीिाई 

काजमा खटाइनेछ । 
४. पर्दपलूतय तर्ा जनित्रि व्यवस्र्ापन गने प्रमखु र्दालयत्व प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र काययपालिकाको 
हुनेछ । यस सम्बन्िी प्रमखु हियाकिापकाहरु र त्रववरण अद्यावलिक गरी वेवसाइटमा राश्चखनेछ । 
५. पर्दपलूतय तर्ा जनित्रि व्यवस्र्ापन सम्बन्िी प्रमखु हियाकिापकाहरुको अनगुमन र मलू्याङ्कन 
सिुासन सलमलतिे गनछे । 

२.३ नलैतकता र आर्ारसांहहता 

१. नलैतकता र आर्ारसांहहताका सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविमेवन गररनेछ  

 पर्दालिकारीको आर्ारसांहहता र कमयर्ारीको पिेागत आर्ारसांहहता तयार गरी उल्िङ्घनको 
अवस्र्ामा काननू बमोश्चजम कारवाही गररनेछ ।  
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 २. नलैतकता र आर्ारसांहहता पािनाका सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्नेछन ्

 स्र्ानीय तहका पर्दालिकारी र कमयर्ारीहरुको आर्ारसांहहता तयार नगररने । 
 स्वीकृत भएको आर्ारसांहहता िाग ूनगररने ।  

 आर्रण पािनाको अनगुमन गन ेसांयन्ि स्र्ापना नगररने । 
 आर्रण उल्िङ्घन भएता पलन कारवाही नहुने । 

३. नलैतकता र आर्ारसांहहता पािनाका सम्बन्िमा रे्दहायका प्रकृयाहरु अपनाइनेछ । 
 पर्दालिकारीको आर्ारसांहहता स्वीकृत गराई वेभसाइट माफय त सावयजलनक गररनेछ । 
 पर्दालिकारीिे आफ्नो सम्पत्रत्त त्रववरण सावयजलनक गनुयपनछे ।  

 आर्ारसांहहता पररपािनाको अवस्र्ा मलू्याङ्कनका सरू्कहरु समेत तयार गररनेछ ।  

 पर्दालिकारी र जनित्रििाई आर्ारसांहहता पािना गन ेप्रलतवद्धता पिमा हस्ताक्षर गन े
गराउने र सोको अलभिेख राखे्न ब्यबस्र्ा समेत लमिाइनेछ । 

 लनजी स्वार्य गााँलसएको त्रवषयसाँग सम्बश्चन्ित लनणययमा सहभागी नहुने व्यवस्र्ा लमिाइनेछ 
।  

 आर्रणहरु उल्िङ्घन गरे, नगरेको सम्वन्िमा जााँर्बझु तर्ा अनगुमन गनय सिुासन 
सलमलति ेअनगुमन गन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 आर्रण उल्िङ्घन सम्वन्िी गनुासा वा उजुरीहरु उजरुी पेटीका/अन्य त्रवद्युतीय 
माध्यमबाट जानकारी प्राप्त गरी सरू्ना वा पषृ्ठपोषण गन ेब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 आर्ारसांहहता उल्िांघन सम्वन्िी अलभिखे राखी प्रर्लित काननू बमोश्चजम कारवाही गन े
गराउने ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

 तेस्रो पक्ष वा सावयजलनक सनुवुाइ माफय त आर्ारसांहहताको वात्रषयक अनगुमन गन ेव्यवस्र्ा 
लमिाइनेछ । 
 

४. स्वीकृत आर्ारसांहहता तर्ा तेस्रो पक्षबाट भएको अनगुमनको प्रलतवेर्दन वेबसाइटमा राश्चखनेछ । 
५. सिुासन सलमलतिे आर्ारसांहहता कायायन्वयन सम्बन्िमा आवश्यक अनगुमन गरी लनरे्दिन हर्दनेछ 

। 
 

३. सेवा प्रवाह र प्रिासलनक लनणयय प्रकृया 

३.१ सेवा प्रवाह 

१. सेवा प्रवाह सम्बन्िी व्यवस्र्ा लमिाउन रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सिुासनका लनश्चम्त प्रभावकारी सेवा प्रवाहको व्यवस्र्ा लमिाइने छ । 

२. सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउने सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 आवश्यक सरू्ना सहहतको अद्यावलिक नागररक बडापि सवैिे रे्दखे्न स्र्ानमा नराश्चखने । 
 कहठनाई भोगेका खास वगयका जनताको घररै्दिोमा सवेा प्रवाहको व्यवस्र्ा नगररने । 
 घमु्ती सेवा सगुम र सहज ठाउाँमा माि गररन सक्ने । 
 सावयजलनक उत्तरर्दालयत्व अलभवतृ्रद्ध सम्बन्िी कानूनी व्यवस्र्ा नगररने । 

 सेवाको समय तर्ा िागत बढी िाग्ने हढिाससु्ती, अनलुर्त िेनरे्दन हुन सक्न े। 
 ३. सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 
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 नागररक बडापि काययपालिकाको कायायिय, वडा कायायिय र त्रवषयगत कायायियको पररसर 
लभि सविै ेरे्दखे्न उपयिु स्र्ानमा राखे्न ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 सम्भव भएसम्म हडश्चजटि नागररक बडापिको व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 नागररक बडापिमा क्षलतपलूतय सम्वन्िी ब्यवस्र्ा समेत िरुुवात गररनेछ । 
 सव ैप्रलत लिि व्यवहार गररनेछ । 
 सेवाग्राही प्रलत मयायहर्दत र समान व्यवहार गररनेछ । 
 सेवाग्राहीिाई भेर्दभाव नगरी सेवा प्रर्दान गररनेछ । 
 सेवा प्रवाहको मापर्दण्ड र काययत्रवलि तयार गरी पारर्दलियता कायम गररनेछ । 
 घमु्ती सेवा सञ्र्ािन सम्बन्िी काननूी व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 कायायियबाट टाढा रहेका समरु्दाय वा जनता, सेवा प्राप्त गनय कहठनाई भोलगरहेका सेवाग्राही, 

त्रपछहडएका के्षिको वगयका सेवाग्राहीिाई त्रविेष ध्यान हर्दइनेछ । 
 घमु्ती सेवा वा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाहमा सरि र सहज पहुाँर्को व्यवस्र्ा 

गररनेछ ।  

 सावयजलनक सम्पत्रत्तको सांरक्षण र सम्वद्धयनमा जोड हर्दइनेछ । 
 सामाश्चजक परीक्षण, सावयजलनक परीक्षण, सावयजलनक सनुवुाई जस्ता सामाश्चजक उत्तरर्दालयत्व 

सम्वन्िी औजार अविम्वन गनुयपन ेगरी काननूी व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 सामाश्चजक परीक्षण तर्ा सावयजलनक परीक्षणको आवलिक रुपमा अनगुमन गन ेव्यवस्र्ा 

लमिाइनेछ । 
 स्रोत सािनको उपिब्िता र कायय प्रकृलत सहुाउाँ र्दो त्रवद्युतीय सरू्ना प्रत्रवलिको त्रवकास गरी 

प्रयोग गररनेछ । 
 सेवा प्रवाहकोिालग सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्िािायवाट त्रवकास गरेको उपयिु प्रत्रवलि भए 

प्रयोगमा ल्याइनेछ ।  

 प्रत्रवलिको माध्यमवाट सेवा प्रवाह सम्वन्िी तथ्याङ्क र अलभिेख राश्चखनेछ । 
४. सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउन ेप्रमखु र्दालयत्व काययपालिकाको लनरे्दिनमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको हुनेछ । 
५. सेवा प्रवाह सम्बन्िी मापर्दण्ड नीलत सरू्ना राजपि र अन्य काम कारबाही वेबसाइटमा राखी 
सावयजलनक गररनेछ । 
६. सिुासन सलमलति ेसेवा प्रवाह सम्बन्िमा आवश्यक अनगुमन गरी लनरे्दिन हर्दनेछ । 

३.२ प्रिासलनक लनणयय प्रहिया 

१. प्रिासलनक लनणयय प्रहिया प्रभावकारी बनाउन रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सावयजलनक सेवा प्रवाहिाई लछटो छररतो, पारर्दिी, उत्तरर्दायी र सरू्ना प्रत्रवलिमिैी बनाइनेछ । 

२. प्रिासलनक लनणयय प्रहिया सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ ।  

 लनणययको काययत्रवलि, समय र आिार स्पि नखुिाई स्वेच्छार्ारी हहसाविे लनणयय गररने । 
 लनणययको आिार तयार नगरी अलनयलमतता र सरकारी हानी नोक्सानी हुने गरी लनणयय गन े

। 
 काययहरुिाई प्रार्लमकताको आिारमा वगीकरण नगररने ।  
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 पर्दालिकारी र कमयर्ारीिे आफैिे गनय सक्ने काम नगरी श्चजम्मेवारी पन्छाउने तर्ा प्रिासलनक 
लनणययका तह बढी हुने । 

३. प्रिासलनक लनणयय प्रहिया प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 
 लनणयय गर्दाय प्रर्लित कानून बमोश्चजमका लनश्चित काययत्रवलि अपनाइनेछ । 
 कानूनमा तोहकए बमोश्चजम लनश्चित समयावलिलभि लनणयय गन ेगराइनेछ । 
 लनणयय गर्दाय प्रर्लित काननू बमोश्चजमको आिार वा अन्य आिार, पिुयाई तर्ा कारण स्पि 

खुिाउने ब्यवस्र्ा िाग ूगररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेलनणययको उपयिुता वारे लनगरानी र सपुररवेक्षण गररनेछ । 
 कामको महत्व अनसुार वगीकरण गरी कायय फर्छ्यौट गन ेसमयावलि तोक्ने र तोहकएको 

समय लभि कायय फर्छ्यौट गनय मापर्दण्ड बनाई कायायन्वन गररनेछ ।  

 कायय फर्छ्यौट गन ेसमय रे्दहाय बमोश्चजम गन ेगराइनेछ ।   

प्रार्लमकता ब्यत्रि आफैिे फर्छ्यौट गने मालर्ल्िो तहमा पेि गरेकोमा सो तहिे फर्छ्यौट गने 
तुरुन्त सोही हर्दन सोही हर्दन 

(कायायिय उठ्न ेसमय परेमा कायायिय खुल्ना सार्) 

अलत जरुरी ३ हर्दन लभि २ हर्दन लभि 

जरुरी ५ हर्दन लभि २ हर्दन लभि 

सािारण १० हर्दन लभि ७ हर्दन लभि 

 प्रत्येक कमयर्ारीको श्चजम्मेवारी र काययसम्पार्दन मापन गरी मलू्याङ्कन गन ेपद्धलतको त्रवकास 
गररनेछ । 

 लनणययकतायिे लनणयय काननूमा तोहकएको ितय तर्ा लनिायररत अवलिलभि रही गरे नगरेको 
अनगुमन र मलू्याङ्कन गररनेछ ।  

 काननूी जहटिता वा हद्वत्रविा भएको त्रवषय बाहेक मालर्ल्िो पर्दालिकारी वा अलिकारी समक्ष 
लनणययको िालग पेि गनय नपन ेब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

४ प्रिासलनक लनणयय प्रकृयािाई प्रभावकारी बनाउने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हुनेछ। 
५ प्रिासलनक लनणयय प्रकृयािाई प्रभावकारी बनाउने काययको अनगुमन काययपालिकाको हुनेछ । 
 

४. सूर्ना तर्ा सञ्र्ार, अलभिेखाङ्कन र प्रलतवेर्दन 

४.१ सरू्ना तर्ा सञ्र्ार 

१. सरू्ना तर्ा सञ्र्ार प्रणािीको उपयोग सांर्दभयमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
  कायायियको काययसम्पार्दनमा प्रभावकाररत एवम ्पारर्दलियता ल्याउन सरू्ना तर्ा सञ्र्ार 

प्रणािीको उपयोगमा जोड हर्दइनेछ । 
२. सरू्ना तर्ा सञ्र्ार प्रणािीको उपयोग सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 व्यवश्चस्र्त सरू्ना प्रणािीको अभावमा सम्बश्चन्ित पक्षहरूिाई समयमा उलर्त जानकारी 
उपिब्ि गराउन नसहकने ।  

 त्रवश्वसनीय सरू्नाको अभावमा काम कारवाहीमा प्रभावकाररता ल्याउन नसहकने । 
 महत्वपणूय नीलत, लनरे्दिनवारे जानकारी नहुन सक्न े। 
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 त्रवद्युतीय सञ्र्ार माध्यम (वेबसाइट) वाट सरू्ना प्रवाह नगररने । 
 सावयजलनक महत्वका लनणयय तर्ा प्रलतवेर्दन सवयसािारणका िालग सावयजलनक नहुन सक्न े

।  

 तथ्यमा आिाररत नभएका र अपणूय सरू्ना प्रवाह हुन सक्न े। 
 लनणयय तर्ा सरू्ना सावयजलनक गर्दाय त्रवद्युतीय माध्यम प्रयोग नगररने । 

३. सरू्ना तर्ा सञ्र्ार प्रणािीको उपयोगिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने 
छ । 

 प्रत्रवलिमा आिाररत सरू्ना प्रणािीिाई कायायियलभि तर्ा मातहतको वडा कायायिय वा 
एकाइहरुमा समेत लनयलमत रुपमा िाग ूगररनेछ । 

 महत्वपणूय नीलत, पररपि, लनरे्दिन, आरे्दिहरु कायायियमा तर्ा मातहतका वडा र इकाइिाई 
जानकारी गराउन ुपर्दाय त्रवद्यतुीय सञ्र्ार माध्यमवाट प्रवाह गररनेछ । 

 कायायियवाट मातहतसांग सरू्ना तर्ा सञ्र्ार गर्दाय  तर्ा मातहतका वडा र इकाइबाट कुन ै
प्रलतवेर्दन प्राप्त गर्दाय वा पिार्ार गर्दाय त्रवद्युतीय सञ्र्ार माध्यम प्रयोग गररनेछ ।  

 सावयजलनक सरू्ना प्रवाह गर्दाय त्रवद्युतीय सञ्र्ार पोटयि (वेबसाइट)मा राखे्न ब्यवस्र्ा 
लमिाइनेछ ।  

 सरू्ना र तथ्याड्क कम्प्यटूरमा व्यवश्चस्र्त गररनेछ ।  

 सरू्ना प्रत्रवलिको माध्यमबाट सेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण र गनुासो व्यवस्र्ापन गररनेछ । 
 आफ्नो वेबपेज लनमायण गरी नागररक बडापि, कायय सञ्र्ािन काययत्रवलि, सेवा प्रवाहसाँग 

सम्बश्चन्ित सरू्नाहरु राश्चखनेछ । 
 सरू्ना, पररपि, आरे्दि, तथ्याङ्क आहर्द वेबसाइटमा रातर्दा अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट 

प्रमाश्चणत गराई राश्चखनेछ ।  

 सरू्ना प्रत्रवलिको सञ्र्ािनको िालग उपयिु जनित्रिको व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 सरू्ना प्रत्रवलि सम्बन्िी जनरे्तना बढाउन प्रर्ार प्रसार एवम ्अन्तरहिया गररनेछ । 
 त्रवद्युतीय सञ्र्ार माध्यम (इमेि, फ्याक्स आहर्द) माफय त प्राप्त जानकारी एवम ्सरू्नाको 

आिारमा पलन कारबाही अलघ बढाउन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  

४. सावयजलनक जानकारी गराउन सरू्ना अलिकृत र प्रविा तोहक श्चजम्मेवारी हर्दइनेछ । 
५. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे सो काययको अनगुमन गनछे । 

४.२ अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्र्ा 

१. अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्र्ा सांर्दभयमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 कायायियको महत्वपणूय नीलत, प्रलतवेर्दन, लनणयय सम्बन्िी कागजातको अलभिेखीकरण 

व्यवश्चस्र्त गररनेछ । 
 कायायियिे पर्दालिकारी तर्ा कमयर्ारीको बैयत्रिक त्रववरण तर्ा अलभिेखहरु सुरश्चक्षत राखे्न 

ब्यवस्र्ा  गररनेछ ।  

२. अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्र्ा सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 महत्वपणूय त्रवषय र कागजातहरु अलभिेखीकरण गनय उलर्त ब्यवस्र्ा नगररने ।  

 अलभिेखीकरण अस्पि,अपणूय, अप्रमाश्चणत र अत्रवश्वसनीय हुन सक्ने । 
 बयैत्रिक त्रववरण तर्ा अलभिेखहरु व्यवश्चस्र्त नहुने । 
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 अलभिेख नरहेको वा खोजेको समयमा नपाइएका कारण लनणयय प्रहियामा समस्या एवम ्
हढिाइ हुने । 

 प्रोफाइिमा तयार नहुने । 
३. अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्र्ा प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने 
छ । 

 महत्वपणूय नीलत, बठैकको लनणयय, पररपि, वात्रषयक काययिम, वात्रषयक प्रलतवेर्दन, सम्झौता, 
लनरे्दलिका, मागयर्दियन, योजना तर्ा काययिम, अध्ययन प्रलतवेर्दन जस्ता कागजात काननू 
बमोश्चजम सरुश्चक्षत राख्न अलभिेखाङ्कनको आवश्यक व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 अलभिेखाङ्कन गन ेकमयर्ारी तर्ा लनजको श्चजम्मेवारी तोहकनेछ । 
 कायायिय तर्ा वडा कायायियको अलभिखे एकीकरण गनय एकीकृत ब्यवस्र्ापन सरू्ना 

प्रणािी (सफ्टवेयर) त्रवकास गरी मातहतका वडामा समेत प्रयोग गन ेब्यवस्र्ा लमिाइनेछ 
। 

 कायायियिे रे्दहायका अलभिखे सरुश्चक्षत रुपमा राखे्न ब्यवस्र्ा गनुयपनछे – 

o स्वरे्दिी तर्ा वरेै्दलिक अविोकन भ्रमण, तािीम वा गोष्ठीको त्रवषय, लमलत, अवलि, 

सहभागी िगायतका त्रववरण ।  

o प्रत्येक वषय खर्य भएको त्रवर्दा र सश्चञ्र्त रहेको त्रवर्दाको त्रववरण ।  

o कमयर्ारीको बयैत्रिक त्रववरण तर्ा अलभिेख फाइिहरु । 
o कमयर्ारीिे पाएको र्दण्ड, परुस्कार र कारवाहीको त्रववरण । 

 प्रर्लित काननू बमोश्चजमको लनम्न त्रववरण तर्ा प्रलतवरे्दन तोहकएको ढााँर्ामा तोहकएको सयम 
सीमालभि तयार गररनेछ । 

 वस्तगुत त्रववरण (प्रोफाइि) । 
 सामाश्चजक परीक्षण प्रलतवेर्दन िगायत काननूिे तोकेका अन्य प्रलतवेर्दन । 

४. अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) काययको मतुय श्चजम्मेवारी सम्बश्चन्ित िाखाका कमयर्ारीको हुनेछ । 
५. अलभिेखाङ्कन (डकुमेण्टेिन) काययको अनगुमन गने श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हुनेछ । 
 

५. लनरीक्षण, सुपरीवेक्षण र अनुगमन तर्ा मूल्याङ्कन 

५.१ लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण 

१. लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण सांर्दभयमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 आफ्नो कायायिय तर्ा मातहतका वडा र योजनाको लनरीक्षण गरी  त्यसको अलभिेख राखे्न 

ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 लनरीक्षणको िममा अलनयलमतता रे्दश्चखएमा आवश्यक कारवाही गररनेछ । 
 योजना र काययकां मको प्रगलत समीक्षा लनयलमत रुपमा गररनेछ । 

२. लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 लनरीक्षणको िममा गम्भीर िुटी वा अलनयलमतता भए पलन उि त्रवषयको अलभिेख तर्ा प्रलतवेर्दन 

तयार नगने र आवश्यक कारवाही समेत नहुने । 
 मातहतका सम्पणूय योजनाको प्रगलतको समीक्षा नहुने । 
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 प्रगलतको समीक्षा बठैकमा सम्बश्चन्ित पक्षहरूको सहभालगता नहुने र प्रलतवेर्दन समेत तयार 
नहुने । 

 आलर्यक कृयाकिापहरूको लनयलमत सुपररवेक्षण नहुने । 
 आलर्यक अलनयलमतता तर्ा मस्यौट हुन सक्ने । 

३. लनरीक्षण, सपुरीवेक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुि ेआफ्नो कायायिय तर्ा मातहतका वडा र योजनाको काम कारवाही 

सम्वन्िमा काननूिे तोके बमोश्चजम आफैिे वा कुन ैपर्दालिकारीिाई अश्चततयार सशु्चम्पई अलनवायय 
रुपमा लनरीक्षण गन ेगराइनेछ ।  

 लनरीक्षण गर्दाय प्रर्लित ऐन लनयम बमोश्चजम कायायियको प्रिासलनक काम कारवाही, कमयर्ारी 
प्रिासन, िेखा तर्ा अलभिेख, काययिम कायायन्वयन आहर्द वारेमा जानकारी लिइनेछ ।  

 लनरीक्षणको िममा रे्दश्चखएको सिुार गनुयपन ेत्रवषयको सम्वन्िमा सम्बश्चन्ितिाई मौश्चखक वा 
लिश्चखत तवरिे लनरे्दिन हर्दइनेछ ।  

 लनरीक्षण प्रलतवेर्दन तयार गरी अलभिेख राखे्न र आवश्यकता अनसुार लनरे्दिन हर्दइनेछ । 
 कुन ै व्यत्रिवाट गम्भीर िटुी वा अलनयलमतता भएको वा सम्पार्दन हुनपुन ेकाम कारबाही 

नगरेको पाइएमा लनम्नानसुार गररनेछ । 
o प्रर्लित काननू बमोश्चजम आफैिे कारबाही गनय सहकने भए तत्काि ैकारबाही गन े। 
o आफैिे कारवाही गनय नलमल्न ेभएमा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनकाय समक्ष 

कारबाहीको िालग लसफाररस सार् िेखी पठाउने । 
 मातहतका योजनाको प्रगलतको समीक्षा तोहकएको समय लभि गररनेछ । 
 समस्याहरु समािान गनय आवश्यक लनरे्दिन हर्दइनेछ ।  

 योजनाको प्रगलत समीक्षा प्रलतवेर्दन र लनरीक्षण प्रलतवेर्दन तयार गररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेआफै वा मातहतका अलिकृत माफय त कायायियको आलर्यक प्रिासन 

सञ्र्ािनको सम्वन्िमा लनयलमत रुपमा लनरीक्षण तर्ा सपुररवेक्षण गन ेगराइनेछ ।  

 लनरीक्षण तर्ा सपुररवेक्षण गर्दाय मातहतका कायायिय/इकाइि ेआलर्यक प्रिासन सञ्र्ािनमा 
काननूको पािना गरे नगरेको जााँर्वझु गररनेछ । 

 आलर्यक अलनयलमतता तर्ा मस्यौट भएको पाइएमा तत्काि काययवाहीको प्रकृया अलघ बढाइनेछ 
। 

४. लनरीक्षण र सपुररवेक्षण गने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुिे आफ्नो कायायिय तर्ा मातहतका वडा कायायियहरुको काम कारबाहीको 
अनगुमन गनछे । 

 

५.२ अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कन 

१. अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कन सांर्दभयमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 योजनाको अनगुमन गनयको िालग काननू बमोश्चजम अनगुमन तर्ा सपुररवेक्षण सलमलत गठन 

गररनेछ । 
 आफनो तर्ा मातहतको वडा कायायियको आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायायन्वयनवारे अनगुमन 

गररनेछ । 
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  बढी िागत भएका योजनाको प्रभाव मलू्याङ्कन गररनेछ । 
२. अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 काननू बमोश्चजम अनगुमन तर्ा सपुररवेक्षण सलमलत गठन नगररने । 
 गठन गररएका सलमलत कृयािीि नहुने । 
 अनगुमन लनरे्दलिका/ काययत्रवलि तयार नगररने । 
 अनगुमन कायययोजना तर्ा सरू्कहरु तयार नगररने ।  

 अनगुमन लनरे्दलिका /  त्रवलिकायय को कायायन्वयन नहुने । 
 आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायायन्वयनको प्रभावकारीतावारे लनयलमत अनगुमन नगररने ।  

 अनगुमन गर्दाय तोहकएको परीक्षण सरू्ी प्रयोग नहुने ।  

 प्रभाव मूल्याङ्कन गनुयपन ेयोजनाको मूल्याङ्कन नगररने । 
 प्रभाव मूल्याङ्कनबाट आएका सुझावहरु कायायन्वयन नहुने । 

३. लनरीक्षण, सपुरीवेक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 योजना तर्ा काययिमको अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण गनयको िालग अनगुमन तर्ा सपुररवेक्षण 

सलमलत गठन गररनेछ । 
 यस्तो सलमलत गठन गर्दाय उपप्रखुमको सांयोजकत्वमा तोहकएको सर्दस्यहरु समावेि गररनेछ । 
 वडास्तरीय योजना तर्ा काययिमको अनगुमनका िालग वडास्तरीय अनगुमन सलमलत गठन 

गररनेछ । 
 अनगुमन काययिाई व्यवश्चस्र्त गनय अनगुमन लनरे्दलिका/काययत्रवलि तयार गररनेछ । 
 अनगुमन तर्ा सपुररवेक्षण सलमलतिे सम्पार्दन गनुयपन ेकाययहरू लनम्नानसुार रहेका छन ्– 

o वात्रषयक अनगुमन कायययोजना तयार गन े। 
o अनगुमनको िालग आवश्यक सरू्कहरुको त्रवकास गन े। 
o काननूि ेतोके बमोश्चजम अनगुमन गरी प्रलतवेर्दन पेि गन े। 
o योजनाको कायायन्वयनमा रे्दश्चखएको समस्या तर्ा लनमायण काययको गणुस्तरको जााँर् गन े। 
o योजना कायायन्वयनमा रे्दश्चखएका समस्या समािानको िलग आवश्यक लनरे्दिन हर्दने ।  

o वडा अनगुमन सलमलतको प्रलतवेर्दन प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतवेर्दन तयार गन े। 
 कायायिय र मातहतका वडा वा इकाइको आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको प्रभावकाररतावारे 

लनयलमत रुपमा अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कन गररनेछ । 
 आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको अनगुमन गर्दाय यस हर्दग्र्दियनमा हर्दइएको फाराम प्रयोग गररनेछ 

।  

 अनगुमन प्रलतवेर्दन तयार गररनेछ ।  

 आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायायन्वयनका कमी कमजोरी समािानकोिालग कायययोजना तयार 
गरी कायायन्वयन गररनेछ । 

 काननूि ेतोकेको रकमभन्र्दा वढी िागत अनमुान भएको योजना सम्पन्न भएको २ वषयलभि 
प्रभाव मलू्याङ्कन गररनेछ ।  

 प्रभाव मलू्याङ्कन गर्दाय काननूि ेतोकेको त्रवलि र प्रकृया पािना गररनेछ । 
 प्रभाव मलू्याङ्कन प्रलतवेर्दन तयार गरी सावयजलनक गररनेछ । 



 13 

 प्रभाव मलू्याङ्कनबाट प्राप्त भएका सझुाव अनसुार बजेट तर्ा काययिम तजुयमा र कायायन्वयनमा 
सिुार गररनेछ । 
 

४. अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कन गने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुिे आफ्नो कायायिय तर्ा मातहतका वडा कायायियहरुको काम कारबाहीको 
अनगुमन गनछे । 
 

६. राजस्व तर्ा प्राप्त हुनुपन ेहहसावको त्रववरण 

६.१ राजस्व सांकिन 

१. राजस्व सांकिन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सांत्रविान बमोश्चजम आफ्नो अलिकार के्षि लभिको राजश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, काननू तर्ा 

कायययोजना तयार गररनेछ । 
 राजश्व सिुार कायययोजना तयार गर्दाय राजश्वसाँग सम्बश्चन्ित सव ै त्रवषय र सम्भाव्य के्षि 

पहहर्ान गररनेछ । 
 आफ्नो काययके्षि अन्तगयतको कर, र्दस्तरु तर्ा सेवा िलु्क  काननूद्वारा तोहकए बमोश्चजमको 

अलिकार प्रयोग गरी प्रभावकारी रुपमा असिु गररनेछ । 
 आफ्नो काययके्षि अन्तगयतको कर, र्दस्तरु तर्ा सेवा िलु्क असिुी प्रभावकारी बनाउन प्रोत्साहन 

एवम ्र्दण्ड जररवानाको ब्यवस्र्ा समेत गररनेछ । 
२. राजस्व सांकिन काययमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 राजश्व उठाउने त्रवषयमा नीलत,काननू तर्ा कायययोजना तयार नहुने । 
 अलिकार के्षि बाहहर गई कर िगाउन सक्ने । 
 राजश्व सुिार कायययोजना तयार गर्दाय राजश्वसाँग सम्बश्चन्ित सम्पूणय त्रवषय वस्त ुर सम्भाव्य 

के्षिहरू पहहर्ान हुन नसक्ने । 
 के्षिालिकार लभिका सम्भाव्य कर असिुीका िालग काननूी प्रवन्ि नगररने ।  

 आलर्यक ऐनमा तोहकएका सब ैकर नउठाउने ।  

 सव ैकरर्दाता करको र्दायरामा नआउने ।  

 र्दस्तरु तर्ा सेवा िलु्कहरु सम्बश्चन्ित सवेाग्राही/व्यत्रिवाट नउठाइने । 
 बााँडफााँट गनुयपन ेराजस्व बााँडफााँट नगन े। 
 करर्दाताको िगत नराश्चखने । 
 प्रोत्साहन एवम ्र्दण्ड जररवानाको ब्यवस्र्ा व्यवहारमा िाग ूनगररने । 

३. राजस्व सांकिन काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 कर िगाउन,े उठाउने वा करका र्दर पररवतयन गन ेकाययहरु आलर्यक ऐनमा व्यवस्र्ा गरेर माि 

गररनेछ ।  

 राजश्व सिुार कायययोजना तजुयमा सम्बन्िी हर्दग्र्दियन, २०७६ को अिीनमा रही राजश्व सिुार 
सम्बन्िी आफ्नो कायययोजना तयार गररनेछ । 
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 राजश्व सिुार कायययोजना तयार गर्दाय हर्दग्र्दियन अनसुार राजश्वसांग सम्बश्चन्ित सव ैत्रवषयहरूको 
पहहर्ान गरी पर्दालिकारी तर्ा जनप्रलतलनलिहरू, वडा कायायियहरु र सरोकारवािाहरुिाई 
सहभागी गराई राजश्व सिुार कायययोजना तजुयमा काययिािा गोष्ठी गररनेछ । 

 व्यापक छिफि, अध्ययन एवम ्त्रवश्लेषण गरी यर्ार्य, वस्तगुत र कायायन्वयनयोग्य कायययोजना 
तयार गररनेछ । 

 आफ्नो अलिकार के्षि अन्तरगतका कर तर्ा सेवा िलु्क काननू बमोश्चजम असिू गनय रे्दहाय 
बमोश्चजम गररनेछ। 
 कर तर्ा गरैकरको प्रभावकारी पररर्ािनका िालग आवश्यक नीलतगत र काननूी व्यवस्र्ा 

गररनेछ ।  

 प्रभावकारी राजस्व पररर्ािनका िालग आवश्यक जनित्रि, तथ्याङ्क र सरू्ना प्रत्रवलिको 
उपयोग माफय त कर प्रिासनिाई सदुृढ गररनेछ । 

 करर्दाता र्दताय र करर्दाता लिक्षा अलभयान सञ्र्ािन गररनेछ । 
 प्रर्दान गररएका लसफाररस र असिू भएको र्दस्तरु रकमिाई समय समयमा रुजु गरी 

सेवाग्राहीबाट प्राप्त हुनपुन ेरकम सलुनश्चित गररनेछ । 
 असिू भएको राजश्व काननू बमोश्चजमको समय सीमा लभि राजश्व खातामा र्दाश्चखिा गन े

ब्यवस्र्ा लमिाई सोको लनयलमत अनगुमन गररनेछ । 
 प्रर्लित काननू बमोश्चजम प्ररे्दि सरकारसाँग बााँडफााँट गनुयपन े राजस्व समयम ैबााँडफााँट 

गररनेछ । 
 काननू बमोश्चजम कर वझुाउन ुपन ेर्दालयत्व भएका करर्दाताको िगत राखी प्रत्येक वषय 

अध्यावलिक गररनेछ । 
 समयमा कर वझुाउने करर्दातािाई छुट हर्दने र बढी कर बझुाउने करर्दातािाई प्रोत्साहन 

गनय काननूी ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 कर वझुाउन ुपन ेर्दालयत्व भएका करर्दातािे समयमा कर नबझुाएमा कानूनू बमोश्चजम 

र्दण्ड जररवाना गरी असिू गन ेव्यवस्र्ा कडाइका सार् िाग ूगररनेछ । 
४. आफ्नो अलिकार के्षि अन्तरगतका कर तर्ा सेवा िलु्क काननू बमोश्चजम असिू गन ेश्चजम्मेवारी 
राजस्व िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. स्र्ानीय राजस्व परामिय सलमलतिे अनगुमन गरी आवश्यक परामिय हर्दनेछ । 

६.२ राजस्व िेखा प्रणािी 

१. राजस्व िेखा प्रणािी सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 राजस्व िेखा तोहकएको ढााँर्ामा राखी अद्यावलिक गररनेछ । 
 स्र्ानीय तहि ेराजश्वका भौर्र लनयलमत रुपमा लभडान गरी तोहकए बमोश्चजम हहसाव लभडान 

त्रववरण तयार गररनेछ । 
२. राजस्व िेखा प्रणािी सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 सव ैप्रकारको राजस्व रकम समयमा न ैजम्मा नहुने ।  

 वक्यौता करको िगत नराश्चखन े। 
 नगरै्द राजस्व लिएको अवस्र्ामा रलसर्द उपिब्ि नगराउने ।  

 रलसर्द लनयन्िण खाता नराश्चखने । 
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 राजश्वका भौर्र लनयलमत रुपमा लभडान नगररने । 
 तोहकएको हहसाव लभडान त्रववरण तयार नगररने । 

 

३. राजस्व िेखा प्रणािी सम्वन्िी काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ 
। 

 राजश्व आम्र्दानी महािेखा लनयन्िक कायायियबाट तोहकएको एकीकृत आलर्यक सड्केत, वगीकरण 
तर्ा ब्यातया अनरुूप राजश्व िीषयक छुट्याई आम्र्दानी बााँलिनेछ । 

 राजश्वको स्रेस्ता रातर्दा महािेखा परीक्षकको कायायियवाट स्वीकृत म.िे.प. फारामहरु प्रयोगमा 
ल्याइनेछ । 

 सरू्ना प्रत्रवलिमा आिाररत राजस्व प्रणािी अविम्वन गररनेछ ।   

 राजश्व िाखा प्रमखुिे राजश्व रकम बैंक स्टेट्मेण्टसाँग लभडाई अद्यावलिक गन े र सोको 
व्यवश्चस्र्त अलभिखे राश्चखनछे । 

 राजस्व असिुी गर्दाय तोहकएको रकम नगर्द रलसर्द हर्दई बशु्चझलिने र समय लभि बकै र्दाश्चखिा 
गन े। नगर्दी रलसर्दको िालग रलसर्द लनयन्िण खाता राश्चखनेछ । 

 तोहकएको रकम भन्र्दा वढी रकमको कर तर्ा िलु्क बैंक र्दाश्चखिा गनय िगाइनेछ । 
 तोहकएको समयसीमा भन्र्दा पछी कर, गरैकर, िलु्क असिू हुाँर्दा काननू बमोश्चजम जररवाना र 

र्प र्दस्तरु समेत असिु गररनेछ । 
 प्राप्त राजस्व रकम बङै्कमा खोलिएको राजश्व खातामा जम्मा गररनेछ । 
 राजस्वको िगत रातर्दा असिू गनुयपन,े असिू भएको र उठ्न बााँकी कर तर्ा अन्य आय 

रकम खुिाई िगत राखी राजश्व आम्र्दानीको िगत तर्ा असिूी प्रलतवेर्दन 
(म.िे.प.फा.नां.११३) तयार गररनेछ । 

 राजश्वको िेखा राखे्न र िगत तयार गन ेप्रयोजनको िालग स्र्ानीय तहको िालग तोहकएको 
सफ्टवेयर प्रयोग गररनेछ । 

 र्दाश्चखिा भएका भौर्रहरु र बैंक स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा लभडान गरी राजश्वको वैक हहसाव 
लमिान त्रववरण (म.िे.प.फा.नां. १०९) तयार गररनेछ । 

 राजश्वको बकै हहसाव र कायायियको स्रेस्ता हहसाव फरक पनय गएमा फरक पनायको कारण 
खोिी मालसक रुपमा बैंक हहसाव लमिान त्रववरण तयार गररनेछ । 

४. राजस्व िेखा प्रणािी सम्वन्िी काययिाई प्रभावकारी बनाउने मतुय आलर्यक प्रिासन प्रमखुको हुनेछ 
। 
५. राजस्व िेखा प्रणािी सम्वन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे गनछे । 
 

६.३ ऋण प्राप्ती 

१. ऋण प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 स्र्ानीय तहि ेऋण लिांर्दा काननूि ेतोकेको प्रहिया अविम्वन गररनेछ । 

२. ऋण प्राप्ती सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 कमजोर प्रलतफि हुने आयोजनाको िालग ऋण लिने । 
 ऋण प्रालप्तका ितयहरु पािना नगररने । 
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३. ऋण प्राप्ती काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 सांभाव्यता अध्ययन सम्पन्न भएका आलर्यक रुपि ेसांभाव्य उच्र् प्रलतफि प्राप्त हुने आयोजनामा 

पयायप्त पवूय तयारी गरी ऋण लिइनेछ ।  

 ऋण भुिानी तालिका अनुरुप समयमै ऋणको सााँवा ब्याज भुिानी गररनेछ । 
 आयोजना पहहर्ान तर्ा कायायन्वयनको प्रात्रवलिक क्षमता त्रवकासमा जोड हर्दइनेछ । 
 ऋण लिन ुअगाव ैआयोजना सञ्र्ािन र व्यवस्र्ापन सम्बन्िी त्रवलि तय गररनेछ । 

४ कायायियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेख राखे्न र प्रलतवेर्दन गने मतुय श्चजम्मेवारी आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हुनेछ । 
५ कायायियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेख राखे्न र प्रलतवेर्दन गने काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतिे गनछे । 
 

६.४ प्राप्त गनुयपने हहसाव 

१. प्राप्त गनुय पने हहसाव सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 प्राप्त गनुयपन ेहहसावको िेखा तोहकए बमोश्चजम ब्यवश्चस्र्त रुपमा राखी असुिीको िालग लनयलमत रुपमा 

कारवाही गररनेछ । 
२. प्राप्त गनुयपने हहसाव सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 प्राप्त गनुयपन ेहहसावको िेखा अध्यावलिक नराश्चखने । 
 प्राप्त गनुय पन ेरकम असिुीको िालग कारवाही नगररने । 

३. प्राप्त गनुयपने हहसाव प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 िगत कायम हुने राजश्व बाहेक प्राप्त गनुयपन ेसव ैप्रकारको हहसाविाई प्राप्त गनुयपन ेहहसावको 

रुपमा िेखाङ्कन गररनेछ ।  

 प्राप्त गनुयपन ेहहसावमा कायायियि ेलिन बााँकी रकमहरु र कारवाही गरी असिू गनुयपन ेकर 
र्दस्तरु जररवाना िगायत अन्य प्रकारको रकमहरु समावेि गरी असिुीको िालग लनयलमत 
रुपमा कारवाही गररनेछ । 

४. कायायियि ेखररर्द काननू र प्रर्लित काननू बमोश्चजम असिू गनुयपने हजायना, क्षलतपलूतय, जफत, र्दण्ड, 

जररवाना आहर्द रकमको लनिायरण गरी सोको व्यवश्चस्र्त अलभिेख राखी समयमा न ैअसिुीको कारवाही 
गने मतुय श्चजम्मेवारी राजस्व िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. प्राप्त गनुय पने हहसाव प्राप्त भए नभएको अनगुमन गने श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
स्र्ानीय राजस्व परामिय सलमलतको हुनेछ । 
 

६.५ राजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन 

१. सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 राजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन राजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन राजश्व कारोवारको मालसक प्रलतवेर्दन र 

वात्रषयक आलर्यक त्रववरण तर्ा प्रलतवेर्दनहरु तयार गरी पेि गररनेछ । 
२. राजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
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 राजश्वको मालसक प्रलतवेर्दन तर्ा वात्रषयक आलर्यक त्रववरण तोहकए बमोश्चजमको ढााँर्ामा तयार 
नगररने ।  

 तोहकएको समयलभि सम्बश्चन्ित लनकायमा नपठाइने । 
 

३. राजश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 कायायियि ेराजस्वको बङै्क हहसाब लमिान गरी वात्रषयक तर्ा मालसक त्रववरण अर्ायत राजश्वको 

आलर्यक त्रववरण फााँटवारी (म.िे.प.फा.नां. ११०) तयार गरी तोहकएको समयलभि सम्बश्चन्ित 
मन्िािय/लनकायमा पेि गररनेछ । 

 िगती राजश्वको हकमा राजश्व आम्र्दानीको िगत तर्ा असिुी प्रलतवेर्दन 
(म.िे.प.फा.नां.११३) तयार गरी तोहकएको समयलभि सम्बश्चन्ित सम्बश्चन्ित 
मन्िािय/लनकायमा पेि गररनेछ । 

 प्रत्येक आलर्यक वषय समाप्त भएको पैंतीस हर्दन लभि राजस्वको वात्रषयक आलर्यक त्रववरण र 
प्रलतवेर्दनहरु तयार गररनेछ ।  

 राजश्वको प्रलतवेर्दन तयार गनयको िालग तोहकएको त्रवद्युतीय प्रत्रवलिमा आिाररत प्रणािीको 
प्रयोग गररनेछ । 

४. राजस्व सम्बन्िी त्रववरण एवम ्प्रलतवेर्दन तयार गने मतुय श्चजम्मेवारी आलर्यक प्रिासन प्रमखु र 
त्यसमा सहयोग गनुय राजस्व िाखा प्रमखुको कतयव्य हुनेछ । 
५. राजस्व सम्बन्िी त्रववरण एवम ्प्रलतवेर्दन तयार गन ेकाययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हुनेछ । 
 

७. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा, स्वीकृलत, लनकासा र रकमान्तर लनयन्िण 

७.१  बजेट तर्ा काययिम तजुयमा 

१. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 वात्रषयक वजेट तर्ा काययिम तयार गर्दाय स्र्ानीय आवलिक योजनाको िक्ष्य, उदे्दश्य, नीलत र 

रणनीलत एवम ्सङ्घीय तर्ा प्रारे्दलिक नीलत तर्ा काययिमसाँग मेिखान ेगरी तयार पाररनेछ 
। 

 योजना तर्ा काययिम तजुयमा गर्दाय प्रलतफििाई सलुनश्चित गररनेछ । 
 योजना छनौट, कायायन्वयन र अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कनमा जनसहभालगता सलुनश्चित गररनेछ 

। 
 योजना तजुयमा गर्दाय आवलिक योजना, मध्यमकािीन खर्य सांरर्ना र वात्रषयक बजेटबीर् उलर्त 

तािमेि र समन्वय कायम गररनेछ । 
 आवलिक योजना तजुयमा गर्दाय यर्ासांभव स्र्ानगत योजना तजुयमा गररनेछ । 
 स्र्ानीय वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम तजुयमाका र्रण र काययत्रवलिहरु परुा गरी वात्रषयक बजेट 

तर्ा काययिम तजुयमा गररनेछ । वात्रषयक बजेट तयार गर्दाय सम्भाव्य सव ैआन्तररक र वाह्य 
स्रोतको अनुमान गररनेछ । 

 बरेै्दलिक सहायताको प्रालप्तमा तोहकएको काययत्रवलि पािना गररनेछ । 
 बजेट तर्ा काययिम तजुयमा गरी तोहकएको समय सीमा लभि ैनगरसभावाट पाररत गररनेछ । 
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२. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 आवलिक योजना न ैतजुयमा नहुने । 
 स्र्ानीय आवलिक योजना र सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि आवलिक योजनाबीर् तािमेि नहुने । 
 योजना तर्ा काययिम छनौट गर्दाय िागत िाभ त्रवशे्लषण नगररने ।  

 योजना तर्ा बजेट तजुयमा मागयर्दियनका प्रहिया र आिारहरु उल्िङ्घन हुने । 
 योजना कायायन्वयनमा उपभोिाको सहभालगता न्यनू हुने । वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम सङ्घीय 

तर्ा प्रारे्दलिक नीलत तर्ा काययिमसाँग तािमेि नहुने । 
 योजनाको छनौट, कायायन्वयन र अनगुमन तर्ा मलू्याङ्कनमा जनताको माग र आवश्यकता 

बमोश्चजम नहुने 

 मध्यमकािीन खर्य सांरर्ना तयार नगररने । 
 मध्यमकािीन खर्य सांरर्ना र वात्रषयक बजेटबीर् तािमेि नहुने । 
 स्र्ानगत त्रविेषतामा आिाररत (Spatial) आवलिक योजना तजुयमा नगररने । 
 वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम तजुयमाको र्रणहरु औपर्ाररकतामा माि सीलमत गररने । 
 टोि/वस्तीस्तरमा बजेट तजुयमाको िालग छिफि नगररने । 
 तथ्यगतभन्र्दा ब्यत्रिगत प्रभावमा प्रार्लमकता लनिायरण गररने । 
 सव ैप्रकारको बरेै्दलिक सहायता वात्रषयक बजेटमा समावेि नगररने । 
 बजेट तर्ा काययिम तोकेको समय सीमा लभि पेि गरी पाररत नगररने । 

 

३. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 प्रर्लित काननू अनसुार स्र्ानीय त्रवकासको िलग आवलिक, वात्रषयक, रणनीलतक, त्रवषय/के्षिगत 

मध्यमकािीन तर्ा र्दीघयकािीन त्रवकास योजना तयार गररनेछ । 
 आवलिक योजनािाई मध्यमकािीन खर्य सांरर्ना तयार गरी वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम 

माफय त कायायन्वयन गररनेछ । 
 आवलिक योजना र वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम तजुयमा गर्दाय सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकारको 

आवलिक योजना र नीलत तर्ा काययिमसाँग तािमेि हुने गरी गररनेछ । 
 त्रवकास योजनाको बजेट प्रस्ताव गर्दाय आयोजनाको सम्भाब्यता अध्ययन प्रलतवेर्दनको गणुस्तर 

पररक्षणको प्रबन्ि गन ेतर्ा िागत अनमुान भई आलर्यक, प्रात्रवलिक तर्ा वातावरणीय आिारमा 
उपयिु र िाभ-िागतको आिारमा प्रार्लमकीकरण गरी प्रलतफिमखुी आयोजना छनौट गररनेछ 
। 

 त्रवकास योजना प्रस्ताव गर्दाय आलर्यक त्रवकास तर्ा गररबी लनवारणमा योगर्दान गन,े 

उत्पार्दनमिूक तर्ा लछटो प्रलतफि प्राप्त हुने, जनताको जीवनस्तर र रोजगारी बढने, अलिक 
स्र्ानीय सहभालगता रहने, कम िागत भएको र स्र्ानीय स्रोत सािनको पररर्ािन हुने जस्ता 
योजना छनौटका आिारहरु पािना गररनेछ । 

 ठूिा आयोजनाको बजेट समावेि गर्दाय सोको हर्दगो कायायन्वयन तर्ा सङ्घीय र प्ररे्दि योजनासाँग 
समन्वय कायम गररनेछ ।  

 आयोजना बैंकमा समावेि भएका आयोजनािाई छनौटमा प्रार्लमकता हर्दइनेछ । 
 आयोजनाको छनौट गर्दाय जनताको माग र आवश्यकताको आिारमा गररनेछ । 
 आयोजनाको छनौट गर्दाय वस्ती, टोि र समरु्दायमा छिफि गन ेब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 
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 योजना तजुयमा र कायायन्वयन गर्दाय प्रर्लित काननू बमोश्चजम नागररक सहभालगतािाई सलुनश्चित 
गररनेछ । 

 नागररक सहभालगता वढी हुने आयोजना छनोटमा प्रार्लमकता हर्दइनेछ । 
 छनौट भएका आयोजनाहरु कायायन्वयन हुने वषय सहहतको कायययोजना आवलिक योजनामा 

समावेि गररनेछ । 
 स्रोत अनुमान तर्ा बजेट सीमा लनिायरण सलमलतिे आन्तररक आय, सांघ तर्ा प्ररे्दि सरकारबाट 

प्राप्त हुने अनुर्दान, राजश्व बााँडफााँट, रोयल्टी, जनसहभालगता तर्ा ऋण सहहत कूि स्रोतको अनुमान 
गररनेछ । 

 कुि स्रोत अनमुानको आिारमा त्रवषय के्षिगत बजेट सीमा तर्ा मागयर्दियन तयार गरी त्रवषयगत 
िाखा र वडा कायायियिाई उपिब्ि गराइनेछ । 

 बजेट तर्ा काययिम तजुयमाका र्रणहरु अलनवायय पािना गररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेबजेट सीमा, मागयर्दियन तर्ा आयोजना प्रार्लमकताका आिारहरू 

विैाख १५ गतेलभि त्रबषयगत िाखा तर्ा वडा सलमलतिाई उपिब्ि गराइनेछ । 
 टोि /वस्तीस्तरमा योजनाको माग सङ्किन गर्दाय अलिकतम जनसहभालगता कायम हुने गरी 

स्र्ानीय तहका सरोकारवािाहरुिाई सहभागी गराइनेछ । 
 बरेै्दलिक सहयोग पररर्ािन गर्दाय अन्तररात्रिय त्रवकास सहायता पररर्ािन नीलत, २०७६ तर्ा 

प्रर्लित काननूिे तोकेको प्रार्लमकता प्राप्त के्षिमा माि गररनेछ ।  

 वरेै्दलिक सहायता प्राप्त गर्दाय प्रर्लित काननू बमोश्चजम नेपाि सरकारको पवूय स्वीकृलत लिइनेछ 
। 

 प्राप्त हुने सव ैप्रकारका बरेै्दलिक सहायतािाई अलनवायय रुपमा बजेट तर्ा काययिममा समावेि 
गररनेछ । 

 योजना तजुयमाका र्रणहरु परूा गरी बजेट तर्ा काययिम र्ाि ुआलर्यक वषयको असार १० गते 
लभि सभामा प्रस्ततु गररनेछ । 

 वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम नगरसभामा पयायप्त छिफिको व्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 
 वात्रषयक बजेट तर्ा काययिम नगरसभाबाट असार मसान्तलभि अलनवायय रुपमा पाररत गररनेछ 

। 
४. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा गने मतुय श्चजम्मेवारी बजेट तर्ा काययिम तजुयमा सलमलतको हुनेछ । 
५. बजेट तर्ा काययिम तजुयमा काययको अनगुमन काययपालिकाबाट हुनेछ । 

 

७.२ अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर 

१. अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

 वजेट स्वीकृत भए पलछ अश्चततयारी हर्दने र लनकासा हर्दन ेकायय गररनेछ ।  

 आलर्यक वषयको अन्त्यमा खर्य हुन नसकी बााँकी रहेको रकम स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषमा हफताय 
र्दाश्चखिा गररनेछ । 

 वजेट रकमान्तर गन ेकायय प्रर्लित काननूद्वारा तोहकएको प्रहिया र रकमगत सीमा लभि रही 
गररनेछ । 

२. अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
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 स्वीकृत बजेट बमोश्चजम अश्चततयारी नहर्दने । 
 आलर्यक बषयको अन्त्यमा बााँकी रहेको रकम स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषमा समयम ैहफताय र्दाश्चखिा 

नगररने । 
 आलर्यक बषयको अन्त्यमा बााँकी रहेको सवै रकम अश्चततयारी हर्दांर्दा तोहकएको समय र प्रहियाको 

पािना नगररने । 
 वजेट रकमान्तर गर्दाय तोहकएको काययत्रवलि र सीमा पािना नगररने । 

३. अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन 
गररनेछ । 
 एउटा आयोजनामा स्वीकृत भएको बजेट अको आयोजनामा खर्य गररने छैन । 
 सभावाट बजेट स्वीकृत भएको सात हर्दनलभि प्रमखु वा प्रमखुिे प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई 

बजेट खर्य गन ेअश्चततयारी प्रर्दान गररनेछ । 
 प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतिे १५ हर्दनलभि सम्वश्चन्ित महािाखा वा िाखाप्रमुख र वडा सलर्विाई 

बजेट खर्यगने अश्चततयारी हर्दनेछ । 
 आलर्यक वषयको अन्त्यमा खर्य हुन नसकी बााँकी रहेको सव ैरकम प्रर्लित ऐन अनसुार तोहकएको 

प्रहिया अपनाई स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषमा हफताय र्दाश्चखिा गररनेछ । 
 सश्चञ्र्त कोषमा हफताय र्दाश्चखिा गरेको जानकारी सम्वश्चन्ित कोष तर्ा िेखा लनयन्िक कायायिय 

समेतिाई हर्दइनेछ । 
 लनयतवस रकम हफताय नगन ेवा अन्यि सारेको अवस्र्ामा श्चजम्मेवार अलिकारी वा कमयर्ारीिाई 

काननू बमोश्चजम कारवाही गररनेछ । 
 अलिकार प्राप्त आलिकारीिे कोषको श्चस्र्लत हेरी आवश्यक काययको िालग माि वजेट रकमान्तर 

स्वीकृत गनछे । 
 र्ाि ुिीषयकबाट पूाँजीगतमा र पूाँजीगतबाट पूाँजीगत िीषयकमा माि रकमान्तर गनय स्वीकृलत 

हर्दइनेछ ।  

 रकमान्तर गर्दाय जुन िीषयकमा रकमान्तर गररने हो सो िीषयकमा िरुु बजेटको २५ प्रलतितसम्म 
र्प गनय सहकने छ । 

 कुन ैबजेट नभएको िीषयक एवम ्आयोजनामा रकमान्तर गनय स्वीकृलत हर्दइनेछेन ।  

४. अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िी समन्वय गने मुतय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको हुनेछ ।  

५. अश्चततयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा अनगुमन काययपालिकाबाट हुनेछ । 
 

८. बजेट खर्य तर्ा पेश्कीको लनयन्िण 

८.१ बजेट खर्य ब्यवस्र्ापन 

१. बजेट खर्य ब्यवस्र्ापन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 स्वीकृत बजेट खर्य गर्दाय लनयलमतता, लमतव्यलयता, काययर्दक्षता, प्रभावकाररता कायम गररनेछ । 
 अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट माि खर्य गन ेआरे्दि हर्दन ेवा खर्य स्वीकृत गन ेव्यवस्र्ा गररनेछ 

। 
 खर्य गन ेतोहकएको काययत्रवलि र प्रहिया पािना भएको सलुनश्चित गरेर माि खर्य गररनेछ । 
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 पवूायिार त्रवकास योजनामा भएको खर्य िेतर्दा तोहकएको लनमायण सम्वन्िी काययत्रवलि परूा 
गररनेछ । 

 योजना र काययिमको खर्य गर्दाय सहायता सम्झौता बमोश्चजम ग्राह्य खर्य माि खर्य गररनेछ । 
तालिम, गोष्ठी, आहर्द जस्ता काययिम सञ्र्ािन खर्य गर्दाय िागत अनमुान एवम ् तालिम 
काययिमको प्रलतवेर्दन प्राप्त गररनेछ । 

 खर्य िेतर्दा लनयमानसुार िाग्ने आयकर कट्टी, मलू्य अलभबतृ्रद्ध कर, िरौटी तर्ा पेश्की कट्टी 
गररनेछ । 

  

२. बजेट खर्य ब्यवस्र्ापन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 प्रर्लित काननू पणुय रुपमा पािना नहुने । 
 अनावश्यक के्षि तर्ा काययमा खर्य हुने । 
  समय र िागत बढी खपत हुने । 
  बजेट अनिुासनमा कमी कमजोरीहरु रे्दश्चखने । 
 अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आरे्दि नभई खर्य गररने । 
 स्वीकृत वात्रषयक काययिम र बजेटको पररलिभन्र्दा बाहहर खर्य गररने । 
 स्वीकृत ऐन, लनयम, लनरे्दलिका/काययत्रवलि, मापर्दण्ड तर्ा नम्सयको पािना नगरी खर्य गररने । 
 योजनाको सभ,े हडजाइन, िागत अनमुान जस्ता प्रारश्चम्भक तयारी परूा नगररने ।  

 खररर्द सम्वन्िी काययवाही र प्रहियाहरु पूरा नगररने । 
 तालिम/गोष्ठी सम्वन्िी काययिम गर्दाय िागत अनमुान तयार गरी स्वीकृलत नगराइने । 
 तालिम काययिमको प्रलतवेर्दन र प्रभावकाररता मलू्याङ्कन नगररने 

 सम्झौता प्रलतकूि कायय वा हियाकिापमा खर्य गररने ।  

 काननूतः अलनवायय र्दालयत्व कट्टी नगरी भिुानी हुने । 
 िरौटी र पेश्की त्रववरण अध्यावलिक नगरी भिुानी हुने ।  

३. बजेट खर्य ब्यवस्र्ापन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेबजेट खर्य गर्दाय प्रर्लित काननूी व्यवस्र्ा पािना गन ेगराउनेछ 

। 
 प्रात्रवलिक तर्ा प्रिासलनक कमयर्ारीिाई खररर्द व्यवस्र्ापन तर्ा आलर्यक प्रिासन सम्बन्िी 

त्रबषयमा क्षमता त्रवकास गन ेगराउइनेछ । 
 खर्यका मापर्दण्ड, काययिम/योजना सञ्र्ािन लनरे्दलिका/काययत्रवलि लनमायण र कायायन्वयन गन े

गराइनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे प्रर्लित आलर्यक काययत्रवलि ऐन लनयम अनसुार आफै वा अलिकारी 

तोकी लनजवाट खर्य गन ेवा खर्यको आरे्दि हर्दने ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  

 प्रर्लित काननू अनसुार पेि भए नभएको एहकन गरी लनम्न अवस्र्ामा खर्य स्वीकृत गररनेछ;  

 स्वीकृत बजेट तर्ा खर्य िीषयकलभि रही खर्य गरेको, 
 योजना स्वीकृत भएको, 
 खर्य गनय लनकासा फुकुवा भएको, 
 वरेै्दलिक स्रोतबाट खर्य व्यहोन ेभएमा स्रोत फुकुवा भएको । 



 22 

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नानसुार खर्य गररनेछ;  

 स्वीकृत बजेट, काययिम र उपिब्ि स्रोतको आिारमा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट खर्य 
स्वीकृत गररनेछ । 

 खर्यमा एकरुपता र लमतव्यलयता ल्याउन खर्य सम्वन्िी मापर्दण्ड वा लनरे्दलिका लनमायण 
गरी सोको पािना गररनेछ । 

 लिक्षा, स्वास्थ्य, कृत्रष जस्ता के्षिगत काययिम सम्वन्िी खर्य गर्दाय स्वीकृत मागयर्दियन, 

काययत्रवलि एवम ्ितयहरु पािना भएको सलुनश्चित गररनेछ । 
 खर्यको कागजात र कारोवार पिुी भएको आिार र आवश्यक त्रबि भरपाई पेि गनय 

िगाइनेछ ।  

 त्रवकास योजना सम्वन्िी खर्य गर्दाय योजनाको सभ,े हडजाइन, िागत अनमुान तर्ा काययिम 
तयार एवम ्स्वीकृत भएको सलुनश्चित गनय रे्कलिि तयार गरी रुजु गन ेव्यवस्र्ा गररनेछ 
। 

 स्वीकृत काययिम अनसुार समयम ैकाययसम्पार्दन र मािसामानको प्राप्तीका िालग खररर्द 
सम्बन्िी प्रात्रवलिक एवम ्प्रिासलनक प्रहिया परूा गररनेछ । 

 स्र्ानीय पवूायिार लनमायण र ममयत सम्वन्िी त्रवि भिुानी गर्दाय सम्वश्चन्ित वडा कायायिय 
र िाभग्राही तर्ा उपभोिावाट अलनवायय रुपमा लसफाररस गनुयपन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 िागत साझेर्दारीमा कायायन्वयन गररएका योजनाहरुको सम्वन्िमा सम्झौता बमोश्चजम 
सम्वश्चन्ित िाभग्राही, उपभोिा सलमलत वा स्र्ानीय सांस्र्ाको योगर्दानको सलुनश्चितता 
गररनेछ । 

 िागत साझेर्दारी ब्यहोररएको श्रमर्दान वा योगर्दान रकमको खर्य गणना गन े ब्यवस्र्ा 
गररनेछ । 

 तालिम काययिमको िागत अनमुान तयार गर्दाय काययिम सञ्र्ािन सम्वन्िी नम्सय र 
मापर्दण्डको आिारमा खर्य गन ेव्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 तालिम, गोष्ठी आहर्द सञ्र्ािन गर्दाय काययिमको प्रस्ताव र िागत अनमुान तयार गरी 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृत गराइनेछ । 

 स्वीकृत प्रस्ताव र िागत अनमुान अनसुार कायय सम्पन्न गरी पेि भएको प्रलतवेर्दनको 
आिारमा रकम भिुानी गररनेछ । 

 तालिम काययिमका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आवश्यकता अनसुार समीक्षाको 
व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 वरेै्दलिक सहायता अन्तगयत सञ्र्ालित काययिमको खर्य गर्दाय र्दात ृसांस्र्ाको सम्झौता 
बमोश्चजम खर्य ब्यहोररन ग्राह्य खर्य िीषयक वा हियाकिापमा माि गररनेछ । 

 आलर्यक तर्ा सम्बश्चन्ित कमयर्ारीको िालग आयोजना िेखा सम्बन्िी ज्ञान, लसप तर्ा 
क्षमता त्रबकास गररनेछ । 

 सम्झौता बमोश्चजम खर्यको िीषयक (क्याटोगोरी) लमिाई खर्य िखेाड्कन गरे नगरेको 
एहकन गररनेछ । 

 खर्यको सोिभनाय माग गन ेकाययमा सहयोगी हुने आलर्यक र अन्य त्रववरण समयमा तयार 
गररनेछ ।  
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अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नानसुार खर्य स्वीकृत गनःे 
 त्रवि भिुानी गर्दाय प्रर्लित काननूि ेतोकेको आयकर, मलू्यअलभबतृ्रद्ध कर, िरौटी कट्टी गरेर 

माि भिुानी हर्दने ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 पेश्की बााँकी भए सम्झौता अनसुार कट्टी गरेर माि भिुानी हर्दइनेछ । 
 कट्टी गररएको आयकर रकम समयम ैबैंक र्दाश्चखिा गररनेछ । 
 आयकर कट्टी गररएको कमयर्ारी, व्यत्रि वा सांस्र्ाको नाम नामेसी सहहतको त्रववरण र 

मलू्यअलभबतृ्रद्ध कर भिुानी हर्दएको नाम नामेसी सहहतको त्रववरण आन्तररक राजश्व 
कायायियमा पठाइनेछ । 

 त्रवि त्रवजक पिे गरेर माि भिुानी हर्दइनेछ । 
४. बजेट खर्य ब्यवस्र्ापनको मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

५. बजेट खर्य ब्यवस्र्ापनको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

८.२ पेश्की ब्यवस्र्ापन 

१. पेश्की ब्यवस्र्ापन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 
 अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृत कामको लनश्चम्त आवश्यक रकम माि पेश्की हर्दइनेछ । 
 रै्दलनक तर्ा भ्रमण भत्ता, मािसामान खररर्द र ठेक्का प्रयोजनकोिालग पेश्की हर्दांर्दा काननूी कायय 

प्रहियाहरु परूा गररनेछ । 
 काननू बमोश्चजम अलिकार प्राप्त अलिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट गन ेगराइनेछ । 
 श्चजम्मेवार अलिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कायय समयमा नगरेमा ऐन लनयम बमोश्चजम कारवाही गररनेछ 

। 
 

२. पेश्की ब्यवस्र्ापन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ  

 पेश्की नहर्दए हुनेमा पलन पशे्की हर्दने । 
 परुानो पेश्की बााँकी रहे तापलन नयााँ पेश्की हर्दने ।  

 पेश्कीको िगत कायम नगररने । 
 पेश्की फर्छ्यौट तोहकएको समय लभि नगररने । 
 मािसामान खररर्दको िालग आवश्यकभन्र्दा बढी पेश्की हर्दने ।  

 खररर्द सम्झौता अनसुार बङै्क ग्यारेण्टी प्राप्त नगरी पेश्की भिुानी हुने । 
 ठेक्का अवलि भरको बैंक ग्यारेण्टी नहुने । 
 आवश्यक र पणूय कागजात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेि हुने । 
 तोहकएको म्यार्द लभि पेश्की फर्छ्यौट नहुने । 
 पेश्की लिएको प्रयोजन भन्र्दा फरक प्रयोजनमा खर्य रे्दखाई फर्छ्यौट हुने । 
 पेश्की फर्छ्यौट कायय प्रार्लमकतामा नपन े।  

४ पेश्की खर्य ब्यवस्र्ापन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
पेश्कीमा लनम्न लनयन्िणको उपाय अपनाइनेछ 

 पेश्की सम्बन्िी काम, प्रयोजन र र्ाहहने रकम र त्रववरण खुिाई आवश्यक रकम माि 
पेश्की हर्दइनेछ । 
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 पेश्की माग गनकेो परुानो पेश्की बााँकी रहे नरहेको जााँर् गन ेर परुानो पेश्की फर्छ्यौट 
भई नसकेको अवस्र्ा भए सो पेश्की फर्छ्यौट गराई माि नयााँ पेश्की हर्दइनेछ ।  

 कमयर्ारी बाहेकको हकमा पशे्की लिने व्यत्रिको तीन पसु्ते, स्र्ायी र अस्र्ायी ठेगाना प्रि 
िेखी पेश्की हर्दइनेछ । 

 पेश्की खातामा पेश्कीको िगत कायम गरी अनुगमन गन ेब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 भ्रमण र मािसामान खररर्द पेश्की हर्दांर्दा भ्रमणआरे्दि र खररर्दआरे्दि स्वीकृलत र बजेटको 

उपिब्ितािाई ध्यान हर्दइनेछ । 
 सावयजलनक खररर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अनसुार पशे्की हर्दांर्दा सम्झौताको ितय बमोश्चजम 

सम्झौता अवलि भरको बङै्क ग्यारेण्टी लिई माि हर्दइनेछ ।  

 बैंक ग्यारेण्टीको म्यार्द लनयन्िण खाता राखी समयमै म्यार्द र्प गराइनेछ । 
पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय लनम्न बमोश्चजम गने गराइनेछ 

 पेश्की लिनेहर्दने र्दबुिेै पेश्की प्रयोजन अनसुार तोहकएको म्यार्दलभि काननूबमोजमको 
काययत्रवलि अपनाई फर्छ्यौट गन ेगराइनेछ । 

 पेश्की रकम लिने कमयर्ारी, व्यत्रिवाट त्रबि भरपाईको पछाडी प्रमाश्चणत गरी फााँटवारी 
सहहतको लनवेर्दन पेि गनयू  ेव्यवस्र्ा गररनेछ । 

 आलर्यक प्रिासन िाखािे पशे्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त त्रबि भपायई जााँर्ी लिन ुहर्दन ुपन े
रकम ठहर याई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पिे गनिेाई भरपाई हर्दने ब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 तालिम सम्वन्िी काययिमको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तालिम सम्पन्न प्रलतवेर्दन सांिग्न 
राश्चखनेछ । 

 पेश्की खाता अध्यावलिक गरी राश्चखनेछ । फर्छ्यौट गनय बााँकीको त्रववरण तोहकएको ढााँर्ामा 
तयार गन ेर प्रत्येक आलर्यक बषयमा पेश्की बाूाँकीको श्चजम्मेवारी सारी अनगुमन गररनेछ 
। 

पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्िी कारवाही लनम्न बमोश्चजम गररनेछ  

 म्यार्द नाघेको पेश्कीको हकमा काननूी व्यवस्र्ा कडाईका सार् िाग ूगररनेछ ।  

 फर्छ्यौट गनय अटेर गरेमा वा म्यार्द लभि फााँटबारी नबझुाएमा पर्दालिकारी वा कमयर्ारीको 
हकमा तिब वा सतु्रविा रोक्का गररनेछ । 

 तिब वा सतु्रविा रोक्का गर्दाय पलन अटेर गरेमा प्रर्लित काननू बमोश्चजम कारबाही गररनेछ 
। 

 सरकारी कमयर्ारी बाहेकका अन्य व्यत्रिको हकमा सरकारी बााँकी सरह ब्याज सहहत 
असिुउपर गरी कारवाही गररनेछ । 

४ पेश्की खर्य ब्यवस्र्ापनको मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५ पेश्की खर्य ब्यवस्र्ापनको सिुासन सलमलतबाट अनगुमन हुनेछ । 

 

९. बैक खाता सञ्र्ािन तर्ा हहसाव लभडान एवम ्रकम र्दाश्चखिा तर्ा भिुानी 

९.१ बैंक खाता सञ्र्ािन 

१. बैंक खाता सञ्र्ािन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
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 स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोष िगायतका त्रवलभन्न कोषहरु सञ्र्ािन गनयको िालग आवश्यक स्वीकृलत 
लिई माि तोहकएको बैंकमा खाता खोिी कारोवार गररनेछ । 

 स्र्ानीय राजश्व, खर्य र िरौटी िगायतका कारोवारको िालग प्रर्लित काननू बमोश्चजम तोहकएको 
समहूको कायय सञ्र्ािन स्तरको खाता खोिी कारोवार सञ्र्ािन गररनेछ । 

२. बैंक खाता सञ्र्ािन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 तोहकएको बैंकमा कोष खाताहरु नखोलिने । 
 खाता खोल्र्दा को.िे.लन.का.वाट आवश्यक स्वीकृलत नलिइने । 
 खाता सञ्र्ािन तोकेको पर्दालिकारी बाहेक अन्य ब्यत्रिवाट हुने । 
 को.िे.लन.का.को आवश्यक सहमलत बेगर आफूखुसी बैंक खाता खोिी कारोवार गन े। 

३. बैंक खाता सञ्र्ािन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 कानून बमोश्चजम प्राप्त सव ै हकलसमको आम्र्दानी रकम तोहकएको बैकमा ग-४ समूहको स्र्ानीय 

सश्चञ्र्तकोष खातामा जम्मा गररनेछ । 
 स्र्ानीय त्रवत्रवि कोष, त्रवभाज्य कोष, आकश्चस्मक कोष र त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोषको िालग 

िमिः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समहूको खाता खोलिनेछ । 
 को.िे.लन.का.को लसफाररस लिई नेपाि राि बकैवाट स्वीकृलत प्राप्त बैंकमा खाता खोलिनेछ 

।  

 प्राप्त सव ैरकमहरु कोषको खातामा आम्र्दानीको स्रोत रे्दश्चखने गरी बैंक र्दाश्चखिा गररनेछ । 
 कोषको सञ्र्ािन कानूनिे तोकेको पर्दालिकारीबाट माि गररनेछ । 
 राजश्व, त्रवलनयोजन वा िरौटी कारोवारको िालग को.िे.लन.का. को लसफाररस लिई तोहकएको 

बकैमा िमिः ग-१, ग-२ र ग-३ समहूको खाता खोलिनेछ । 
 त्रवलनयोश्चजनतफय को र्ाि ूखर्य तर्ा पूाँजीगत खर्य, त्रवत्तीय ब्यवस्र्ा र त्रवत्रवि खर्यको िालग 

कायय सञ्र्ािनस्तरको तोहकएको उप-समहूको खाता खोिी कारोवार गररनेछ । 
 आन्तररक राजश्व, राजश्व बााँडफााँट, अनरु्दान, ऋण तर्ा त्रवत्तीय ब्यवस्र्ाबाट प्राप्त रकमहरु 

तोहकएको ४.१ ग१ उपसमहूको रकम जम्मा गनय लमल्न ेखातामा जम्मा गररनेछ ।  

 िरौटी, जमानत, अनिे मनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकम जम्मा तर्ा कारोवार 
गनय तोहकएको ग-३ समहूका खाता खोिी कारोवार गररनेछ । 

 राजश्व, त्रवलनयोजन र िरौटी खाताको सञ्र्ािन प्रर्लित काननू बमोश्चजम गररनेछ ।  

 त्रविेष अवस्र्ा परी कायायियको नाममा त्रविेष खाता खोल्न ुआवश्यक भएमा सम्बश्चन्ित 
को.िे.लन.का.वाट आवश्यक सहमलत लिई खाता सञ्र्ािन गररनेछ । 

 बकै पररवतयन गनुय परेमा को.िे.लन.का. वाट आवश्यक सहमलत लिइनेछ । 
४. बैंक खाता सञ्र्ािन सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हनेछ । 
५. बैंक खाता सञ्र्ािन सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

९.२ हहसाव लभडान तर्ा समायोजन 

१. हहसाव लभडान तर्ा समायोजन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
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 प्रर्लित िेखा लनरे्दलिका बमोश्चजम कायायियको राजश्व, त्रवलनयोजन बजेट तर्ा कोष खाताको 
बैंक स्टेटमणे्ट लनयलमत रुपमा लभडान गरी हहसाव लमिान त्रववरणहरु तयार गररनेछ । 

 राजस्व, िरौटी र खर्यको हहसाव समायोजन प्रर्लित िेखा लनरे्दलिका बमोश्चजम तोहकएको 
काययत्रवलिहरु अपनाई गररनेछ । 

२. हहसाव लभडान तर्ा समायोजन सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 राजश्व, त्रवलनयोजन, िरौटी तर्ा कोष खाताको बैंक स्टेटमेण्ट सम्बश्चन्ित बकैवाट लनयलमत 

रुपमा प्राप्त नगन े।  

 बैक हहसावसाँग बजेट खर्य भएको तर्ा बााँकी रकमको लभडान नगररने । 
 बैंक हहसाव लमिान त्रववरण तोहकएको ढााँर्ामा तयार नगररने । 
 जारी भएको तर रद्द भएको रे्कहरुको हहसाव समायोजन नगररने । 
 खर्य िेतर्दा िुटी भएको अवस्र्ामा हहसाव समायोजन नगररने । 

 

३. हहसाव लभडान तर्ा समायोजन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
िेखा प्रमखु र श्चजम्मेवार कमयर्ारीिे बैंक हहसाव लभडान प्रर्लित िेखा र सरकारी कारोवार लनरे्दलिका 
बमोश्चजम लनम्नानसुार तयार गनछेन ् 

 कायायियको बजेट खर्य, राजश्व, कोष र िरौटी खाताको बकै स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा प्राप्त 
गरी मालसक रुपमा हहसाव लभडान गररनेछ । 

 राजश्व खातामा रकम र्दाश्चखिा भएको तर कायायियमा भौर्र पेि नभएको भौर्रको त्रववरण 
तयार गररनेछ । 

 बजेट खर्यतफय  कायायियवाट रे्क जारी भएको तर वैंकवाट भिुानी हुन वााँकी रे्कको त्रववरण 
तयार गररनेछ । 

 बजेट खर्य, राजश्व, कोष र सम्बश्चन्ित बैक खाताको स्टेटमेण्ट वीर् फरक परेको रकम तोहकए 
बमोश्चजमको बैक हहसाव लमिान त्रववरणहरु (म.िे.म.फा.नां. १०९, २१२) प्रत्येक महहनाको ७ गते 
लभि तयार गररनेछ । 

 बकै हहसाव लमिान त्रववरणहरु कायायिय प्रमखु वा श्चजम्मेवार अलिकृतवाट प्रमाश्चणत गराई 
राश्चखनेछ। 

 राजस्व, िरौटी र खर्य हहसावको समायोजन प्रर्लित िेखा सरकारी कारोवार लनरे्दलिका 
बमोश्चजम गररनेछ । 

 आ.व. वषयलभि जारी भएको रे्कहरुमध्ये वैंकवाट भिुानी हुन वााँकी रे्कहरुको त्रववरण तयार 
गरी प्रमाश्चणत गराई राश्चखनेछ ।  

 कायायियवाट जारी भएको त्रविेष कारण तोकेको म्यार्दलभि नसाहटएमा रे्कहरु रद्द गरी सो 
रे्क बरावर रकमको खर्य घटाई वा समायोजन गरी हहसाव लमिान गररनेछ ।  

 आ.व. लभि जारी भएको रे्कहरुमध्ये कुन ैरे्क रद्द गरी सोको सट्टा अको रे्क जारी गनुय 
पर्दाय पनुः खर्य भौर्र तयार गरी नयााँ रे्क जारी गररनेछ ।   

 आलर्यक वषयको अन्त्यमा त्रवलनयोजनखातामा वर्त रकम लनणयय गराई स्र्ानीय सश्चञ्र्तकोष 
खातामा रकम ट्रान्सफर गररनेछ ।  
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४ बैंक खाता सञ्र्ािन सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हनेछ । 

५  बैंक खाता सञ्र्ािन सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

९.३ प्राप्त रकमको सरुक्षा तर्ा बैंक र्दाश्चखिा 

१. प्राप्त रकमको सरुक्षा तर्ा बैंक र्दाश्चखिा सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

 राजश्व, आन्तररक आय, िरौटी वापत प्राप्त नगर्द, रे्क भौर्र आहर्द सरुश्चक्षत रुपमा राश्चखनेछ । 
 प्राप्त हुने नगर्द तर्ा रे्क रकम प्रर्लित आलर्यक प्रिासन सम्बन्िी काननू बमोश्चजम तोहकएको 

बैंकमा समयलभि न ैर्दाश्चखिा गररनेछ ।  

२. प्राप्त रकमको सरुक्षा तर्ा बैंक र्दाश्चखिा सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 नगर्द, रे्क भौर्र आहर्द सरुश्चक्षत रुपमा राख्न श्चजम्मेवार ब्यत्रि नतोहकने । 
 असिुी रकम सरुश्चक्षत तवरि ेनराश्चखने । 
 असिुी रकमको िगत नराश्चखन ेर नराखेको कारण रकम हहनालमना हुने । 
 प्राप्त नगर्द तर्ा रे्क तोहकएको समयमा बकै र्दाश्चखिा नहुने । 
 नगर्द र रे्क बकै र्दाश्चखिा नगरी हहनालमना वा र्दरुुपयोग हुने । 
 हहनालमना वा र्दरुुपयोग भएको अवस्र्ामा काननू बमोश्चजम कारवाही नहुने । 

३. हहसाव लभडान तर्ा समायोजन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 असुि गरेको नगर्द, बैङ्क रे्क, िरौटी र राजस्व रकम सुरश्चक्षत तवरिे राखे्न श्चजम्मेवारी िेखा 

िाखा प्रमुखको हुनेछ। 
 श्चजम्मेवार ब्यत्रििे असिू गरेको नगर्द, बङै्क रे्क, िरौटी र राजस्व रकम सरुश्चक्षत तवरिे 

राख्न आवश्यक भौलतक तर्ा सरुक्षा ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 नगर्दी रकम असुि गर्दाय भरपाई वा नगर्दी प्राप्ती रलसर्द हर्दने ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 रलसर्द लनयन्िण खाता राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 रकम असिू गर्दाय आलर्यक सांकेत र िीषयक खुिाई गन ेगराइनेछ ।  

 असिुी नगर्द, रे्क र भौर्रहरुको रै्दलनकी गोश्वारा िगत वा अलभिेख राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ 
। 

 प्राप्त नगर्द तर्ा रे्क रकम तोहकएको बैंकको सम्बश्चन्ित खातामा िीषयक खुिाई सोही हर्दन 
वा त्यसको भोलिपल्टसम्म बैंक र्दाश्चखिा गररनेछ ।  

 बैंक टाढा रहेको कारण तोहकएको म्यार्दलभि रकम बैंक र्दाश्चखिा गनय नसहकने अवस्र्ामा 
एक तह मालर्को अलिकारीको स्वीकृलत लिई तोहकएको समयसीमा लभि रकम र्दाश्चखिा 
गररनेछ । 

 तोहकए बमोश्चजमको म्यार्दलभि रकम र्दाश्चखिा नगरेको अवस्र्ामा यस्तो रकम सम्बश्चन्ित 
ब्यत्रिवाट असिू गरी काननू बमोश्चजमको जररवाना र अन्य कारवाही गररनेछ ।  

४. प्राप्त रकमको सरुक्षा तर्ा बैंक र्दाश्चखिा सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी आलर्यक प्रिासन प्रमखुको 
हुनेछ । 
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५. प्राप्त रकमको सरुक्षा तर्ा बैंक र्दाश्चखिा सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
हुनेछ। 
 

९.४ भिुानी लनयन्िण 

१. भिुानी लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 भिुानी आरे्दि हर्दने काययको िालग पर्दालिकारी तर्ा श्चजम्मेवारी तोहकनेछ । 
 भिुानी आरे्दि हर्दांर्दा प्रर्लित काननू बमोश्चजम रीत पगु ेनपगुेको जााँर् गरी भिुानी आरे्दि 

जारी गन ेर खर्य िशे्चखनेछ ।  

 भिुानी हर्दांर्दा प्रर्लित काननू तर्ा िेखा लनरे्दलिका बमोश्चजम तोकेको काययत्रवलिहरु पािना 
गररनेछ । 

२. भिुानी लनयन्िण सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 भिुानी आरे्दि हर्दने आलिकारीक ब्यत्रि नतोहकने । 
 भिुानी आरे्दि हर्दने पर्दालिकारीिे जवाफरे्दहीता पािना नगन े। 
 तोहकएको रीत वा प्रकृयाहरु परुा नगरी भिुानी आरे्दि हर्दने ।  

 भिुानी आरे्दि र गौश्वारा भौर्र तयार नगरी रे्क जारी गन े

 भिुानीको प्रकृया पािना नगन े। 
 जारी भएको रे्कहरु सम्बश्चन्ितिाई समयमा नबझुाउने ।  

 खर्य िखेेको रे्कहरु आलर्यक वषयलभि नबझेुकोमा भौर्र उठाई हहसाव समायोजन नगन े।  

३.  भिुानी लनयन्िण प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 प्रर्लित काननूमा उल्िेख भए बमोश्चजम भिुानी आरे्दि हर्दने आलिकारीक पर्दालिकारी तोहकनेछ 

। 
 भिुानी आरे्दि हर्दने पर्दालिकारीको अलिकार र कतयब्य सहहत जवाफरे्दही बहन गनुयपन ेब्यवस्र्ा 

गररनेछ । 
 तोकेको प्रमखुहरु सरुवा वा श्चजम्मेवारीमा हेरफेर हुाँर्दा काननू बमोश्चजम भिुानी आरे्दि हर्दने 

अको पर्दालिकारी तोहकनछे । 
 भिुानी आरे्दि हर्दांर्दा लनम्न कुरामा लनश्चित हुने: 

 स्वीकृत बजेट काययिम, अश्चततयारी, लनकासा र फुकुवा समेतको आिारमा खर्य िेख्न लमल्ने रकमकोमाि 
भिुानी आरे्दि हर्दइनेछ । 

 भिुानी आरे्दि हर्दांर्दा खर्यको प्रकृया परुा भएको र त्रविभरपाई िगायतका आवश्यक कागजात 
प्राप्तभएको सलुनश्चित गररनेछ ।  

 खर्यका सव ैप्रकृयाहरु परूा भएको जााँर् गरी माि तोहकए बमोश्चजमको गौश्वारा भौर्र तयार 
गरी रे्क जारी गररनेछ । 

श्चजम्मेवार पर्दालिकारीिे भिुानी हर्दांर्दा लनम्न काययत्रवलि अपनाइनेछ 

 भिुानी हर्दांर्दा प्रर्लित काननू बमोश्चजम भिुानी पाउने सम्बश्चन्ित ब्यत्रि वा फमयको खातामा 
बैंक माफय त सोझै रकम जम्मा गन ेवा रे्क जारी गन ेगरी भिुानी हर्दइनेछ । 

 भिुानी पाउने व्यत्रि, फमय, सांस्र्ा वा कम्पनीको नामनामेसी र ठेगाना खुिाइनेछ । 
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 सही भएको रे्कहरु सरुश्चक्षत रुपमा राखी सम्बश्चन्ित व्यत्रि, फमय वा कम्पनीिाई अत्रविम्ब 
बझुाउने ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

४. भुिानी लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हनेछ । 
५. भिुानी लनयन्िण सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१०. अनुर्दानको प्राप्ती तर्ा उपयोग सम्बन्िी लनयन्िण 

१०.१ अनरु्दान प्राप्ती 

१.  अनरु्दान प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 काययसम्पार्दनमा आिाररत त्रवत्तीय समानीकरण अनरु्दान प्रालप्तका िालग तोहकएका ितयको पािना 

गररनेछ । 
 समपरूक र त्रविेष अनरु्दान प्रालप्तका िालग आयोजना तर्ा काययिम तयारी परूा गरी समयम ै

माग गररनेछ । 
२.  अनरु्दान प्राप्ती सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 समानीकरण अनरु्दान प्रालप्तका िालग तोहकएका ितयहरु पािना नहुने । 
 आयोजना माग न ैनगन े। 
 तयारी परूा नगरी आयोजना माग गन े। 
 तोहकएको समयमा आयोजना माग नगन े

३.  अनरु्दान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 रात्रिय प्राकृलतक स्रोत तर्ा त्रवत्त आयोगद्वारा लनिायररत काययसम्पार्दनमा आिाररत अनरु्दान 

पद्धलतका सरू्क र सोको आिार बारे स्पि भइनेछ । 
 तोहकएको आिारहरु र सूर्क बमोश्चजम सम्पार्दन गनुयपने कायय समयमै गररनेछ । 
 रात्रिय प्राकृलतक स्रोत तर्ा त्रवत्त आयोग र सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि अर्य मन्िाियमा उपिब्ि 

गराउनपुन ेआगामी आलर्यक बषयको आय र ब्ययको प्रके्षपण िगायतका त्रववरण समयमा न ै
उपिब्ि गराइनेछ ।  

 समपरुक र त्रविेष अनरु्दानबाट सञ्र्ािन गनय सहकने प्रात्रवलिक सम्भाव्यता र िागत िाभ 
त्रवश्लेषण गरी उपयिु रे्दश्चखएका आयोजनाहरुको सरू्ी तयार गररनेछ । 

 समपरुक र त्रविेष अनरु्दानका िालग नेपाि सरकार र प्ररे्दिि ेस्वीकृत गरेको काययत्रवलिमा 
तोहकए बमोश्चजमको प्रकृया परूा गरी आयोजना माग गररनेछ । 

४. अनरु्दान प्राप्ती सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन प्रमखुको 
हुनेछ । 
५. अनरु्दान प्राप्ती सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१०.२ अनरु्दानको उपयोग 

१. अनरु्दानको उपयूोग सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 अनरु्दान रकम खर्य गर्दाय स्वीकृत लनरे्दलिका तर्ा काययत्रवलिको पािना गनुय गररनेछ । 



 30 

 अनरु्दान रकमको िखेा राखे्न तर्ा िखेापरीक्षण गराउने कायय ब्यवश्चस्र्त गररनेछ । 
२. अनरु्दानको उपयोग सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 उपिब्ि गराएको अनरु्दान रकम तोहकएको कायायन्वयन लनरे्दलिका तर्ा कायायत्रवलिको पािना 
नगरी खर्य गन े। 

 अनरु्दान खर्यको िेखा ब्यवश्चस्र्त रुपमा नराखे्न । 
 खर्यको िखेापरीक्षण नगराउने । 

३.  अनरु्दान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
अनरु्दान खर्य सम्वन्िमा रे्दहायका लनयन्िण उपाय अपनाइनेछ  

 तोहकएको अनरु्दान कायायन्वयन, पशु्चस्तका, लनरे्दलिका, नम्िय र काययत्रवलिको पािना गरी खर्य 
गररनेछ ।  

 अनरु्दान खर्य सम्वन्िमा तोहकएको खररर्द प्रहिया अपनाइनेछ ।  

 खर्यको फााँटवारी त्रवि भरपाई प्रमाश्चणत गरी राश्चखनेछ ।  

 अनरु्दान रकम तोहकएको प्रयोजन र काययको िालग माि खर्य गररनेछ । 
 खर्य प्रगलत सम्वन्िमा लनयलमत रुपमा अनगुमन गररनेछ । 
 आलर्यक बषयको अन्त्यमा खर्य नभई बााँकी रहेको हिज हुने अनरु्दान रकम समयम ै हफताय 

गररनेछ । 
 अनरु्दानको आम्र्दानी खर्यको अध्यावलिक हहसाव राखी प्रगलत प्रलतवेर्दन सङ्घीय र प्ररे्दि 

लनकाय समक्ष पेि गररनेछ । 
 सव ैप्रकारको अनरु्दान खर्यको तोहकए बमोश्चजम िखेा राखे्न र त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन तयार गन े

ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 अनरु्दान खर्यको अलनवायय रुपमा आन्तररक तर्ा अश्चन्तम िेखापरीक्षण गराइनेछ ।  

 त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन र िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दन सम्बश्चन्ित लनकायिाई पठाइनेछ । 
 

४. अनरु्दान उपयोग सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हुनेछ । 
५. अनरु्दान उपयूोग सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

 

११ प्रिासलनक खर्य - तिव तर्ा सुत्रविा, सवारी सािन तर्ा उपकरणको उपयोग र ममयतको 
लनयन्िण 

११.१ तिव सतु्रविा खर्य 

१. तिव सतु्रविा खर्य सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 काननू बमोश्चजम लनयिु कमयर्ारीिाई प्रर्लित ऐन लनयम बमोश्चजमको तिव भत्ता खुवाइनेछ 

। 
 तिब भिुानी गर्दाय प्रर्लित काननू बमोश्चजमको कोष रकमहरु कट्टा गरी भिुानी गररनेछ । 
 तिव सतु्रविा भिुानी गर्दाय तोहकएको रकमभन्र्दा वढी पाररश्रलमक पाउनेको हकमा पाररश्रलमक 

करकट्टी गरी र्दाश्चखिा गररनेछ । 
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२. तिव सतु्रविा खर्य सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 तिव तिवी प्रलतवेर्दन पाररत नगरी तिव खर्य िखेे्न । 
 नपाउने अवलिको तिव भत्ता भिुानी गन े। 
 वढी अवलि काजमा राखेकोमा तिव भत्ता हर्दन े।  

 त्रवर्दा स्वीकृत नगराएकोमा पलन तिव हर्दइने । 
 मालसक तिबबाट प्रर्लित काननू बमोश्चजम कट्टी गनुयपन ेरकमहरु कट्टी नगररने । 
 कट्टी गरेको रकम समय म ैतोहकएको लनकायमा जम्मा गनय नपठाउने 

 बैंक माफय त तिव भिुानी नगरर नगरै्द भिुानी गररने । 
३.  तिव सतु्रविा खर्य व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 प्रर्लित काननू बमोश्चजम लनयिु भएका कमयर्ारीको माि तिव खुवाइने । ऐन लनयम 
त्रवपररत अस्र्ायी वा ज्यािार्दारी र करारमा कमयर्ारी राखेकोमा तिवभत्ता खुवाइने छैन । 

 कमयर्ारीिाई काननू बमोश्चजमको तिव, भत्ता र सतु्रविा माि उपिब्ि गराइने ।  

 पर्दालिकारीको सुत्रविा प्ररे्दि कानूनमा उल्िेख भए बमोश्चजम माि हर्दइने । 
 काननू त्रवपररत कमयर्ारी लनयिु गरी काममा िगाएमा वा अलनयलमत सतु्रविा खुवाएमा 

यस्तो कमयर्ारीिे खाएको तिव सतु्रविा वापतको रकम असिू गन ेब्यवस्र्ा गररनेछ । 
लनम्न बमोश्चजमको प्रहकया पगुेको सलुनश्चित गरी भिुानी गररनेछ 

 काययरत कमयर्ारीहरुको तिवी प्रलतवेर्दन सम्बश्चन्ित कायायियवाट पाररत भएको सलुनश्चित 
गररनेछ । 

 प्रिासन िाखावाट हाश्चजर त्रववरण रुजु गरी माि तिव खुवाइनेछ । 
 कमयर्ारीको स्र्ायी िेखा नम्वर (पान) अलनवायय रुपमा लिन िगाई सो नम्वर तिवी 

त्रववरणमा राश्चखनेछ । 
 पर्दालिकारीको मालसक सतु्रविा बापतको रकम प्ररे्दि काननू बमोश्चजम भएको सलुनश्चित 

गररनेछ । 
 प्रस्तात्रवत महहनाको कूि तिव खर्य त्रवगत महहनाको तिव खर्यभन्र्दा सारभतू रुपमा 

फरक भए नभएको हेरी फरक रहेको भए सोको कारण सलुनश्चित गररनेछ । 
 तिव खर्य िेतर्दा लनम्नानसुार लनयन्िण कायम गररनेछ 

 महहना भिुान भएपलछ तिव भत्ता खुवाइनेछ । 
 पर्दमा बहािी गरेको हर्दनरे्दश्चख माि तिव भत्ता खुवाइनेछ । 
 लनिम्वनमा परेकोमा काननू अनसुार पाउने तिव भत्ता माि हर्दइनेछ ।  

 एक वषयको सेवा अवलि पगुेपलछ माि तिव बतृ्रद्ध (ग्रेड) हर्दइनेछ ।  

 र्ाडपवय खर्य सतु्रविा तोहकएको र्ाडपवयको िालग माि हर्दई अलभिखे राश्चखनेछ । 
 लनम्न बमोश्चजमको तिव भिुानी नगररने 

 त्रवर्दा स्वीकृलत गराएको बाहेक अनपुश्चस्र्त अवलिको तिव हर्दइने छैन ।  

 बेतिबी त्रवर्दा वा असािारण त्रवर्दा लिएकोमा तिव भिुानी गररने छैन । 
 कमयर्ारीिाई सेवा सम्बन्िी ऐन लनयम त्रवपरीत हुने गरी काजमा खटाएको वा वढी अवलि 

काजमा राखेकोमा सो अवलिको तिव भत्ता हर्दइने छैन ।  
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 बढी अवलि काज खटाएमा प्रर्लित काननू बमोश्चजम कमयर्ारीि ेखाएको तिब, भत्ता काज 
खटाउन ेपर्दालिकारीबाट असिु गररनेछ । 

 मालसक तिववाट लनम्न बमोश्चजमको कट्टी गरी भिुानी गररनेछ 

 र्दि प्रलतितका र्दरि ेकमयर्ारी सञ्र्य कोष रकम कट्टा गरी सोमा ित प्रलतित रकम 
र्प गररनेछ । 

 नागररक िगानी कोष वा अन्य कोषमा योगर्दान गरेका कमयर्ारीहरुको हकमा मालसक 
तिबबाट तोहकएको प्रलतित रकम कट्टी गररनेछ ।  

 योगर्दानमा आिाररत अवकास कोषमा योगर्दान गरेका कमयर्ारीहरुको हकमा तोहकएको 
प्रलतित रकम कट्टा गरी सो रकममा तोहकएको प्रलतित रकम र्प गररनेछ । 

 तोहकएको प्रलतितमा कोष कट्टी गररएको रकम सम्बश्चन्ित कोषमा तोहकएको समयलभि 
र्दाश्चखिा गनय पठाइनेछ । 

 तोहकएको लनकायमा कोष कट्टी रकम जम्मा गनय र सो सम्बन्िी अलभिेख रुजु गनय 
त्रवद्युतीय माध्यमको उपयोग गररनेछ । 

 तिव सतु्रविा भिुानी गर्दाय प्रत्येक पर्दालिकारी वा कमयर्ारीिे वात्रषयक रुपमा पाउने तिव, 

भत्ता र सतु्रविा समेतको कुि रकममा आयकर ऐनबमोश्चजम करयोग्य आय गणना गरी 
मालसक तिबबाट अलग्रमरुपमा कट्टा गरूेर माि तिवखर्य िेश्चखनेछ । 

 तिवी त्रववरणमा प्रत्येक पर्दालिकारी वा कमयर्ारीको स्र्ायी िेखा नम्वर (पान) अलनवायय 
रुपमा राश्चखनेछ । 

 भिुानीमा कट्टा गरेको पाररश्रलमक कर रकम सम्भव भएसम्म त्रवद्युतीय आयकर कट्टी 
प्रणािी माफय त सम्बश्चन्ित राजश्व कायायिय पठाई कर अलिकृतवाट प्रमाणीकरण गराई 
लनस्सा राश्चखनेछ । 

कमयर्ारी र पर्दालिकारीको तिव सतु्रविा रकम भिुानी गर्दाय लनम्न प्रहियाहरु अपनाउनेः 
 तिव सतु्रविा त्रवतरणकोिालग बैंक तोकी सो बैंकमा प्रत्येक ब्यत्रिको खाता खोल्न िगाई 

बैंकमाफय त रकम उपिब्ि गराइनेछ । 
 तिव भिुानी त्रववरणमा बकै खाता माफय त रकम जम्मा गरेको प्रमाण सांिग्न गन े

गराइनेछ । 
 

४. तिव सतु्रविा खर्य सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन 
प्रमखुको हुनेछ । 
५. तिव सतु्रविा खर्य सम्बन्िमा सम्बन्िी काययको अनगुमन िेखापरीक्षण र सिुासन सलमलतबाट 
हुनेछ । 
 

११.२ भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य 

१. भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 पर्दालिकारी तर्ा कमयर्ारीको बठैक भत्ता, रै्दलनक भत्ता एवम ्भ्रमण खर्य आहर्द काननू 

बमोश्चजम माि त्रवतरण गररनेछ । 
 त्रवत्रवि खर्य मापर्दण्ड बनाइ खर्य गन ेगराउने ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
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 प्रर्लित काननू र मापर्दण्ड बमोश्चजम आलर्यक सहायता त्रवतरण गन ेगराउने ब्यवस्र्ा 
गररनेछ । 

२. भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 प्रर्लित ऐन लनयम त्रवपररत भत्ता तर्ा सतु्रविा हर्दईने । 
 अलनयलमत भत्ता तर्ा सतु्रविा हर्दएवाट स्र्ानीय तहको प्रिासलनक खर्य बढ्ने । 
 मापर्दण्ड त्रवपररत त्रवत्रवि खर्य िेश्चखने । 
 प्रर्लित काननू र मापर्दण्ड त्रवपररत आलर्यक सहायता त्रवतरण हुने । 
 पहुाँर्को आिारमा त्रवतरण हुने । 

३.  भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 अलत आवश्यक कामको िालग माि अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतमा बठैक राश्चखनेछ 

। 
 बठैक भत्ता, रै्दलनक तर्ा भ्रमण भत्ता खर्य सम्बश्चन्ित काननूमा तोहकएको र्दरमा माि 

हर्दइनेछ । 
 पर्दालिकारीको सञ्र्ार सतु्रविा, खाजा खर्य, मालसक भत्ता, सभा भत्ता आहर्द सतु्रविा प्रर्लित 

काननू बमोश्चजम र कमयर्ारीको अलतररि समय भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता आहर्द सतु्रविा काननु 
बमोश्चजम मापर्दण्ड तर्ा सरू्क तोकेर माि उपिव्ि गराइनेछ । 

 भत्ता तर्ा सतु्रविा त्रवतरण गन ेर लनयन्िण गन ेसम्वन्िमा सङ्घीय वा प्ररे्दि लनकायि े
कुन ैमागयर्दियन वा पररपि गरेको भए सोको पािना गन ेगराउने ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  

 भत्ता तर्ा सतु्रविा खर्यको िेखापरीक्षणवाट बेरुजु कायम भएमा तत्काि लनयलमत वा 
असिु फर्छ्यौट गन ेगराइनेछ । 

 त्रवत्रवि खर्य अन्तगयत ब्यहोररने खर्यको प्रकार सम्वन्िमा स्पि ब्यातया गरी मापर्दण्ड 
स्वीकृत गररनेछ । 

 अलनयलमत खर्य सम्वन्िमा िेखापरीक्षणवाट बेरुजू कायम भएमा तत्काि असिू फर्छ्यौट 
गन ेगराइनेछ । 

 आलर्यक सहायता त्रवतरणको िालग वस्तगुत मापर्दण्ड तर्ा सरू्क तयार गरी सोको 
आिारमा माि हर्दन ेब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकारवाट प्राप्त अनरु्दानवाट आलर्यक सहायता त्रवतरण गररने छैन । 
 सङ्घीय वा प्ररे्दि मन्िािय/लनकायद्वारा जारी भएका मागयर्दियन वा पररपि पािना गन े

गराइनेछ ।  

 अलनयलमत खर्य सम्वन्िमा िेखापरीक्षणवाट बेरुजू कायम भएमा तत्काि असिू फर्छ्यौट 
गन ेगराइनेछ । 

 

४. भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक 
प्रिासन प्रमखुको हुनेछ । 
५. भत्ता, सतु्रविा तर्ा त्रवत्रवि खर्य सम्बन्िी काययको अनगुमन िेखापरीक्षण र सिुासन सलमलतबाट 
हुनेछ । 
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११.३ सवारी सािन तर्ा उपकरणको प्रयोग तर्ा ममयत 

१. सवारी सािन तर्ा उपकरणको प्रयोग तर्ा ममयत सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 
। 

 सवारी सािन र मलेिनरी उपकरणको प्रयोग गन े सतु्रविा कानूनि े तोकेको पर्दालिकारी तर्ा 
कमयर्ारीिाई माि उपिब्ि गराइनेछ । 

 सवारी सािन र मेलिनरी उपकरण यर्ासमयमा न ैआवश्यक ममयत तर्ा सलभयलसङ्ग गराई 
ममयत खर्यमा तोहकए बमोश्चजमको लनयन्िण ब्यवस्र्ा कायम गररनेछ । 

२. सवारी सािन तर्ा उपकरणको प्रयोग तर्ा ममयत सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने 
रे्दश्चखन्छ । 

 सतु्रविा नपाउने पर्दालिकारीहरुिे पलन सतु्रविा लिने ।  

 सवारी सािन र मेलिनरी उपकरण  अनलिकृत रुपमा प्रयोग गन े। 
 सरकारी काम वाहेकमा सवारी सािनहरु प्रयोग हुने । 
 सवारी सािन र उपकरण ममयत सम्भार र सलभयलसङ्ग समयमा नगररने । 
 सवारी सािन र उपकरण अनावश्यक रुपमा ममयत गराईने । 
 ममयत खर्यमा लनयन्िण कायम नहुने । 

३. सवारी सािन तर्ा उपकरणको प्रयोग तर्ा ममयत व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 
लनम्न बमोश्चजम सवारी सािन तर्ा उपकरण प्रयोग गने व्यवस्र्ा गररनेछ 

 काननूद्वारा सवारीसािन प्रयोग गनय पाउने पर्दालिकारी वा अलिकारीको िालग माि सवारी 
सािनको व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 सवारी सािन र उपकरणहरु सरकारी काममा माि प्रयोग गनय पाउने गरी लनयन्िणको 
ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

 कायायियको कामको लसिलसिामा सवारी सािन प्रयोग गर्दाय स्वीकृलत आरे्दि हर्दन ेलिने 
व्यवस्र्ा गररनेछ । 

सवारी सािन र उपकरणको ममयतमा लनम्न बमोश्चजमको व्यवस्र्ा गररनेछ 

 सवारी सािन र उपकरणको ममयत सम्भार र सलभयलसङ्ग गनुयपनवेारे सम्बश्चन्ित कम्पनीको 
कायय तालिकाको अलभिेख ब्यवश्चस्र्त रुपमा राखी सो बमोश्चजम ममयत सम्भार गन े
ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  

 र्ाि ुसवारी सािन र उपकरण सञ्र्ािनको अलभिखे राश्चखनेछ । त्रवग्रेको अवस्र्ामा 
तत्काि ैजानकारी गराउनपुन ेब्यत्रि तोक्ने । ममयतको खररर्द कायय गर्दाय सावयजलनक खररर्द 
ऐन लनयमाविीको प्रहिया पािना गराइनेछ ।  

 सवारी सािन र उपकरणको ममयत सम्भार गराउर्दा प्रात्रवलिक जााँर् गराई ममयत गनुयपन े
सामानको त्रववरण र िागत अनमुान तयार गरी तोकेको अलिकारीवाट स्वीकृलत गराउने 
ब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 सवारी सािन र उपकरण कुन कुन लमलतमा के कलत पाटय पजुाय कलत िागतमा ममयत 
गररएको हो सोको त्रववरण खुिाई ममयत सम्भार तर्ा सांरक्षणको (म.िू.ेप.फा.नां.४१५) 
अलभिेख राश्चखनेछ ।  
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 सवारी सािनको ममयत गराउर्दा र्ािकबाट प्रमाश्चणत गराउने । परुानो पाटयपजुाय सामान 
भण्डार हफताय गराउने । तोकेको रकमभन्र्दा बढी मलू्यको सामान पररवतयत गर्दाय ममयतको 
अलभिेख राश्चखनेछ । 

 सवारीसािनको त्रवमाखर्य र तेस्रोपक्ष र्दालयत्व भिुानीगर्दाय अलिकारप्राप्त अलिकारीवाट 
स्वीकृलत गराई सांिग्न गराइनेछ ।  

४. सवारी सािन र उपकरणको ममयत सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
आलर्यक प्रिासन प्रमखुको हुनेछ । 
५. सवारी सािन र उपकरणको ममयत सम्बन्िी काययको अनगुमन िेखापरीक्षण र सिुासन सलमलतबाट 
हुनेछ । 

 

११.४ इन्िन खर्य 

१. इन्िन खर्य सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खर्य सम्वन्िमा तोहकएको लनयन्िण ब्यवस्र्ा पािना 

गररनेछ । 
२. इन्िन खर्य सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खर्यको अलभिखे तोहकए बमोश्चजम नराश्चखन े। 
 सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खर्यमा लनयन्िण कायम नहुने । 

३.  इन्िन खर्य व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खर्य िेतर्दा लनम्न बमोश्चजमको लनयन्िण व्यवस्र्ा गनःे 

 प्रर्लित काननूिे इन्िन सतु्रविा पाउने पर्दालिकारी वा अलिकारीको हकमा इन्िन पाउने 
कोटा तोकी सोही बमोश्चजम इन्िन उपिब्ि गराउने व्यवस्र्ा गन े। इन्िन खर्य माग 
गन ेफाराम स्वीकृत गराउने व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 प्रयोग भएको इन्िनको पररमाण सहहत तोहकएको ढााँर्ामा िगवकु (म.िे.प.फा.नां.९०५) 
राश्चखनेछ ।  

 कायायियमा न ैइन्िन मौज्र्दात राखी उपिब्ि गराउने ब्यवस्र्ा गर्दाय माग फाराम, खररर्द 
आरे्दि, र्दाश्चखिा प्रलतवेर्दन सहहत िगबकु पेि गन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 

११.५ सेवा महििु भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य 

१. सेवा महििु, भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 सेवा महििु, सरू्ना प्रकािन र भाडा खर्यगर्दाय लमतव्ययी ब्यवस्र्ा पािना गररनेछ । 

२. सेवा महििु भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 सेवा महििुको भिुानी समयमा नगरूी जररवाना लतन े।  

 सेवा महििु र भाडा खर्य गर्दाय तोहकएको लनयन्िण काययत्रवलि नअपनाउने । 
 सरू्ना प्रकािन अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत वगेर गन े। सञ्र्ार माध्यमवाट छुट 

सतु्रविा नलिई अपब्यय गन े। 
३. सेवा महििु भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ 
। 
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 सेवा महििु र भाडाको भिुानी तोहकएको समयमान ैगररनेछ ।  

 सेवामहििु भिुानीमा सेवाप्रर्दायकि ेहर्दने छुट प्राप्त गररनेछ ।  

 कायायियि ेकुन ैपलन प्रकारको घर बहाि तर्ा अन्य सामान भाडामा लिर्दा अलनवायय रुपमा 
सम्झौता गररनेछ । 

 घर बहाि तर्ा अन्य भाडा भिुानी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका ितय बमोश्चजमको 
भाडा रकम भिुानी हर्दइनेछ । 

 त्रविम्व िलु्क भिुानी गर्दाय अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट लनणयय गराइनेछ । 
 आवश्यक सरू्नाहरु माि अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतमा तोहकएको उपयिु 

माध्यमवाट प्रकािन गन ेब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 सरू्ना प्रकािन गर्दाय सम्बश्चन्ित टेलिलभजन, एफ.एम. सञ्र्ािक वा पत्रिका प्रकािक 

माफय त सोझै सरू्ना प्रकािन गरी लतनीहरुिे हर्दने कलमिन वा छुट सतु्रविा कट्टा गरी 
माि खर्य िेश्चखनेछ । 

 पत्रिकामा प्रकािन नगरर नहुने सरू्ना माि सम्भव भएसम्म सानो साईजमा पत्रिकामा 
प्रकािन गरी अन्य सरू्ना वेबसाइट माफय त सावयजलनक गररनेछ । 

४. सेवा महििु भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
आलर्यक प्रिासन प्रमखुको हुनेछ । 
५.  सेवा महििु भाडा तर्ा त्रवज्ञापन खर्य सम्बन्िी काययको अनगुमन िेखापरीक्षण र सिुासन 
सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१२. खररर्द काययको लनयन्िण-मािसामान खररर्द, लनमायण कायय तर्ा सेवा खररर्द 

१२.१ खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी 

१. खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 खररर्द काययको व्यवस्र्ापन गनय प्रर्लित काननूद्वारा तोके अनसुारको सांस्र्ागत व्यवस्र्ा 

गररनेछ । 
 वात्रषयक खररर्द योजना र आवश्यकता अनसुार खररर्द गरुु योजना तयार गररनेछ । 
 खररर्द गनुय अगाडी खररर्द सम्बन्िी तयारी काययहरु परुा गररनेछ । 
 खररर्द कायय गनुय अलघ मािसामान, लनमायण कायय र सवेाको स्पेलसहफकेिन तयार गररनेछ 

। 
२. खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 
। 

 प्रर्लित काननूिे तोके अनसुार खररर्द लनयमाविी तजुयमा नगन े। 
 खररर्द एकाइ तर्ा कमयर्ारीको ब्यवस्र्ा नगररने ।  

 त्रवज्ञ कमयर्ारीको अभावमा खररर्द कायय प्रभात्रवत हुने । 
 खररर्द ऐन लनयमाविी अनसुारको वात्रषयक खररर्द योजना र खररर्द गरुु योजना तयार 

नगररने । 
 खररर्द सम्बन्िी आवश्यक तयारी काययहरु नगररने वा यर्ासमयमा नगररने । 
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 खररर्द गन ेमािसामान, लनमायण कायय र सेवाको त्रववरण र स्पेलसहफकेिन तयार नगररने 
।  

३. खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 

 सावयजलनक खररर्द ऐन, २०६३ को पािना गनुयपन े । सार्ै ऐनको अलिनमा रही खररर्द 
लनयमाविी बनाई िाग ूगररनेछ । 

 खररर्द काययबोझ र कायय प्रकृलतको आिारमा खररर्द एकाइको स्र्ापना गन े। खररर्द कायय 
गनय कमयर्ारी तोहकनेछ ।  

 खररर्द कायय सावयजलनक खररर्द अनगुमन कायायियि ेतोकेको योग्यता भएको र खररर्द 
कायय सम्बन्िी ज्ञान भएको वा तालिम प्राप्त गरेको कमयर्ारीबाट गराइनेछ । 

 कमयर्ारीिाई खररर्द सम्बन्िी आवश्यक तालिम उपिब्ि गराइनेछ । 
 वात्रषयक १० िाख रुपयैाभन्र्दा बढी रकमको खररर्द कायय गर्दाय वात्रषयक खररर्द योजना अलनवायय 

रुपमा तयार गररनेछ । 
 वात्रषयक १० करोड रुपयैाभन्र्दा बढी रकमको खररर्द कायय गर्दाय र बहुबषीय योजनाका िालग 

खररर्द गर्दाय खररर्द गरुुयोजना तयार गरी तोहकएको अलिकारीवाट स्वीकृत गराइनेछ ।  

 खररर्द गरुु योजना तयार गरेकोमा सो योजना समेतिाई आिार लिई वात्रषयक खररर्द 
योजना तयार गररनेछ ।  

 खररर्द गरुुयोजना र वात्रषयक खररर्द योजना तयार गन ेश्चजम्मेवार कमयर्ारी तोहकनेछ । 
खररर्द गनुय अगाडी सावयजलनक खररर्द लनयमाविीमा ब्यवस्र्ा भए बमोश्चजमको लनम्न खररर्द 
सम्बन्िी तयारी काययहरु गररनेछ 

 खररर्द आवश्यकताको पहहर्ान, आपलूतयकतायको उपिब्िता, अलघल्िा वषयहरुमा भएको समान 
प्रकृलतको खररर्द प्रहियाको अध्ययन, खररर्दको त्रववरण, पररमाण र के्षि, खररर्द समहूमा 
त्रवभाजन वा प्याकेज लनमायण, खररर्दको आलर्यक स्रोत र रकमको पहहर्ान, खररर्द त्रवलिको 
छनौट, बोिपि योग्यता वा पवूय योग्यताको कारबाहीको आवश्यकता आहर्द ।  

 खररर्द काययप्रकृलत अनसुार आपलूतयकताय, लनमायण व्यवसायी, परामियर्दाता, गरै सरकारी सांस्र्ा 
वा सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आिारमा छुट्टाछुट्टै मौजुर्दा सरू्ी तयार गन े।  

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेखररर्द तयारी काययको श्चजम्मेवारी तोक्ने । 
मािसामान, लनमायण कायय वा सेवा आहर्द खररर्द गनुय अलघ लनम्न कायय गररनेछ 

 मािसामान, लनमायण कायय वा सेवा आहर्दको स्पेलसहफकेिन, योजना, नक्िा, हडजाइन, त्रविषे 
आवश्यकता वा अन्य त्रववरणहरु तयार गररनेछ ।  

 सम्बश्चन्ित मािसामान, लनमायण कायय वा सेवाको वस्तगुत प्रात्रवलिक तर्ा गणुस्तरजन्य 
त्रविेषता र कामको आिारमा त्रववरण तयार गररनेछ । 

 त्रववरणमा मािसामान, लनमायण कायय वा सेवाको खास ब्राण्ड, टे्रडमाकय , नाम, पटेेण्ट, हडजाइन, 

प्रकार आहर्द त्रविेषताहरु स्पिरुपमा बशु्चझने गरी उल्िेख गररनेछ । तर, प्रलतस्पिायिाई 
सीलमत गन ेगरी उत्पत्रत्त वा उत्पार्दकको नाम र खास प्रकारको त्रववरण, आिार, सङ्केत 
वा िब्र्दाविी उल्िखे गररने छैन । 
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४. खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको 
हुनेछ । 
५.  खररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्र्ा तर्ा तयारी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
हुनेछ । 
 

१२.२ िागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्िण 

१. िागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 िागत अनमुान तयार गरेर माि मािसामान, लनमायण कायय र सेवा खररर्द कायय गररनेछ 

। 
 मािसामान, लनमायण कायय र सेवा खररर्दको िागत अनमुान तयार गर्दाय खररर्द ऐन, 

लनयमाविीमा तोके बमोश्चजमको काययत्रवलि परूा गररनेछ । 
२. िागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्िण सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 मािसामान, लनमायण कायय र सेवा खररर्दको िालग िागत अनमुान तयार नगररने ।  

 िागत अनमुान तयार गन ेजनित्रिमा र्दक्षताको अभाव । 
 िागत अनमुान तयार गर्दाय खररर्द लनयमाविीको प्राविान बमोश्चजम नगररने । 
 तोहकएको र्दरभाउ, नम्सय, र्दरत्रवश्लेषण, काययत्रवलि आहर्दको पािना नगररने ।  

 प्रहिया परुा भएको सलुनश्चित नगरी िागत अनमुान स्वीकृत गररने ।  

 अलिकार नभएको अलिकारीवाट िागत अनमुान स्वीकृत गररने । 
 

३.  िागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्िणमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
  मािसामान, लनमायण कायय वा सेवा खररर्द गनुय अलघ लनम्नानसुार िागत अनमुान तयार गररनेछ 

 तोकेको रकमभन्र्दा बढीको मािसामान, लनमायण कायय र सेवा खररर्द गनयू  ुअलघ खररर्द 
ऐन लनयमाविीमा उल्िखे भएका त्रवषय दृत्रिगत गरी अलनवायय रुपमा िागत अनमुान 
तयार गररनेछ । 

 कुन ैआ.ब.को िालग स्वीकृत भएको िागत अनमुान अनसुार खररर्द कायय नभएमा 
पलछल्िा आ.ब.मा लनयमाविीमा तोकेको प्रहिया अपनाई अध्यावलिक गररनेछ ।  

 िागत अनमुानको तयारी आन्तररक जनित्रिवाट गराउने । यहर्द र्दक्ष जनित्रिको अभाव 
भएमा अन्य लनकायको सहयोग लिई तयार गररनेछ । 

 खररर्द एकाइ प्रमखुिे खररर्द लनयमाविी अनसुारको काययहरु परूा गरी िागत अनमुान 
भएको सलुनश्चित गरी स्वीकृलतको िालग पेि गनछे । 

लनमायण काययको िागत अनमुान तयार गर्दाय लनम्नानसुार गररनेछ 

 स्वीकृत नम्सय, र्दर त्रवश्लेषणको आिारमा िागत अनमुान तयार गररनेछ । 
 लनमायण सामग्रीको र्दरभाउ, मेलिन तर्ा उपकरणको भाडा वा कामर्दारको ज्यािा लनिायरण 

गर्दाय र्दररेट लनिायरण सलमलतिे तोकेको र्दररेटको आिारमा गररनेछ ।  

 लनमायण काययको हडजाइन, ड्रईङको जाांर् िागत अनमुान तयार गन ेप्रात्रवलिकभन्र्दा एक 
तह मालर्को प्रात्रवलिक वा प्रात्रवलिकहरुको समहूिाई गनय िगाई कुन ै िुटी भएमा 
सच्याइनेछ । 
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 मािसामानको िागत अनमुान तयार गर्दाय लनयमाविी अनसुार आफै वा श्चजल्िाको अन्य 
सावयजलनक लनकायि ेसोही प्रकृलतको खररर्द गर्दाय िागेको वास्तत्रवक िागत, स्र्ानीय 
बजार वा अन्य बजारको प्रर्लित र्दरभाउ र सामानआपलूतय अनमुालनत ढुवानी खर्य, 
उद्योग वाश्चणज्य सङ्घि ेजारी गरेको र्दररेट आहर्द िाई आिार लिइनेछ । 

 परामिय सेवाको िागत अनमुान तयार गर्दाय खररर्द लनयमाविी अनसुार तोकेको नम्सय, 
सम्बश्चन्ित परामिय सेवाको काययके्षिगत ितय, परामियर्दाताको जनित्रिको पाररश्रलमक, 

भ्रमण, सञ्र्ािन खर्य, तालिम गोष्ठी आहर्द खर्यिाई ध्यान हर्दइनेछ ।  

 अन्य सेवा तफय को सवारी सािन, मेलिनरी औजार आहर्द भाडामा लिने, मािसामान ममयत 
सम्भार र घर भाडा र सेवा करार आहर्दको िागत अनमुान तयार गर्दाय खररर्द 
लनयमाविीमा उल्िशे्चखत काययत्रवलि र आिार परूा गरी गररनेछ । 

 िागत अनमुान जाूाँर् तर्ा स्वीकृत गन ेअलिकारीि े तोहकएको आिारवाट िागत 
अनमुान तयार भएको सलुनश्चित गररनेछ। 

 अलिकार प्राप्त अलिकारीिे तयारीको प्रहिया परुा भएको सलुनश्चित गरी िागत अनमुान 
स्वीकृत गनछे । 

 

४. िागत अनमुान तयारी र सो को लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको 
हुनेछ । 
५.  िागत अनमुान लनयन्िण काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
 

१२.३ खररर्द त्रवलि सम्बन्िी लनयन्िण 

१. खररर्द त्रवलि सम्बन्िी लनयन्िणमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 खररर्द काननू बमोश्चजम तोहकएको खररर्द त्रवलि छनौट तर्ा प्रहकया परूा गरूरे माि 

खररर्द कायय गररनेछ । 
२. खररर्द त्रवलि सम्बन्िी लनयन्िणमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 खररर्द काननूमा तोके बमोश्चजमको आवश्यक खररर्द त्रवलि छनौट नगन े। 
 प्रलतस्पिाय सीलमत हुने गरी खररर्द कायय टुिा टुिा पारी खररर्द गररने । 
 आवश्यक ब्यवस्र्ा नभए तापलन खररर्द प्रकृया िरुु गररने । 

 

३.  खररर्द त्रवलि सम्बन्िी लनयन्िण व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 मािसामान, लनमायण कायय, सेवा खररर्द तर्ा परामिय सेवा खररर्द गन ेकायय सावयजलनक 

खररर्द ऐन लनयमाविीमा तोहकएबमोश्चजम खररर्द मलू्यको आिारमा बोिपि, लसिवन्र्दी 
र्दरभाउपि, सोझै खररर्द, उपभोिा सलमलत, अमानत िगायतका तोहकएको खररर्द त्रवलि 
छनौट गरी खररर्द कायय गररनेछ ।  

 काननूद्वारा कर निाग्ने वा कर छुट भएको रकमसम्म वा र्दगुयम के्षि भनी तोकेको 
श्चजल्िाको खररर्द कायय बाहेक स्र्ायी िेखा नम्बर र मलू्य अलभवतृ्रि कर र्दताय प्रमाणपि 
प्राप्त गरेका व्यत्रि, फमय, सांस्र्ाबाट खररर्द गररनेछ । 

 मािसामान, लनमायण कायय र सेवा खररर्द कायय गर्दाय प्रलतस्पिाय सीलमत हुने गरी टुिा 
टुिा पारी खररर्द गररने छैन । 
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 खररर्दको िालग आवश्यक बजेट र लनमायणस्र्िको व्यवस्र्ा नभई खररर्द सम्बन्िी काम 
कारबाही िरुु गररने छैन ।  

 खररर्द गर्दाय नेपािमा उत्पाहर्दत मािसामानिाई प्रार्लमकता हर्दइनेछ ।  

 खररर्द एकाइ प्रमखु र िेखा प्रमखुिे कायायियको खररर्द प्रकृया लनयमानसुार भएको वारे 
लनरन्तर सपुररवेक्षण गररनेछ । 

 

४. खररर्द त्रवलि र सो को लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको हुनेछ । 
५. खररर्द त्रवलि सम्बन्िी लनयन्िण काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
 

१२.४ बोिपि सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि 

१. बोिपि सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 बोिपि सम्बन्िी तोहकएको प्रहिया, र्रण र काययत्रवलि पािना गररनेछ । 
 बोिपि आह्वान गर्दाय तोहकए बमोश्चजमको खररर्द कागजात तर्ा ितय छनौट गरी सरू्ना 

आह्वान गररनेछ । 
 बोिपि आह्वानको सरू्ना काननूि ेतोहकए बमोश्चजम प्रकािन गररनेछ । 
 बोिपि खोल्ने, परीक्षण गन ेकायय काननूद्वारा तोहकए बमोश्चजम गररनेछ । 
 खररर्द काननू बमोश्चजम बोिपिको मलू्याङ्कन गराई वोिपि स्वीकृत गररनेछ ।   

२.  बोिपि सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 
। 
 बोिपि सम्बन्िी र्रणबद्ध प्रहिया तर्ा काययत्रवलि पािना नगररने ।  

 खुल्िा र भेर्दभाव रहीत वोिपि प्रहिया नअपनाइने । 
 स्वीकृत बोिपि सम्बन्िी कागजात तर्ा ितयहरु छनौट नगरी बोिपि आह्वान गररने 

। 
 बोिपिको सरू्ना सावयजलनक नहुने । 
 बोिपिको सरू्ना तोहकएकूो कायायियको वेबसाइटमा नराश्चखने । 
 बोिपि खोल्ने र परीक्षण गन ेकायय ऐनको प्राविान बमोश्चजम नगररने । 
 बोिपिको मलू्याङ्कन तोहकए बमोश्चजम सलमलतवाट नहुने ।  

 बोिपि स्वीकृलत तोहकएको तहको अलिकारीवाट नगररने ।  

 बोिपि स्वीकृत गर्दाय कायय प्रकृया परूा नगररने । 
 

३ बोिपि सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

मािसामान, लनमायण कायय वा सेवा आहर्द वोिपिद्वारा खररर्द गर्दाय लनम्न कायय गररनेछ 

 तोहकए बमोश्चजम रकम वा खररर्द प्रकृलत अनसुार बोिपिको प्रकृया, र्रण र पवूय योग्यता 
सम्बन्िी प्रहियाहरु अविम्वन गररनेछ । 

 बोिपि सम्बन्िी आवश्यक कागजात र काययत्रवलि अपनाई बोिपि आह्वान गररनेछ । 
 योग्य बोिपिर्दातािाई त्रवना भेर्दभाव खररर्द प्रहियामा सहभागी हुने समान अवसर प्रर्दान 

गररनेछ ।  
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 श्चजम्मेवार अलिकृत र खररर्द एकाई प्रमखुिे वोिपि प्रकृयावारे सलुनश्चित गरी वोिपि 
कायय अलघ वढाइनेछ । 

 खररर्द सम्झौता छनौट गर्दाय सावयजलनक खररर्द अनगुमन कायायियबाट जारी भएको 
नमनुा बोिपि सम्बन्िी कागजातिाई आिार लिइनेछ ।  

 सावयजलनक खररर्द अनगुमन कायायियबाट नमनुा कागजात जारी नभएको अवस्र्ामा 
आफूिाई आवश्यक परेको खररर्द काययको सम्झौता सहहतको कागजात तयार गररनेछ । 

 खररर्द एकाइ प्रमखुि ेबोिपि आह्वान गनुय अगाव ैउपयिु बोिपि सम्बन्िी कागजात 
छनौट गररएको सलुनश्चित गरी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतवाट स्वीकृत गराइनेछ । 

 खररर्द लनयमाविीमा उल्िशे्चखत कुराहरु खुिाई बोिपि वा पवूय योग्यता लनिायरणको 
प्रस्ताव आह्वानको सरू्ना रात्रिय स्तरको रै्दलनक पिपत्रिकामा प्रकािन गररनेछ । 

 अन्तरायत्रिय स्तरको बोिपिको हकमा अन्तरायत्रिय सञ्र्ार माध्यममा समेत प्रकािन 
गररनेछ ।  

 बोिपिको सरू्ना स्र्ानीय तहको वेबसाइटमा राश्चखनेछ । 
 बोिपिको सरू्ना सावयजलनक खररर्द अनगुमन कायायियको वेबसाईटमा राख्न सहकनेछ ।  

 खररर्द एकाइ प्रमुखिे उि बमोश्चजम सञ्र्ार माध्यमवाट सूर्ना प्रकालित गराउनेछ । 
 श्चजम्मेवार अलिकृत र खररर्द एकाइ प्रमखुिे लनयमाविीको व्यवस्र्ा परूा भएको सलुनश्चित 

भए पलछ वोिपि कायय अलघ वढाउनेछ । 
वोिपि खोल्र्दा र परीक्षण गर्दाय लनम्न कायय गररनेछ 

 बोिपि पेि गन ेअश्चन्तम लमलत र समय समाप्त भएको िगत्तै सोही हर्दन बोिपि 
सम्बन्िी कागजातमा उल्िशे्चखत समय र स्र्ानमा तोहकए बमोश्चजम प्रहियाहरु अपनाई 
बोिपिहरु खोलिनेछ ।  

 खोलिएको बोिपि सम्बन्िी कागजातमा जमानत रकम (त्रवड बण्ड) र आवश्यक 
कागजात पेि भएको यहकन गरी मरु्ुल्का तयार गररनेछ । 

 उपिब्ि भएसम्म बोिपिर्दाता, लनजका प्रलतलनलि वा नश्चजकको कायायियको प्रलतलनलिको 
सहभालगता गराइनेछ । 

बोिपि स्वीकृलतमा लनम्न काययत्रवलि अपनाइनेछ  

 खररर्द काननू बमोश्चजम ग्राह्य वा योग्य बोिपिहरु मलू्याङ्कन प्रहियामा समाविे गरी 
बोिपि मलू्याङ्कन सलमलतवाट मलू्याङ्कन गराइनेछ ।  

 बोिपिको मलू्याङ्कन गर्दाय सोको आिार र तररका समेत खुल्ने गरी सलमलतवाट 
प्रलतवेर्दन प्राप्त गररनेछ । 

 सलमलतको लसफाररसमा न्यनूतम मलू्याश्चङ्कत सारभतूरुपमा प्रभावग्राही बोिपि 
अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट खररर्द काननू बमोश्चजम स्वीकृत गररनेछ । 

 बोिपि छनौट भएको बोिपिर्दातािाई बोिपि स्वीकृत गन ेआियपि हर्दइनेछ । 
 तोहकएको समयलभिै बोिपि मलू्याङ्कन प्रहिया सम्पन्न गररनेछ । 
 खररर्द िाखा प्रमखुिे खररर्द प्रकृया परूा भएको सलुनश्चित गरी स्वीकृत गराउनेछ । 

 

४. बोिपि काययत्रवलि र सोको लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको हुनेछ । 
५. बोिपि काययत्रवलि र सोको लनयन्िण काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
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१२.५ खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग 

१. खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 खररर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क तर्ा सरू्नाहरु एवम ् कागजात कम्प्यटूर प्रणािीमा 

अध्यावलिक गरी राश्चखनेछ । 
 काननूद्वारा तोहकए बमोश्चजम त्रवद्युतीय सञ्र्ारको माध्यमबाट खररर्द कारवाही गररनेछ 

। 
 खररर्द सम्झौता गर्दाय तोहकए बमोश्चजमको आवश्यक प्रहिया परूा गररनेछ । 

२ खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्न ेरे्दश्चखन्छ । 
 खररर्द सम्बन्िी तथ्याांक, सूर्ना एवम ्कागजात तोहकएको कम्प्यूटर प्रणािीमा नराश्चखने 

र अध्यावलिक नगररन े। 
 तोहकए बमोश्चजम त्रवद्युतीय सञ्र्ारको माध्यमबाट खररर्द सम्बन्िी कारवाही नगररने । 
 खररर्द सम्झौता गन ेकायय तोहकए बमोश्चजम नगररने ।  

 कायय सम्पार्दन जमानत नलिने । 
 तोहकएको अवस्र्ामा जमानत जफत नगररने । 

३  खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 

 खररर्द एकाइ प्रमखुिे खररर्द सम्बन्िी कागजात, तथ्याङ्क, सरू्ना (खररर्द योजना 
तयारी, खररर्द आवश्यकताको लनिायरण, आपलूतयकतायको मौजुर्दा सरू्ी, िागत अनमुान तर्ा 
खररर्द कागजात तयार गन,े खररर्द प्याकेज लनिायरण गन,े स्पेलिहफकेिन तोक्न ेआहर्द) 
तयार गनय तोहकएको सफ्टवेयर वा कम्प्यटूर प्रणािी उपयोग गन ेर सरुश्चक्षत तर्ा 
अध्यावलिक रुपमा राखे्न प्रवन्ि गररनेछ । 

 त्रवद्युतीय माध्यमवाट खररर्द कारवाही गर्दाय सावयजलनक खररर्द अनगुमन कायायियको 
आलिकाररक त्रवद्युतीय खररर्द प्रणािीमा आवद्ध भई सो पोटयिमा र्दताय भई खररर्द 
कारोबार सञ्र्ािन गररनेछ । 

 सावयजलनक खररर्द ऐन लनयमाविी बमोश्चजम तोहकएको रकमभन्र्दा वढीको लनमायण 
कायय वा मािसामान तर्ा परामिय सेवा खररर्द गर्दाय अलनवायय रुपमा त्रवद्युतीय खररर्द 
प्रणािीवाट गररनेछ । 

खररर्द सम्झौता गर्दाय लनम्न लनयन्िण प्रहिया अपनाइनेछ  

 फुटकर खररर्द बाहेकको खररर्द सम्वन्िमा खररर्द ऐन लनयमको अलिनमा रही खररर्द 
सम्झौता गररनेछ । 

 खररर्द सम्झौता गर्दाय खररर्द कागजातमा उल्िेश्चखत ितयहरु समावेि गररनेछ ।  

 खररर्द सम्झौता गनुय अलघ खररर्द ऐन बमोश्चजम तोहकएको ढाांर्ाको काययसम्पार्दन 
जमानत लिइनेछ । सम्झौता गनिेे सम्झौता बमोश्चजम काम िरुु नगरेमा, बीर्ैमा 
छोडेमा वा सम्झौता बमोश्चजम कामको प्रगलत नगरेमा खररर्द काननू बमोश्चजम कारवाही 
गरी सम्झौता अन्त्य गरी प्राप्त कायय सम्पार्दन जमानत जफत गररनेछ । 
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 सम्झौताको ितयमा ब्यवस्र्ा भए बमोश्चजम माि पररर्ािन पेश्की (मोत्रविाईजेसन 
एडभान्स) बैंक जमानत अलग्रम रुपमा लिई माि हर्दइनेछ । 

 बकै जमानतको म्यार्द लनयन्िण खाता राखी लनयलमत लनगरानी गरी म्यार्द समाप्त 
नहुाँरै्द नत्रवकरण गराइनेछ ।  

 

४. खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखु र सरू्ना 
प्रत्रवलि अलिकृतको हुनेछ । 
५. खररर्द काययमा सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
 

१२.६ लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द 

१. लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 लसिबन्र्दी र्दरभाउपिवाट खररर्द गर्दाय खररर्द काननूमा तोहकएको प्रकृया परूा गररनेछ 

। 
 सोझै खररर्द सम्बन्िी कायय तोहकए बमोश्चजमको अवस्र्ामा माि गररनेछ । 

२.  लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 खररर्द काननूको र्दरभाउपि सम्बन्िी काययत्रवलि पािना नगररने ।  

 र्दरभाउपिको सरू्ना तोहकए बमोश्चजम सावयजलनक नहुने । 
 सोझै खररर्द गर्दाय खररर्द ऐन लनयमाविीको आवश्यक प्रहिया पािना नगररने । 

३. लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
लसिबन्र्दी र्दरभाउपिवाट खररर्द गर्दाय लनम्न लनयन्िण प्रहिया अपनाइनेछ  

 खररर्द ऐन लनयमाविीमा तोहकए बमोश्चजम २० िाख रुपैंयाको रकमगत सीमालभि रही माि 
मािसामान, लनमायण कायय वा अन्य सेवा लसिबन्र्दी र्दरभाउपिद्वारा खररर्द गररनेछ । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपि माग गनुय अलघ खररर्द गन े मािसामान, लनमायण कायय वा सेवाको 
स्पेलसहफकेिन, गणुस्तर, पररमाण, आपलूतयका ितयहरु र समय तर्ा आवश्यक कुराहरु खुिाई 
र्दरभाउपि फाराम तयार गररनेछ । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपिको आह्वानको सरू्ना रात्रिय वा स्र्ानीयस्तरको पिपत्रिकामा तोहकएको 
अवलि हर्दई सरू्ना प्रकािन गररनेछ । 

 लनमायण कायय, मािसामान वा परामिय सेवाको सोझै खररर्द गन ेकायय सावयजलनक खररर्द ऐन 
लनयमाविीमा उल्िशे्चखत रकमगत सीमालभि रही तोहकएको अवस्र्ा वा त्रविषे पररश्चस्र्लतमा 
माि गररनेछ । 

 सोझै खररर्द गनुयपर्दाय मौजुर्दा सरू्ीमा रहेका कम्तीमा तीनबटा आपलूतयकताय वा सेवा प्रर्दायकबाट 
प्रस्ताव लिएर माि खररर्द गररनेछ । 

 सोझै खररर्द गर्दाय एक आलर्यक वषयमा खररर्द काननूि ेतोकेको रकमभन्र्दा बढी रकम हुने गरी 
एउटै व्यत्रि, फमय, कम्पनी वा सांस्र्ाबाट पटक पटक खररर्द गररने छैन । 

 सोझै खररर्दका िालग आपलूतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको मौजुर्दा सरू्ी अद्यावलिक गररनेछ । 
 

४. लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको हुनेछ । 
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५. लसिबन्र्दी र्दरभाउपि र सोझै खररर्द सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
हुनेछ । 
 

१२.७ अन्य खररर्द प्रकृया सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि 

१ अन्य खररर्द प्रकृया सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 उपभोिा सलमलत, गरैसरकारी सांस्र्ा र अमानतबाट खररर्द कायय गराउाँ र्दा काननूमा तोहकएको 
अवस्र्ामा माि गराउन ुपन े। 

२ अन्य खररर्द प्रकृया सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 
। 

 खररर्द काननू त्रवपररत उपभोिा सलमलत वा िाभग्राही समरु्दायबाट कायय गराउने । 
 उपभोिा सलमलति ेठेकेर्दारबाट काम गराउने । 
 सलमलतमा गरै उपभोिा सांिग्न हुने । 

३. अन्य खररर्द प्रकृया सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 
यस खररर्दमा लनम्न लनयन्िण प्रहिया अपनाउनेः 

 उपभोिा सलमलत वा िाभग्राही समरु्दायबाट लनमायण कायय गराउाँ र्दा काममा लमतव्यलयता, 
गणुस्तरीयता वा हर्दगोपना अलभबतृ्रद्ध हुने वा पररयोजनाि ेरोजगारीको सजृना गन ेर िाभग्राही 
समरु्दायिाई सहभागी गराउने वा सामान्य प्रकृलतको साना र ममयत सम्भारको काम माि 
खररर्द ऐन लनयमाविी बमोश्चजम तोहकएको रकमलभि रही गराइनेछ ।  

 उपभोिा सलमलति ेपािना गन ेआर्ारसांहहताको लनमायण र सोको पािनामा कडाइ गररनेछ । 
 सम्पार्दन गरेको कामको अनगुमन र मलू्याङ्कन प्रभावकारी बनाइनेछ । 
 काययरत जनित्रिबाट गनय नसहकने जनरे्तनासम्बन्िी अलभमखुीकरण, तालिम, सवलिकरण, 

मिू प्रवाहीकरण जस्ता कायय स्पि कारण र औलर्त्य खुिाई गरैसरकारी सांस्र्ाबाट गराइनेछ 
। 

 सामान्य प्रकृलतको ममयत सम्भार, सानालतना लनयलमत कायय वा सरसफाई जस्ता कायय 
अमानतबाट गनय एक तह मालर्को अलिकारीको पवूय स्वीकृलत लिइनेछ । 

 उपरोि काम गराउने सम्बन्िी खररर्द काननूको प्राविान पािना गररनेछ । 
 

४. अन्य खररर्द प्रकृया लनयन्िण काययत्रवलि सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ प्रमखुको हुनेछ 
। 
५. अन्य खररर्द प्रकृया सम्बन्िी लनयन्िण काययत्रवलि काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
हुनेछ । 
 

१२.८ खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भिुानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण 

१. खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भिुानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत 
अविम्वन गररनेछ । 
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 लनमायण कायय र मािसामान तोहकए बमोश्चजम जाांर् गरेर माि स्वीकार गनुय पन े। 
 त्रबित्रवजकको भिुानी खररर्द ऐन, लनयमाविी र सम्झौतामा तोहकएको काययत्रवलि परूा भएपलछ 

माि हर्दनपुन े। 
२. खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भुिानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने 
रे्दश्चखन्छ । 

 लनमायण कायय र मािसामानको जााँर् प्रहिया परूा नगरी स्वीकार गररने । 
 खररर्द सम्बन्िी आवश्यक कागजात तर्ा प्रहियाहरु परूा नगररने ।  

 प्रकृया परुा नभए तापलन भिुानीको लसफाररस हर्दइने । 
३. खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भिुानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका 
उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 आपलूतय गररएका मािसामान सम्झौतामा उल्िेश्चखत स्पेलसहफकेिन र गणुस्तर बमोश्चजमको 
भए नभएको अलनवायय रुपमा लनरीक्षण वा परीक्षण गन ेगराइनेछ । 

 सम्पन्न लनमायण कायय, आपलूतय भएको मािसामान वा प्रर्दान गररएको सेवा स्वीकार गर्दाय 
खररर्द लनयमाविी बमोश्चजमका कुरा समाविे गरी कायय स्वीकार प्रलतवेर्दन तयार गन ेगराइनेछ 
। 

खररर्द काययको भिुानी गर्दाय लनम्न लनयन्िण प्रहिया अपनाइनेछ 

 खररर्द सम्बन्िी त्रबि/त्रवजकको भिुानी हर्दांर्दा खररर्द सम्झौताको अिीनमा कायय वा सम्झौता 
र करारका ितय परूा भएको यहकन गरी माि लसफाररस गररनेछ ।  

 रलनङ त्रबि वा अन्य कुन ै त्रविको भिुानी गर्दाय सम्बश्चन्ितवाट खररर्द सम्झौता बमोश्चजम 
आवश्यक कागजात पेि गनय िगाइनेछ ।  

 पेि भएको त्रबि त्रबजक र कागजात सम्बश्चन्ित अलिकारीिे तोहकएको अवलिलभि न ैभिुानीको 
िालग लसफाररस गररनेछ । 

 श्चजम्मेवार अलिकारीिे प्रकृया परूा भएको सलुनश्चित गरी भिुानी स्वीकृत गन ेसम्बश्चन्ित 
िाखािे आवश्यक प्रहिया परूा भएको सलुनश्चित गररनेछ । 

४. खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भिुानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण प्रमखु श्चजम्मेवारी खररर्द इकाइ 
प्रमखुको हुनेछ । 
५ खररर्द काययको परीक्षण तर्ा भुिानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्िण काययको अनगुमन प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१३. प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भुिानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण 

१. प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत 
अविम्वन गररनेछ । 

 त्रवत्तीय स्रोतको बहहयगमन हुने प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको पहहर्ान गररनेछ । 
 आन्तररक तर्ा वरेै्दलिक ऋण र्दालयत्वको पहहर्ान गररनेछ । 
 काननूी व्यवस्र्ा वा लनणयय बेगर आलर्यक र्दालयत्व सजृना गन ेर बजेटभन्र्दा बढी 

खर्य हुने गरी र्दालयत्व श्रजृना गन ेकायय गररने छैन । 
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 आगामी वषयको बजेट तयार गर्दाय सजृना भएका प्रलतवद्ध र्दालयत्व तर्ा भिुानी हर्दन 
बााँकी हहसाविाई समावेि गररनेछ । 

 प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी बााँकी रकम वात्रषयक काययिममा समावेि भएको आिारमा 
माि भिुानी हर्दइनेछ । 

२.  प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण सांर्दभयमा रे्दहायका जोश्चखमहरु 
रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 त्रवत्तीय स्रोतको बहहयगमन हुने प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको पहहर्ान नगररने । 
 ऋण र्दालयत्वको पहहर्ान उपयिु हकलसमि ेनगररने । 
 ऋणको सााँवा व्याज भिुानीको िेखा नराश्चखन े। 
 प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको िखेा नराश्चखने । 
 प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको िखेा तोहकए बमोश्चजमको ढााँर्ामा नराश्चखने । 
 काननूी व्यवस्र्ा वा लनणयय बेगर आलर्यक र्दालयत्व पन ेत्रवषयमा लनणयय लिने । 
 बजेटको सीमाभन्र्दा बढी खर्य गरी अकोवषयिाई र्दालयत्व श्रजृना गन े। 
 प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी बााँकी रकम वात्रषयक बजेट तयार गर्दाय समाविे नगररने । 
 वात्रषयक बजेट तर्ा काययिममा समावेि नभएको प्रलतवद्ध खर्य तर्ा त्रवगतको काययिम 

खर्य भिुानी हर्दन े। 
 

३. प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भुिानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण व्यवश्चस्र्त बनाउन रे्दहायका 
उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

आलर्यक कारोवार सञ्र्ािन सम्वन्िमा तोहकएको रकमभन्र्दा मालर्का लनम्न बमोश्चजमको खर्यहरु 
प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको रुपमा समावेि गररनेछ ।  

 मािसामान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अनरुुप भिुानी हर्दन 
पन ेरकम,  

 खररर्द सम्झौता र करार गरे वापत प्राप्त हुने मािसामान, लनमायण कायय तर्ा सवेा 
वापत लसजयना भएको र्दालयत्व वा प्रलतवद्ध रकम, 

 कुन ैसम्झौता बापत प्रत्येक वषय बझुाउन ुपन ेिलु्क, र्दस्तरु वापतको रकम,  

 खररर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बमोश्चजम लतनुयपन े गरी सजृना भएको परुस्कार, 

क्षलतपलूतय जस्ता रकम । 
 आन्तररक तर्ा बरेै्दलिक ऋण सम्बन्िी सम्झौताहरुको अध्यावलिक रुपमा अलभिखे 

राश्चखनेछ । 
 आन्तररक तर्ा बरेै्दलिक ऋण सम्झौतामा उल्िशे्चखत भिुानी तालिका बमोश्चजम लतनुयपन े

सााँवा व्याज तर्ा अन्य खर्य िगायतको र्दालयत्व रकमहरुको पहहर्ान गरी हहसावको 
तोहकए बमोश्चजम िेखा राश्चखनछे । 

 प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको िखेा अलनवायय रुपमा राश्चखनछे । 
 प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्वको िखेा तोहकए बमोश्चजमको ढााँर्ामा राखे्न ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ 

। 
 िेखा अध्यावलिक रुपमा राखी सोको आिारमा त्रवत्तीय त्रववरण तयार गरी प्रमखु 

प्रिासकीय अलिकृतवाट प्रमाश्चणत गराई राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
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 तोहकए बमोश्चजमको प्रलतवेर्दन सम्बश्चन्ित लनकायिाई उपिव्ि गराइनेछ । 
 पर्दालिकारी र कमयर्ारीहरुिाई काननू लनयमद्वारा तोहकएको सतु्रविा माि प्रर्दान गन े। 

काननूद्वारा तोहकएकोभन्र्दा बढी हुने गरी र्प सतु्रविा हर्दने वा सात्रवकको सतु्रविा वतृ्रद्ध 
हुने गरी र्प आलर्यक र्दालयत्व ब्यहोर्दाय अलनवायय रुपमा आवश्यक काननू सांिोिन वा 
काननू बमोश्चजम लनणयय गराइनेछ । 

 श्चजम्मेवार अलिकारीिे र्ाि ूआलर्यक वषयको स्वीकृत बजेट, काययिमको आिारमा माि 
खर्य गन ेर बजेटिे नखाम्न ेगरी बढी खर्य हुनेगरी आगामी वषयको िालग र्दालयत्व 
श्रजृना गररने छैन । 

 त्रविेष कारण एवम ्पररश्चस्र्लतवि बजेटभन्र्दा बढी खर्य भएमा यस्तो कारण खोिी 
लनणयय गराई खर्यको त्रबि भपायई बमोश्चजमको रकम खिुाई भिुानी हर्दन बााँकीको खाता 
तर्ा कच्र्ावारी सहहत प्रमाश्चणत गरी राश्चखनेछ । 

आगामी आ.ब.को बजेट तर्ा काययिम तयार पार्दाय लनम्नानसुारको प्रलतवद्ध र्दालयत्व र भिुानी हर्दन 
बााँकी रकमहरु समावेि गररनेछ 

 लनमायण ठेक्का सम्झौता अनसुार भिुानी हर्दनपुन ेगरी र्दालयत्व सजृना भएका पशे्की, 
मलू्यवतृ्रद्ध रकमहरु,  

 स्र्ानीय तहिे हर्दनपुन ेक्षलतपलूतय, मआुब्जाहरु,  

 आन्तररक तर्ा वाह्य ऋणको सााँवा ब्याज वापत लतनुयपन ेरकमहरु, 

 प्रिासलनक तर्ा कमयर्ारी खर्य वापत भिुानी र्दालयत्व बााँकी रहेको रकमहरु, कायायियि े
अन्य लनकायिाई लतनय बाूाँकी रहेको रकमहरु, 

 कर तर्ा गरै कर, भन्सार, िलु्क वापत लतनुयपन ेरकमहरु आहर्द ।  

 र्ाि ूवषयमा सनय आएको प्रलतवद्ध खर्य र्दालयत्व तर्ा त्रवगत वषयको भिुानी बाकी 
रकमहरू रे्दहाय बमोश्चजम माि भिुानी हर्दने:  

 र्ाि ूस्वीकृत वात्रषयक बजेट तर्ा काययिममा समाविे भएको त्रवगतको काययिम खर्यहरु, 

 प्रमाश्चणत र्दालयत्व हहसाव वा भिुानी हर्दन बााँकीको खाता तर्ा कच्र्ावारी 
म.िे.प.फा.नां.२११ मा समावेि भएको रकमहरु,  

 त्रवगतको प्रलतवद्ध र्दालयत्व रकम वापत लतनुयपने र्प र्दस्तरु तर्ा व्याजको हहसाव गरी भिुानी 
गररनेछ । 

४ प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण सम्बन्िमा प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन प्रमखुको हुनेछ । 

५ प्रलतवद्ध खर्य तर्ा भिुानी हर्दन बााँकी हहसावको लनयन्िण सम्बन्िी काययको अनगुमन काययपालिका 
र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

१४. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण 

१४.१ आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण 

१. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत 
अविम्वन गररनेछ । 
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 आपतकािीन कायय तर्ा त्रवपर्दको ब्यवस्र्ापन गनय आवश्यक सांगठनात्मक सांरर्ना 
तर्ा कोषको व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 आपतकािीन कायय तर्ा त्रवपर्द ब्यवस्र्ापन सम्वन्िी कायय गर्दाय सङ्घीय तर्ा प्ररे्दिका 
सम्वद्ध लनकायसाँग आवश्यक समन्वय कायम गररनेछ । 

 आपतकािीन कायय सञ्र्ािन केन्रिे त्रवपर्द ब्यवस्र्ापनको काययसञ्र्ािन गनछे । 
 त्रवपद् ब्यवस्र्ापन कोषको खाता सञ्र्ािन पारर्दिी रुपमा गररनेछ । 
 आपतकािीन योजना र सवेा सरु्ारु योजना तयार गरी िाग ूगररनेछ ।   

२. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु 
रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 आपतकािीन कायय तर्ा त्रवपर्दको ब्यवस्र्ापन गनय सांगठनात्मक सांरर्नाको ब्यवस्र्ा 
नगररने । 

 आवश्यक कोषको व्यवस्र्ा तर्ा काययत्रवलिहरु तयार नगररने । 
 आवश्यक समन्वय कायम नगररने । 
 तोहकएको काननू र काययत्रवलिको पािना नगररने ।  

 कोषको आपतकािीन काययसञ्र्ािन केन्रिे तोहकएको काययत्रवलिको पािना नगन े।  

 आम्र्दानी खर्य रे्दश्चखने गरी अध्यावलिक रुपमा अलभिखे र हहसाव नराश्चखन े। 
 खाता सञ्र्ािन गर्दाय पारर्दलियता कायम नगररने । 
 आपतकािीन योजना र सवेा सरु्ारु योजना तयार नगररने । 

३. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु 
अविम्वन गररनेछ । 
आपतकािीन कायय तर्ा त्रवपर्दको ब्यवस्र्ापन गनय लनम्नानसुारको ब्यवस्र्ा गनःे 

 स्र्ानीय त्रवपर्द व्यवस्र्ापन सलमलत, वडास्तरीय त्रवपद् व्यवस्र्ापन सलमलत र 
आपतकािीन केन्र जस्ता आवश्यक सांरर्नाको त्रवकास तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन 
िाखा वा एकाइ गठन गरी आवश्यक कमयर्ारीको प्रवन्ि गररनेछ । 

 आवश्यक स्रोतसािनको उपिव्िता सुलनश्चित गनय प्रर्लित कानून बमोश्चजमको आकश्चस्मक 
कोष तर्ा त्रवपर्द व्यवस्र्ापन कोषको व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 कोष रकमिाई व्यवश्चस्र्त रुपमा पररर्ािन गनय आवश्यक ऐन, लनयम र काययत्रवलिहरु 
तयार गरी िाग ूगररनेछ । 

 सङ्घीय तर्ा प्ररे्दिका सम्वद्ध लनकायहरुसाँग आवश्यक सम्पकय  तर्ा समन्वय कायम 
गररनेछ । 

 कोष सञ्र्ािन गन े लनरे्दलिका तर्ा काययत्रवलिहरु तयार गर्दाय सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि 
सरकारको मागयर्दियन अनरुुप हुने गरी गररनेछ । 

 सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकारको सम्वद्ध लनकायहरुसाँग समन्वय तर्ा सम्पकय  कायम राखी 
त्रवपद् व्यवस्र्ापन सम्बन्िी काययिम तजुयमा र सञ्र्ािन गररनेछ । 

 त्रवपद् ब्यवस्र्ापन सम्वन्िी काययको सरू्ना तर्ा तथ्याङ्क आर्दान प्रर्दान गररनेछ । 
   त्रवपर्द व्यवस्र्ापन कोष सञ्र्ािन सम्वन्िमा लनम्नानसुार गररनेछ 
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 त्रवपर्द व्यवस्र्ापन कोषमा सम्बश्चन्ित ऐन तर्ा काययत्रवलि अनसुार वजेट माफय त 
स्वीकृत रकम, अन्य स्र्ानीय तहवाट प्राप्त रकम, कोषमा जम्मा हुने गरी सङ्घीय 
तर्ा प्ररे्दि सरकारवाट प्राप्त रकम, व्यत्रि वा सांस्र्ा आहर्दबाट प्राप्त रकम जम्मा 
गररनेछ । 

 कोषमा जम्मा हुने गरी प्राप्त वस्तगुत सहायता तर्ा सामग्रीहरुको सम्वन्िमा कोष 
सञ्र्ािन काययत्रवलि अनसुार प्रर्लित मलू्यमा आम्र्दानी जनाइनेछ । 

 कोषमा जम्मा भएको रकम तर्ा सामग्रीहरु त्रवपद् पवूय तयारी, प्रलतकायय तर्ा पनूयिाभ 
र पनुस्र्ायपना काययमा पररर्ािन गररनेछ ।  

 कोषमा जम्मा भएको रकम तर्ा सामग्रीहरुको आम्र्दानी खर्य रे्दश्चखने गरी अध्यावलिक 
रुपमा अलभिखे र हहसाव राश्चखनेछ । 

     त्रवपर्द व्यवस्र्ापनको कायय गर्दाय सम्बश्चन्ित ऐन तर्ा काययत्रवलिद्वारा तोहकएको लनम्न काययहरु 
गररनेछ 

 त्रवपद् व्यवस्र्ापन सलमलतको लनरे्दिन तर्ा समन्वयमा कायय गररनेछ । 
 प्रभात्रवत के्षिको त्रवपद् सम्बन्िी सरू्ना सङ्किन गररनेछ ।  

 त्रवपद् व्यवस्र्ापन सलमलतको समन्वयमा स्र्ानीय तहमा काययरत सरकारी तर्ा गैरसरकारी 
लनकाय, नागररक समाज र नीश्चज के्षिसाँग त्रवपद् प्रलतकायय तर्ा िीघ्र पुनिायभका काययिाई 
प्रभावकारी बनाउन समन्वय र सहकायय गररनेछ । 

 त्रवपद् प्रलतकायय तर्ा पनुिायभका काययिाई पारर्दिी, श्चजम्मेवारयिु र प्रभावकारी बनाउन 
तोहकएको सरू्ना व्यवस्र्ापन सम्बन्िी कायय गररनेछ । 

 केन्रिे प्रयोग गन ेअलभिखे र्दताय हकताब, िगबकु, सरू्ना त्रववरण फाराम, प्रलतवेर्दनको 
नमनूा आहर्द रात्रिय आपतकािीन काययसञ्र्ािन केन्र त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोषको 
खाता सञ्र्ािन लनम्नानसुार गररनेछ  

 कोषको बकै खाता प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजि ेतोकेको अलिकृत र िखेा 
प्रमखु वा लनजिे तोकेको कमयर्ारीको सांयिु र्दस्तखतवाट गररनेछ । 

 वस्तगुत सहायता सामग्रीको लनकासा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा त्रवपर्द व्यवस्र्ापन 
िाखा प्रमखु र श्चजन्सी िाखा प्रमखुवाट गराइनेछ ।  

 सामग्रीको व्यवश्चस्र्त अलभिेख राखी लनकासा गन े वस्तकुो मलू्यमा खर्य जनाई 
अलभिेख राश्चखनेछ । 

 तोकेको रकमभन्र्दा वढी रकमको भिुानी हर्दन ुपर्दाय बकै माफय त गररनेछ । 
 कोषिाई हिज नहुने व्यवस्र्ा लमिाई आवती कोषको रुपमा सञ्र्ािन गररनेछ । 

तोहकएको रकमभन्र्दा कम मौज्र्दात भएमा सम्पलूतय गरै्द गइनेछ । 
   त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोषको सञ्र्ािन लनम्नानसुार गररनेछ 

 कोषको रकम प्रर्लित काननूको अलिनमा रही खर्य गररनेछ । 
 कोषमा जम्मा भएको रकम कायायियको लनयलमत प्रिासलनक खर्य व्यहोनय, पर्दालिकारी 

तर्ा कमयर्ारी तिव भत्ता तर्ा भ्रमण खर्य, र्न्र्दा उपहार हर्दनिाई उपयोग गररने 
छैन । 

 कोषको िेखा तोहकएको ढााँर्ामा राखी सावयजलनक गररनेछ । 
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 कोषको आय व्यय खुल्ने गरी वात्रषयक प्रलतवेर्दन तयार गरी काययपालिका माफय त नगर 
वा नगर सभामा पेि गररनेछ । 

 आपतकािीन योजनािाई वात्रषयक योजनाको अलभन्न अङ्ग बनाइनेछ । 
 आपतकािीन योजना र सवेा सरु्ारु योजना तयार गरी िाग ूगररनेछ ।   

 आवलिक योजना तजुयमा गर्दाय आपतकािीन योजना समावेि गरी वात्रषयक योजना 
माफय त कायायन्वयनमा ल्याइनेछ । 

 योजना तयारी र कायायन्वयनमा अन्य स्र्ानीय तह, प्ररे्दि तर्ा सङ्घीय सरकारका 
लनकायसाँग आवश्यक सहकायय र समन्वय गररनेछ । 

 त्रवपर्दका समयमा अत्यावश्यक सेवा सरु्ारु गनय आवश्यक स्रोत व्यवस्र्ा गरी कायय 
सञ्र्ािन गररनेछ । 

४. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण सम्बन्िमा प्रमखु श्चजम्मेवारी 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलर्यक प्रिासन प्रमखुको हुनेछ । 
५. आकश्चस्मक कायय तर्ा त्रवपद् व्यवस्र्ापन काययमा खर्य लनयन्िण सम्बन्िमा सम्बन्िी काययको 
अनगुमन काययपालिका र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

१४.२  लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन 

१. लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन 
गररनेछ । 

 त्रवपर्द ब्यवस्र्ापनका िालग सरुक्षा लनकाय तर्ा सरोकारवािासाँग समन्वय गररनेछ 
। 

 त्रवपर्द ब्यवस्र्ापन काययमा प्रयोग हुने वारुणयन्ि, एम्विेुन्स िगायतका सािनको उलर्त 
ब्यवस्र्ापन गररनेछ । 

 वारुणयन्ि, एम्वुिेन्स जस्ता सािनहरुको सञ्र्ािनमा अन्य स्र्ानीय तहसाँग िागत 
साझेर्दारी गररनेछ । 

 

२. लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन 
सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 त्रवपर्द ब्यवस्र्ापनमा सरुक्षा लनकाय तर्ा अन्य लनकायसाँग आवश्यक समन्वय 
नगररने । 

 खोज उद्धार काययमा समन्वय नहुने । 
 वारुणयन्ि, एम्विुेन्स तयारी अवस्र्ामा नरहने । 
 आवश्यक सािन उपकरणहरु समन्वयात्मक ढङ्गवाट प्रयोग नगररने । 
 एक्ििैे प्रबन्ि गर्दाय िागत बढी भ ैसम्भाव्य नहुने । 
 एम्विुेन्स जस्ता सािनको र्दरुुपयोग हुने । 

३. लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 

 वाढी, पहहरो, आगजनी, भकूम्प, अलतविृी, रोग, महामारी जस्ता त्रवपद्को खोज, उद्धार 
र राहत त्रवतरण काययमा आवश्यक स्रोत सािन जुटाउनको िालग स्र्ानीय रुपमा 
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उपिब्ि हुन सक्ने सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकार मातहतका सरुक्षा लनकायहरुसाँग 
सम्वन्ि स्र्ात्रपत गररनेछ । 

 खोज तर्ा उद्धार काययमा सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकार मातहतका उपिब्ि सरुक्षा 
लनकायहरुसाँग आवश्यक सहयोग माग गरी तत्काि खोज उद्धार कायय समन्वयात्मक 
ढङ्गवाट अलघ बढाइनेछ । 

 खोज तर्ा उद्धार र राहत त्रवतरण काययमा आफू मातहतको नगर प्रहरी तर्ा तर्ा 
स्र्ानीय सङ्घ सांस्र्ा, समरू्दाय, नागररक समाज समेतको सहयोग लिई 
समन्वयात्मक ढङ्गबाट पररर्ािन गररनेछ ।  

 त्रवपर्दू ्व्यवस्र्ापनमा उपयोग भएको मानवीय, श्चजन्सी र नगर्दी स्रोत सािनको 
उलर्त अलभिखे राश्चखनछे । 

 त्रवपद् ब्यवस्र्ापन सलमलति ेत्रवपद् ब्यवस्र्ापन सम्वन्िी काययको प्रगलत त्रववरण 
सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि लनकायमा पठाइनेछ । 

 त्रवपर्द ब्यवस्र्ापनमा प्रयोग हुने वारुणयन्ि, एम्विुने्सको आवश्यक ममयत सम्भार 
गरी तयारी अवस्र्ामा राश्चखनछे । 

 त्रवपद् काययमा सङ्घीय र प्ररे्दि सरकार मातहतका लनकाय र स्र्ानीय सांघ सांस्र्ा 
र लनजीके्षिवाट स्र्ानीय रुपमा उपिब्ि हुन सक्ने वारुणयन्ि, एम्विुेन्स र उपकरण 
तर्ा उद्धार सामग्री उपकरणहरुवारे आवश्यक जानकारी राश्चखनेछ ।  

 सवसैाँग आवश्यक समन्वय कायम गरी त्रवपद् ब्यवस्र्ापन काययमा वारुणयन्ि, 

एम्विुेन्स र उपकरण तर्ा उद्धार सामग्री तर्ा उपकरणहरु समलूर्त उपयोग गन े
गराउने ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 वारुणयन्ि, एम्विुेन्स र यन्ि उपकरण प्रयोगको अलभिेख राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ 
। 

   वारुणयन्ि, एम्विुेन्स जस्ता सािनहरु सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन लनम्नानसुार गररनेछ 

 यन्ि उपकरण प्राप्तीमा िागत साझेर्दारीका िालग अन्य स्र्ानीय तहसाँग समन्वय 
गररनेछ । 

 सािन सञ्र्ािनमा िागत साझेर्दारीको काययत्रवलि बनाई काययसञ्र्ािन गररनेछ । 
 उपयोग सम्बन्िी आवश्यक रणनीलत बनाइ िाग ूगररनेछ। 

 

४.  लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र त्रवपद् व्यवस्र्ापन सलमलतको हूनेुछ । 
५. लनकाय र यन्ि उपकरणको सञ्र्ािन तर्ा ब्यवस्र्ापन सम्बन्िी काययको अनगुमन काययपालिका 
र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१५. सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी लनयन्िण 

१५.१ सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी लनयन्िण 

१. सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन 
गररनेछ । 
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 सहायता वा हस्तान्तरण भई प्राप्त हुने सव ैश्चजन्सी सामानहरु आम्र्दानी बााँलिनेछ ।   

 कायायियमा प्राप्त सव ैप्रकारको श्चजन्सी मािसामान जााँर् एवम ्र्दाश्चखिा गरी िगत 
अध्यावलिक गररनेछ । 

 श्चजन्सी सामानको मलू्य खिुाइनेछ । 
 श्चजन्सी सामानको स्रसे्ता काननूद्धारा तोहकएको ढााँर्ामा राश्चखनेछ ।  

२. सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी लनयन्िणमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्न ेरे्दश्चखन्छ 
। 

 सामानको स्पेलिहफकेिन र अवस्र्ा नजााँलर्ने । 
 सामानको श्चजन्सी र्दाश्चखिा नगररने । प्राप्त सामान आम्र्दानी नबााँलिन े। 
 श्चजन्सी र्दाश्चखिा प्रलतवेर्दन तयार नगररने 

 सहायतािाई आलर्यक त्रववरणमा समावेि नगररने । 
 श्चजन्सी सामानको मलू्य कायम नगररने तर्ा नखुिाइने । 
 श्चजन्सी सामानको स्रसे्ता राश्चखए तापलन तोहकएको ढााँर्ामा नराश्चखन े। 

३ सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी लनयन्िण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 
गररनेछ । 

 खररर्द गरेको, वस्तगुत सहायता वा हस्तान्तरण भई प्राप्त भएको श्चजन्सी सामानिाई सात 
हर्दनलभि श्चजन्सी र्दाश्चखिा गररनेछ ।  

 प्राप्त सामान र्दाश्चखिा गर्दाय सामानको स्पेलिहफकेिन र अवस्र्ा प्रात्रवलिकबाट जााँर् गनुय पन े
भए जाँर्ाउने र सामानमा कुन ैकैहफयत भए सो समेत जनाउन िगाइनेछ । सामान जााँर् 
गनय कायायियमा प्रात्रवलिक कमयर्ारी नभएमा अन्य कायायियसाँग सहयोग लिई प्रमाश्चणत गराई 
श्चजन्सी र्दाश्चखिा गनय पठाइनेछ । 

 श्चजन्सी मािसामानको र्दाश्चखिा वा िगत खडा गर्दाय पररमाण तर्ा परि मलू्यको सार् ै
सामानको स्पलेिहफकेिन, उत्पार्दक कम्पनी तर्ा मिुकु, साइज तर्ा क्षमता, अनमुालनत आय,ु 

प्राप्तीको स्रोत, राजश्व छुट आहर्दको त्रववरण खुिाई सामानको पहहर्ानको िालग कोहडांग सरुक्षा 
समेतको ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

 श्चजन्सी िाखावाट मािासामानहरु लनिायररत ढााँर्ा र समयमा र्दाश्चखिा गरी र्दाश्चखिा प्रलतवेर्दन 
तयार गररनेछ । 

 वरेै्दलिक सहायताबाट श्चजन्सी मािसामान वा वस्तगुत सहायता प्राप्त गरेपलछ प्रर्लित कानूून 
बमोश्चजम मलू्य, त्रववरण र भन्सार छुट भए नभएको व्यहोरा खुिाई ७ हर्दनलभि आम्र्दानी 
बााँलिनछे ।  

 आम्र्दानी बााँलिएको सव ैवस्तगुत सहायता काननू बमोश्चजम आलर्यक त्रववरणमा समावेि गरी 
िेखापरीक्षण गराइनेछ ।  

 बजेटमा समावेि नभई त्रविेष पररश्चस्र्लतमा प्राप्त वस्तगुत वा अन्य प्रकारको सहायताको 
अलभिेख राखी छुट्टै त्रववरण बनाई िेखापरीक्षण समक्ष पेि गररनेछ । 

 खररर्द वा अन्य हकलसमिे प्राप्त खर्य भएर नजाने सम्पत्रत्तको िगत खररर्द मलू्य वा सम्पत्रत्त 
प्राप्तीको त्रववरणमा उल्िेश्चखत मलू्यको आिारमा राश्चखनेछ । 
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 कायायियमा मौजुर्द रहेको तर कारणवि मलू्य खुल्न नसकेको परुानो मािसामानको हकमा 
प्रर्लित काननुमा तोकेको प्रहिया अपनाई प्रर्लित बजार मलू्य समेत त्रवर्ार गरी मलू्य 
कायम गररनेछ ।  

 वरेै्दलिक सहायता अन्तगयत प्राप्त वा हस्तान्तरण भएको सामानको त्रववरण, प्रर्लित काननु र 
िेखामान र िेखा लनरे्दलिका बमोश्चजम कूि मलू्य, प्रलत ईकाइ मलू्य र प्राप्त लमलत र भन्सार 
छुटको व्यहोरा खुिाई सामानको िगत राश्चखनेछ ।  

 खररर्द वा सहायता अन्तगयत प्राप्त सामान वा वस्तकुो मलू्य कायम गर्दाय प्रर्लित सावयजलनक 
के्षि िेखामान तर्ा िेखा लनरे्दलिका बमोश्चजम सामान र वस्त ुप्राप्त गर्दाय र्दातािे खुिाएको 
मलू्य, सोको िालग लतरेको भन्सार तर्ा कर रकम, ढुवानी तर्ा त्रवमा खर्य िगायतको कुि 
खर्य जोडी िगत कायम गररनेछ ।    

 श्चजन्सीको स्रेस्ता म.िे.प.को कायायियबाट स्वीकृत ढााँर्ा र िेखा लनरे्दलिकामा उल्िखे भए 
बमोश्चजम एक वषयलभि खर्य भएर जाने (म.िे.प. फा.नां.४०७) र खर्य भएरनजाने वा 
खप्ने (म.िे.प.फा.नां.४०८) श्चजन्सी खातामा अिगअिग छुट्याई राश्चखनेछ ।  

 श्चजन्सी सामानको िेखा राखे्न प्रयोजनको िालग माग फाराम (म.िे.प. फा.नां.४०१), खररर्द 
आरे्दि (म.िे.प.फा.नां.४०२), र्दाश्चखिा प्रलतवेर्दन (म.िे.प. फा.नां.४०३), खर्य तर्ा 
लनकासा फाराम (म.िे.प.फा.नां.४०४), हस्तान्तरण फाराम (म.िे.प.फा.नां.४०६), त्रवन 
काडय (म.िे.प.फा.नां.४०९), श्चजन्सी लनरीक्षण फाराम (म.िे.प.फा.नां.४११), ममयत 
सम्भारको अलभिखे खाता (म.िे. प.फा.नां.४१५), श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण 
(म.िे.प.फा.नां.४१३) िगायत म.िे.प.कायायियबाट स्वीकृत भएका अन्य फारमहरु 
कारोवारको आवश्यकतानसुार प्रयोगमा ल्याइनेछ ।   

 श्चजन्सी श्रसे्ता रातर्दा स्वीकृत िेखा लनरे्दलिका समेतको पािना गररनेछ ।  

 श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण (म.िे.प.फा.नां.४१३) वात्रषयक रुपमा तयार गरी प्रमाश्चणत 
गराई राश्चखनेछ । 

 श्चजन्सी स्रेस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवेयरको प्रयोग गररनेछ ।  

 

४.  सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको हुनेछ । 
५ सम्पत्रत्त तर्ा श्चजन्सी व्यवस्र्ापन सम्बन्िी काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१५.२ श्चजन्सी सामानको श्चजम्मेवारी  

१. श्चजन्सी सामानको श्चजम्मेवारी सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 श्चजन्सी सम्पत्रत्त र मािसामानको श्चजम्मा एवम ्सांरक्षण र सम्भार गन ेउत्तरर्दालयत्व बहन 

गररनेछ । 
 श्चजन्सी सामानको श्चजम्मेवारी सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्न ेरे्दश्चखन्छ । 

 श्चजन्सी सम्पत्रत्त र मािसामानको श्चजम्मा एवम ्सांरक्षण र सम्भारको श्चजम्मेवारी नतोहकने ।  

 तोहकएको कमयर्ारीवाट श्चजम्मेवारी बहन नगररने । 
२. श्चजन्सी सामानको श्चजम्मेवारी सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
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 कायायियमा प्राप्त हुन आएको सम्पणूय श्चजन्सी सांरक्षणको प्रवन्ि लमिाउन ुश्चजम्मेवार अलिकृतको 
कतयव्य हुनेछ । 

 कायायिय प्रमखुिे आफ्नो रेखरे्दखमा कायायियको श्चजन्सी मािसामान र तत ्सम्बन्िी स्रेस्ता 
राखे्न र िगत तयार गरी मािसामान श्चजम्मा लिने श्चजम्मेवारी सञ्र्य वा भण्डार अलिकृतद्वारा 
गराउनेछ । 

 श्चजन्सीको श्चजम्मा लिने पर्द ररि भएको अवस्र्ामा कायायिय प्रमखुिे श्चजम्मेवारी लिने कमयर्ारी 
तोक्नछे । 

 कमयर्ारीहरुको काययकक्षमा रहेका सामानको पश्चञ्जका तयार गरी प्रयोगकताय र श्चजन्सी िाखा 
प्रमखुको सांयिु र्दस्तखत गराई प्रत्येक काययकक्षमा राखे्न व्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 

४. श्चजन्सी सामानको प्रमखु श्चजम्मेवारी भण्डार िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५ श्चजन्सी सामानको श्चजम्मेवारी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत हुनेछ । 
 

१५.३ श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन 

१. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 प्रत्येक वषय श्चजन्सी सामानको लनरीक्षण वा भौलतक परीक्षण गराई श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन 

तयार गररनेछ । 
 वात्रषयक श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन उपर आवश्यक कारवाही गररनेछ । 
 श्चजन्सी सामानको लमनाहा वा हस्तान्तरण गर्दाय तोहकएको काननूी प्रहिया पािना गररनेछ । 
 श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण तयार गररनेछ । 

२. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 श्चजन्सी मािसामानको लनरीक्षण वात्रषयक रुपमा नगराईने ।  

 श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन तयार नगररने ।  

 श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन बमोश्चजम मािसामानको ममयत सम्भार नगररने । 
 प्रयोगमा आउन नसक्न ेमािमामान लििाम त्रबिी वा हस्तान्तरण आहर्द नगररने । 
 श्चजन्सी सामान हस्तान्तरण गर्दाय वा हानी नोक्सानी भएका सामान लमनाहा गर्दाय काननूि े

तोकेको काययत्रवलि परूा नगररने । 
 श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण तयार नगररने । 
 सव ैश्चजन्सी सामानहरु वात्रषयक त्रववरणमा समावेि नगररने । 

३. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेकायायियमा रहेका श्चजन्सी मािसामानको श्चस्र्लतबारे यहकन गनय 

हरेक वषय कम्तीमा एकपटक आफै वा अन्य कमयर्ारी र प्रात्रवलिकद्वारा लनरीक्षण र भौलतक 
परीक्षण गराउनछे ।  

 आलर्यक कायायत्रवलि तर्ा त्रवत्तीय उत्तरर्दालयत्व लनयमाविी बमोश्चजम मािसामानको त्रवगतको 
मौज्र्दात, र्ाि ूआ.ब.को खररर्द, हस्तान्तरण तर्ा वस्तगुत सहायता माफय त प्राप्त एवम ्लििाम, 

लमन्हा, हस्तान्तरण भई खर्य भएको र मौज्र्दात बााँकी मािसामानको पररमाण, मलू्य तर्ा 
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अवस्र्ा खुिाई तोके बमोश्चजम श्चजन्सी लनरीक्षण फाराम (म.िे.प.फा.नां.४११) र सोको 
प्रलतवेर्दन तयार गररनेछ । 

 श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन प्राप्त भएपलछ आम्र्दानी बााँध्न छुट भएको कुन ैमािसामान भेहटएमा 
मलू्य र त्रववरण खुिाई आम्र्दानी बााँध्न िगाइनेछ । 

श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दनउपर लनम्नानसुार कारवाही गररनेछ 

 ममयत सम्भार गराउन ुपन ेभनी उल्िखे भएको सामानको सन्र्दभयमा प्रर्लित काननू बमोश्चजम 
ममयत गराई सांरक्षण गररनेछ । 

 टुटफुट तर्ा बेकम्मा भई पनुः प्रयोग गनय नसहकने, ममयत गनय पाटयपजुाय नपाइने र ममयतमा 
बढी खर्य हुने सामानको सम्वन्िमा जााँर्बझु गरी लििाम त्रविी गररनेछ ।  

 आवश्यकताभन्र्दा बढी सामान खररर्द भई वा अन्य कारणिे सामान उपयोग हुन नसक्न ेर 
अरु कायायियको िालग उपयोग हुन सक्न ेसामान तर्ा उपकरण अन्य लनकायिाई हस्तान्तरण 
गररनेछ ।  

 श्चजन्सी प्रलतवेर्दन अनसुार कुन ैव्यत्रि वा कमयर्ारीिे श्चजन्सी सामान हहनालमना वा हानीनोक्सानी 
गरेको रे्दश्चखएमा यस्तो कायय गनिेाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे प्रर्लित काननू बमोश्चजम 
कारबाही गन ेवा कारवाहीको लसफाररस गनछे । 

 श्चजन्सी सामानको सांरक्षण गनय काननूद्धारा तोहकएको लनम्न कारवाही गन:े 

 लििाम गन ेठहर भएको मािसामानको हकमा परि मलू्यको आिारमा प्रर्लित ऐन लनयम 
बमोश्चजमको काययत्रवलि अपनाई र तोकेको समयलभि लििाम त्रबिी गररनेछ ।  

 श्चस्र्र सम्पत्रत्तको लििाम त्रविी वा भवन, जग्गा जस्ता सम्पत्रत्तको हक हस्तान्तरण गर्दाय 
अलिकार प्राप्त लनकाय वा अलिकारीको लनणयय बेगर गररने छैन । 

 सामानको हस्तान्तरण गर्दाय अलिकारप्राप्त अलिकारीवाट आवश्यक लनणयय गराई र प्रहिया 
परु याई गररनेछ । 

 काब ूबाहहरको पररश्चस्र्लतिे वा सतुखा जती वा श्चखइएर, सडेर हानी नोक्सानी भएको वा लििाम 
बढावढ हुाँर्दा नउठेको सामान र सफ्टवेयर आहर्द प्रात्रवलिक प्रलतवेर्दनको आिारमा लमनाहाको 
कारवाही गनय सहकनेछ । 

श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण लनम्नानसुार तयार गररनेछ  

 श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण तयार गर्दाय कुि मौज्र्दात बााँकी रहेको सामानको नाम, 

सामानको वगीकरण, एकाई, पररमाण, र्दर र जम्मा मलू्य िगायतका त्रववरण खुिाइनेछ । 
 मौज्र्दात बााँकी सामान मध्ये सावतु, ममयत सम्भार गनुयपन,े लििाम गनुयपन ेसामानको भौलतक 

अवस्र्ा समेत खुिाइनेछ ।  

 स्वीकृत सफ्टवेयर प्रणािी समेतको प्रयोग गरी तोहकएको त्रववरण खुिाई त्रववरण तयार 
गररनेछ । 

 

४. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन  सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र भण्डार 
िाखाको हुनेछ । 
५ श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
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१५.४  श्चजन्सी सामान वरवझुारर् गन े

१. श्चजन्सी सामान वरवझुारर् गने सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 मािसामान कायायिय प्रयोजनको िालग श्चजम्मामा लिांर्दा बरबझुारर् गन ेव्यवस्र्ा गराइनेछ । 
 श्चजन्सी सामानको र्दरुूपयोग वा मस्यौट भएको भनी िेखापरीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोरा उपर 

कारबाही गररनेछ । 
२. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 सामान बरबझुारर् नगररने । 
 बरबझुारर् नगरेकोमा काननू बमोश्चजम कारवाही गरी असिू नगररने । 
 िेखापरीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोरा उपर कारबाही नगररने । 

३. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 कुन ैपर्दालिकारी वा कमयर्ारीिे कामको लसिलसिामा सामान ब्यत्रिगत रुपमा वझु्र्दा प्रयोजन 

खुिाई आवश्यक स्वीकृलतको आिारमा माि हर्दइनेछ । 
 सामान बझु्ने र हफताय लिने सम्वन्िमा म.िे.प.फा.नां.२११ समेत प्रयोगमा ल्याइनेछ । 
 पर्दालिकारी वा कमयर्ारीिे कायायिय छोड्र्दा वा िामो समय त्रवर्दामा रहाँर्दा आफ्नो श्चजम्मामा 

रहेको सरकारी सामान वा कागजात बरबझुारर् गन ेगराउने ब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 बरवझुारर् नगन ेब्यत्रि उपर तिवभत्ता, लनवतृ्तभरण वा उपर्दान रोक्का राखे्न िगायतका कारवाही 
गरी सामान हफताय गराउने आवश्यक कायय गररनेछ ।  

 समयमा बरबझुारर् नगरेको कारणबाट श्चजन्सी वा िनमाि नोक्सानी भएमा िापरवाही गनवेाट 
नोक्सानी रकम र त्रबगो रकम प्रर्लित काननू बमोश्चजम सम्बश्चन्ित व्यत्रिबाट असिु गररनेछ 
। 

 िेखापरीक्षण वा लनरीक्षण वा जााँर्वझु हुाँर्दा सामान मस्यौट वा र्दरुुपयोग भएको रे्दश्चखन आएमा 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेमस्यौट वा र्दरुुपयोग गन ेउपर प्रर्लित काननू बमोश्चजम कारबाही 
गनछे । 

 कारवाही गनय नलमल्न ेपर्दालिकारीको हकमा काननु बमोश्चजम अलिकार प्राप्त पर्दालिकारी वा 
लनकाय समक्ष पेि गन ेवा कारवाही र्िाउन िखेी पठाउनेछ ।  

 श्चजन्सी सामानको मस्यौट भएको भनी म.िे.प.कायायियवाट कारवाहीको िालग िेखी आएकोमा 
सम्बश्चन्ित अलिकारीिे कारवाही नगरे श्चजम्मेवार अलिकारीिाई लनयम बमोश्चजम कारवाही हुन 
सक्नछे । 

 

४. श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन  सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र भण्डार 
िाखाको हुनेछ । 
५ श्चजन्सी लनरीक्षण तर्ा प्रलतवेर्दन काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१५.५ सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण 

१. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 नगरपालिकाको नाममा रहेको भवन, जग्गा, सम्पर्दा आहर्दको िगत खडा गरी स्वालमत्व प्राप्ती 

गररनेछ । 
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 श्चस्र्र सम्पत्रत्तको िगत रातर्दा मलू्य तर्ा त्रववरण समेत खुिाई राश्चखनेछ । 
२. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 कायायियि ेआफ्नो घर जग्गाको िगत अध्यावलिक नराख्नूे एवम ्िगतमा रहेका घर जग्गाको 
स्वालमत्व प्राप्त नगन े। 

 श्चस्र् सम्पत्रत्तको त्रवमा गररएकोमा अलभिखे नराश्चखने र सम्पत्रत्तको िगतमा तोहकएको त्रववरण 
र मलू्य नखुिाउने ।   

३. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 आफ्नो स्वालमत्वमा रहेको घर जग्गाको िगत अध्यावलिक गरी घरजग्गाको िगत हकताव 

(म.िे.प.फा.नां. ४१७) को ढााँर्ामा राश्चखनेछ ।  

 घरजग्गाको जग्गािनी पजूाय, घरको नाप नक्सा, लनमायण सम्पन्न प्रलतवेर्दन िगायतको त्रववरण 
खुिाई तोहकए बमोश्चजम िगत तर्ा सम्बश्चन्ित कागजात सरुश्चक्षत रुपमा राश्चखनेछ । 

 उपयोग गरेको घर जग्गाको जग्गािनी प्रमाण पजूाय अन्य लनकायको नाममा र्दताय भएको वा 
वेर्दताय रहेको भए आफ्नो नाममा ल्याउन प्रर्लित काननू वमोश्चजम कारवाही अलघ बढाइनेछ 
। 

 एक वषयभन्र्दा वढी खप्न ेसामान तर्ा लििाम गर्दाय मलू्य आउने मेलिन, उपकरण, सवारी 
सािन िगायतको सम्पत्रत्तको िालग श्चस्र्र सम्पत्रत्त मलू्याङ्कन फाराम (म.िे.प.फा.नां.४१८) 
मा सम्पत्रत्तको िागत मलू्य, ह्रास खर्य र ममयत सम्भार खर्य आहर्द खुिाई िगत राश्चखनेछ ।  

 सम्पत्रत्तको त्रवमा गरेको भए त्रवमा रकम, त्रवमा गन ेकम्पनी, समाविे र्दालयत्व, त्रवमा अवलि, 

नत्रवकरण खर्य, त्रवमा गनय स्वीकृत हर्दन ेपर्दालिकारी आहर्द त्रववरण खुिाई अलभिेख राश्चखनछे 
।  

 नेपाि सावयजलनक के्षि िेखामानि ेसम्पत्रत्तहरुको त्रववरण ऐलतहालसक वा मलू्याश्चङ्कत िागतमा 
राखी अलतररि खुिासा गनय प्रोत्साहन गरेकोिे सो अनरुुप र्प त्रववरण राख्न सहकनेछ । 

 सम्पत्रत्तको उपयोग, हस्तान्तरण, त्रविी वा अपिेखन लनःसगय खुिाई अलभिेख अध्यावलिक 
राश्चखनेछ । 

 

४. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र भण्डार 
िाखाको हुनेछ । 
५  सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

 

१५.६ श्चजन्सी सामान तर्ा सम्पत्रत्तको सांरक्षण 

१. श्चजन्सी सामान तर्ा सम्पत्रत्तको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 श्चजन्सी सामान र सम्पत्रत्तको आवश्यक सरुक्षा व्यवस्र्ा गरी अनलिकृत व्यत्रिगत प्रयोग 

र हानी नोक्सानी हुनवाट रोकी सांरक्षणको उलर्त व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 स्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन बमोश्चजम सावयजलनक सम्पत्रत्तको सुरक्षा तर्ा सांरक्षण गररनेछ 

। 
२. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 सम्पत्रत्तको सांरक्षण नहुाँर्दा हहनालमना हुने । सरकारी बाहेक अन्य काममा प्रयोग हुने । 
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 हानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकम असिु नगररने । 
 सावयजलनक सम्पत्रत्तको सरुक्षा तर्ा सांरक्षणको प्रवन्ि नगररने । 

३. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 कायायियको घरजग्गा, मेलिन उपकरण, फलनयर्र िगायतका सव ैश्चजन्सी तर्ा सम्पत्रत्तको हानी 

नोक्सानी तर्ा र्दरुुपयोग हुनवाट रोक्न आवश्यक भौलतक सरुक्षा र सांरक्षणको ब्यवस्र्ा 
लमिाइनेछ ।  

 श्चजन्सी सामान तर्ा सम्पत्रत्त सरुश्चक्षत रुपमा राख्न उपयिु भण्डारणको ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ 
।  

 आफनो भवन तर्ा जग्गाको के्षिको सााँि लसमाना अन्य व्यत्रि र समहूवाट अनलिकृत 
प्रयोग वा कब्जा र अलतिमण हुनवाट जोगाउन सीमा पखायि, तारवार आहर्दको व्यवस्र्ा 
गरी सीमाकङ्न गन ेर सरुक्षा प्रवन्ि गररनेछ । 

 परुाना भत्केका भवन, सीमा पखायि, तारवार आहर्दको ममयत सम्भार गरी उलर्त सांरक्षणको 
व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 कुन ै व्यत्रििे स्वीकृलत त्रबना सम्पत्रत्त अनलिकृत प्रयोग गरेमा वा कब्जा वा अलतिमण 
गरेमा सामान हफताय लिन वा आफ्नो लनयन्िणमा लिन आवश्यक कारवाही गररनेछ । 

 श्चजन्सी सामान वा सम्पत्रत्तको क्षलत र नोक्सानी हुन गएमा प्रर्लित काननू बमोश्चजम 
असिुीको कारवाही गररनेछ । 

आफ्नो के्षिमा रहेको लनम्न सम्पत्रत्त रहेको स्र्ान, के्षिफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, ममयत सम्भार वा 
श्चजणोद्वार िगायतका आवश्यक त्रवस्ततृ त्रववरण खुिाई अध्यावलिक अलभिेख राश्चखनेछ 

(क)सरकारी, सामरु्दालयक तर्ा सावयजलनक सम्पत्रत्त,  

(ख) आफ्नो कोषवाट बनेको वा खररर्द गरेको वा नेपाि सरकार वा प्ररे्दि सरकार वा कुन ैसांस्र्ा 
वा व्यत्रिवाट प्राप्त भएको सम्पत्रत्त,  

(ग) ढि, नािा, पिु पोखरी, िालमयकस्र्ि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौर्र, सडक, वाटो, जस्ता सम्पत्रत्त,  

(घ) आफ्नो स्वालमत्वमा रहेको भवन जग्गा, पाकय , उद्यान, र्ौतारो, बगरै्ा, वसपाकय  जस्ता सांरर्ना, 
(ङ) रात्रिय लनकुञ्ज, वन्यजन्त,ु आरक्ष, सीमसार के्षि, अन्य बन ।  

(र्) प्राकृलतक सम्पर्दा 
 सम्पत्रत्तको रेखरे्दख तर्ा सरुक्षाको प्रवन्ि गरी आवश्यक ममयत सम्भार तर्ा सांरक्षणको 

ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 सम्पत्रत्तको सांरक्षण वा ममयत गनय िालग प्रत्येक वषय गरेको लनमायण कायय र खर्यको त्रववरण 

अध्यावलिक रुपमा राश्चखनछे । 
 आफ्नो नाउाँमा रहेको अर्ि सम्पत्रत्त नेपाि सरकारको स्वीकृलत नलिई बेर्त्रवखन गनय वा 

हस्तान्तरण गररने छैन । 
 

४.  श्चजन्सी सामान तर्ा सम्पत्रत्तको सांरक्षणको प्रमखु श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र भण्डार 
िाखाको हुनेछ । 
५  श्चजन्सी सामान तर्ा सम्पत्रत्तको सांरक्षण काययको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
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१६. िरौटी कारोवार तर्ा कोष सांर्ािनको त्रववरण 

१६.१ िरौटी कारोवार  

१. िरौटी कारोवार सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 िरौटीको खाता खोिी सञ्र्ािन गन ेकायय काननू बमोश्चजम माि गररनेछ । 
 काननू बमोश्चजम िरौटीको िेखा राखे्न तर्ा िखेापरीक्षण गराउने श्चजम्मेवारी वहन गररनेछ 

। 
 िरौटी रकम आम्र्दानी बााँध्ने तर्ा िेखा राखे्न कायय गर्दाय तोहकए बमोश्चजमको काययत्रवलिहरु 

पािना गररनेछ । 
 िरौटी कारोवारको खर्य िखेे्न कायय तोहकए बमोश्चजम गनुय गररनेछ । 
 िरौटी रकम तोहकएको अवस्र्ामा जफत र राजस्वमा र्दाश्चखिा गररनेछ । 
 िरौटी हहसाव लभडान तर्ा लमिान लनयलमत रुपमा गररनेछ । 

२. िरौटी कारोवार सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 िरौटी खाता सरकारी कारोवार गनय तोहकएको बकैमा नखोलिने । 
 िरौटी खाताको सञ्र्ािन तोहकएको ब्यत्रिवाट नगररने । 
 काननु बमोश्चजम िरौटी प्राप्त नगररने । 
 िरौटीको िखेा राखे्न तर्ा िेखापरीक्षण गराउने श्चजम्मवेारीको पािना नगररने । 
 िरौटी रकम तोहकए बमोश्चजम आम्र्दानी नबााँलिन ेतर्ा खातामा नर्ढाइने । 
 िरौटी रकम कायायियि ेअन्य प्रयोजनको लनलमत्त खर्य गन े। 
 जफत गनुयपन ेिरौटी रकम जफत नगरीने । 
 जफत गररएको िरौटी रकम राजस्वमा र्दाश्चखिा नगन े।   

 िरौटी खाताको हहसाव लभडान नगररने । 
 िरौटीको मास्केवारी तर्ा त्रवत्तीय त्रववरण तयार नगररने वा समयमा तयार नगररने हहसाव 

लमिान त्रववरण तयार नगररने । 
३. सम्पत्रत्त तर्ा घरजग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 प्राप्त गरेको नगर्दी िरौटी रकम वा जमानत (बैंक ग्यारेण्टी) रकम जम्मा गनय 
को.िे.लन.का.को स्वीकृलतमा श्चजल्िाको सरकारी कारोबार गनय तोहकएको बैंकमा ख–३ 
समहूको खाता खोलिनेछ । 

 िरौटीको बकै खाता सञ्र्ाि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकृत र 
िेखाको कमयर्ारीको सांयिु र्दस्तखतबाट गररनेछ । 

 प्राप्त गरेको नगर्द वाहेकको अन्य प्रकारको िरौटी वा जमानत (बैंक ग्यारेण्टी) को 
कागजात वा अन्य वस्त ुसरुश्चक्षत रुपमा राखे्न व्यवस्र्ा गररनेछ । 

प्रर्लित काननू बमोश्चजम रे्दहायको िरौटी रकम माि प्राप्त गररनु पर्दयछ 

 स्र्ानीय तहिाई बझुाउन ुपन ेकर, र्दस्तरु आहर्द रकम बझु्न वा राजस्व वझुाउन ुपन ेरकम 
हकटान नभएको अवस्र्ामा अलग्रम बशु्चझलिने रकम, 

 खररर्द सम्बन्िी बोिपि वा लििाममा भाग लिन वा सम्झौता गनय तोहकएको िरौटी रकम, 

 ठेक्का रकम भिुानी गर्दाय लनयमानसुार कट्टी गनुयपन ेरकम, 
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 कुन ैकाम गनय अलग्रम िरौटी रकम राख्नुपन ेितय तोहकए बमोश्चजमको रकम, 

 िरौटी रकम प्राप्त गर्दाय िरौटीको प्रयोजन, प्रकार, रकम र सेवाग्राही, लनमायण ब्यवसायी वा 
आपलूतय िगायतको त्रववरण खुिाउने व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेिरौटीको िखेा राखे्न र िेखापरीक्षण गराउने उत्तरर्दालयत्व 
वहन गनछे ।  

 आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुिे िरौटी िेखा तोहकएको ढााँर्ामा राखे्न र राख्न िगाउन े
श्चजम्मेवारी बहन गनछे । 

 िरौटी कारोवारको आन्तररक र अश्चन्तम िखेापरीक्षण अलनवायय रुपमा गराइनेछ । 
 व्यत्रि वा सांस्र्ाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकमको भौर्र र बैंक भौर्र तर्ा स्टेटमेन्टको 

आिारमा गोश्वारा भौर्र तयार गरी आम्र्दानी वााँलिनछे ।  

 िरौटी कारोवारको िखेा रातर्दा प्रर्लित िखेा प्रणािी अनसुार तोहकएको म.िे.प.फाराम 
प्रयोग गरी गोश्वारा िरौटी खाता र व्यत्रिगत िरौटी खाता िगायतका आवश्यक खाताहरु 
राश्चखनेछ ।  

 िरौटी खर्यको गोश्वारा भौर्र बनाइ िरौटीको वैंक नगर्दी हकताव राखे्न । िरौटी खाता हिजनहुने 
खाताको रुपमा सञ्र्ािन गररनेछ । 

 आलर्यक वषयको अन्त्यमा बााँकी रहेको िरौटी रकम अको आलर्यक वषयमा श्चजम्मेवारी साररनेछ 
। 

िरौटी रकम खर्य वा हफताय हर्दांर्दा लनम्न काययत्रवलि अपनाइनेछ 

 सम्बश्चन्ितिे बझुाएको िरौटी रकम (राजस्व र्दाश्चखिा नहुने वा जफत वा कट्टा नहुने 
भएमा) कायय सम्पन्न भएपलछ वा िरौटी हफताय पाउन ेम्यार्द लभि तोकेको प्रहिया परु याई 
हफताय हर्दइनेछ ।  

 सम्वश्चन्ितिे कर र्ुिा गरेको प्रमाणपि बुझाएपलछ माि िरौटी हफताय गररनेछ ।  

 िरौटी रकम हफताय हर्दांर्दा व्यत्रिगत िरौटी खाता र िरौटी बााँकीको त्रववरणसाँग हफताय 
हर्दनपुन ेरकम लभडाई हफताय हर्दइनेछ ।  

 िरौटी रकम हफताय खर्य ितेर्दा वा सर्दरस्याहा गर्दाय गोश्वारा भौर्र तयार गरी रे्क जारी 
गररनेछ । 

 आलर्यक कारोवारको िममा प्राप्त िरौटी रकम अन्य कामको िालग खर्य गन ेवा सापटी 
हर्दने कायय गररनेछैन । 

 कुन ैकाम गनय वा जमानत वापत राश्चखएको िरौटी काम परूा नगरेको कारणि ेकाननू 
बमोश्चजम वा करारको ितयनामा बमोश्चजम जफत गनुयपन ेअवस्र्ा भएमा आवश्यक लनणयय 
गराई िरौटी रकम जफत गरी राजश्व र्दाश्चखिा गररनेछ । 

 कायायियि ेकुन ैराजश्व वा कर लनिायरण प्रयोजनको िालग िरौटी रकम प्राप्त गरेको भए 
तोहकएको काम परूा वा कर लनिायरण भएपलछ काननू वा करारको ितय बमोश्चजम राजस्व 
र्दाश्चखिा गनुयपन ेरकमको हकमा लनणयय गराई राजश्व र्दाश्चखिा गररनेछ । 

 िरौटी हहसावको मास्केवारी तयार गनुय अलघ बकै हहसावसाँग मालसक रुपमा लभडान गररनेछ 
।  

 फरक परेको रकम पहहर्ान र जााँर् गरी आवश्यक हहसाव लमिान गररनेछ ।  
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 िरौटीको हहसाव लभडानको िममा कुन ै रकम स्रेस्तामा आम्र्दानी जलनएको तर बङै्क 
जम्मा नभएको वा कम भएको अवस्र्ामा आवश्यक जााँर् तर्ा छानत्रवन गरी मस्यौट वा 
िापरवाहीको कारण हुन गएको भए सम्बश्चन्ितिाई काननू बमोश्चजम कारबाही गररनेछ। 

 िरौटी हहसावको मास्केवारी महहना भिुान भएको लमलतिे सात हर्दनलभि र िरौटीको 
वात्रषयक आलर्यक त्रववरण आलर्यक वषय समाप्त भएको पतैीस हर्दनलभि तयार गरी 
को.िे.लन.का. मा पठाइनेछ ।  

४. िरौटी कारोवार सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. िरौटी कारोवार सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट 
हुनेछ । 
 

 

१६.२ त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन 

१. त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 स्र्ानीय त्रवत्रवि कोष, त्रवभाज्य कोष, आकश्चस्मक कोष र त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोष जस्ता 

कोषको सञ्र्ािन तत ्तत ्कोष सञ्र्ािन लनरे्दलिका बमोश्चजम गररनेछ । 
 स्र्ानीय त्रवत्रवि कोष, त्रवभाज्य कोष, आकश्चस्मक कोष र त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोष जस्ता 

कोषको खाता सञ्र्ािन तोहकए बमोश्चजम गररनेछ । 
 कोषहरुवाट खर्य िखेे्न कायय काननूमा तोहकए बमोश्चजम गररनेछ । 

१.  त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 कोषहरुको सञ्र्ािन गर्दाय तत ्तत ्लनरे्दलिकाका प्राविान उल्िङ्घन हुने । 
 कोषहरुको सञ्र्ािन तोहकए बमोश्चजम नगररने । 
 कोषबाट खर्य िेखे्न कायय काननूमा तोहकए बमोश्चजम नगररने । 
 कोषको उदे्दश्य त्रवपररत अन्य प्रयोजनमा खर्य हुने । 

३. त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 आन्तररक आय, सङ्घीय तर्ा प्ररे्दि सरकारवाट प्राप्त हुने अनरु्दान, प्राप्त ऋण रकम, 

जनसहभालगता िगायतका रकम स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषमा जम्मा गररनेछ ।  

 आकश्चस्मक काययको िालग खर्य जुटाउन आकश्चस्मक कोष सञ्र्ािन गररनेछ । 
 प्रर्लित काननू बमोश्चजम प्ररे्दि सरकारसाँग वााँडफााँट हुने कर रकम वााँडफााँट गनुयअलघ 

त्रवभाज्य कोषमा जम्मा गररनेछ ।  

 त्रवभाज्य कोषमा जम्मा भएको रकममध्ये काननू बमोश्चजम स्र्ानीय तहि ेप्राप्त गन े
रकम स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषमा राखी प्ररे्दि सरकारिाई उपिब्ि गराउन ु पन े रकम 
लनयलमत रुपमा प्ररे्दि सश्चञ्र्त कोषमा जम्मा गररनेछ । 

 स्र्ानीय त्रवत्रवि कोष, त्रवभाज्य कोष, आकश्चस्मक कोष र त्रवपद् व्यवस्र्ापन कोषको िालग 
सरकारी कारोवार गन ेबैंकमा िमिः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समहूको खाता 
खोलिनेछ । 

 कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बश्चन्ित लनकायको स्वीकृलतमा माि गन े। कोषहरुको कारोवार 
बैंक माफय त माि गररनेछ । 
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 कोष खातावाट खर्य िेतर्दा कानूून बमोश्चजम रीत परु याई अश्चततयार प्राप्त अलिकारीको 
स्वीकृलतमा खर्य िशे्चखनेछ । 

 खर्य िेतर्दा त्रवि भरपाई सहहत गोश्वारा भौर्र उठाइ स्वीकृत गराउने । कोषको िेखा 
तोहकएको म.िे.प.फा.नां.को ढााँर्ामा राश्चखनछे । 

 कोषमा (हिज हुने बाहेक) आलर्यक वषयको अन्त्यमा बााँकी रहेको रकम अको आलर्यक 
वषयमा श्चजम्मेवारी साररनेछ ।  

 कोषको आयब्यय त्रववरण तयार गरी िेखापरीक्षण गराइनेछ । 
 कोषको उदे्दश्य त्रवपररत खर्य गनिेाई काननू बमोश्चजम कारबाही गररनेछ । 

 

४. त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. त्रविेष कोषहरुको सञ्र्ािन सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन 
सलमलतबाट हुनेछ । 

 

 

१७. िेखाङ्कन तर्ा िेखा सफ्टवेयरको सञ्र्ािन र त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन सम्बन्िी लनयन्िण 

 

१७.१ त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा 

१. त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 महािेखा लनयन्िक कायायियबाट स्वीकृत ढााँर्ा बमोश्चजम िेखापािन गन ेगराइनेछ । 
 नेपाि सावयजलनक के्षि िखेामानमा उल्िेश्चखत त्रववरणहरुको तयारी तर्ा खुिासा गररनेछ 

। 
 िेखा रातर्दा एकीकृत आलर्यक सङ्केत तर्ा वगीकरण र ब्यातयाको अनिुरण गररनेछ । 

२. त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 
। 

 िेखापािन गन ेकाययमा महािेखा लनयन्िक कायायियबाट स्वीकृत ढााँर्ा प्रयोग नगररने । 
 नेपाि सावयजलनक के्षि िखेामान अनरुुप आवश्यक सरू्ना तर्ा त्रववरण नराश्चखन े। 
 िेखा रातर्दा एकीकृत आलर्यक सङ्केत तर्ा वगीकरण र ब्यातयाको अनिुरण नगररने । 
 िेखापािन गन ेश्चजम्मेवारी पर्दालिकारीवाट बहन नगररने । 

३. त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 िेखा रातर्दा महािेखा लनयन्िक कायायियवाट स्वीकृत नेपाि सावयजलनक के्षि िखेामान, 

प्रर्लित िखेा लनरे्दलिका िगायतमा उल्िेश्चखत िखेा नीलत, लसद्धान्त र काययत्रवलिको पािना 
गररनेछ । 

 िेखा प्रणािीिाई सरू्ना प्रत्रवलिमा आिाररत वनाउन नेपाि सरकारि ेस्वीकृत गरेको 
प्रणािी अविम्वन गररनेछ । 

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र श्चजम्मेवार व्यत्रिि ेप्रर्लित काननूिे तोके बमोश्चजमको रीत 
परु याई िेखा राखे्न ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 
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 आलर्यक िाखा प्रमखुिे कायायिय वा अन्तगयतका एकाइको िेखा तोहकएको ढााँर्ामा राखी 
अद्यावलिक भए नभएको स्वयम ्वा अन्य कमयर्ारी माफय त लनयलमत रुपमा जााँर् र 
लनरीक्षण गररनेछ ।  

 लनरीक्षणको िममा िेखापािन गनुयपन ेकमयर्ारीि ेिेखा नराखेको कारण हानीनोक्सानी 
भएको रे्दश्चखएमा सम्बश्चन्ित नोक्सानी रकम असिू गन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 आलर्यक कारोवार गर्दाय गोश्वारा भौर्र, नगर्दी रलसर्द, माग फाराम, खररर्द आरे्दि, भिुानीको 
रलसर्द र भरपाई जस्ता म.िे.प. फारामहरु प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

 वजेट खर्य हहसाव राखे्न प्रयोजनको िालग बजेट खाता (म.िे.प.फा.नां. २०८), बकै 
नगर्दी हकताव (म.िे.प.फा.नां. २०९), समहूगत र व्यत्रिगत सहायक खाता 
(म.िे.प.फा.नां. २०८), अश्चततयारी खाता (म.िे.प.फा.नां. ३०२), वजेट रोक्का 
फुकुवा खाता (म.िे.प.फा.नां. ३०६), रकमान्तर स्रोतान्तर खाता (म.िे.प.फा.नां. 
३०७), सोिभनाय खाता (म.िे.प.फा.नां. ३०८), ठेक्कागत अलभिखे खाता 
(म.िे.प.फा.नां. ५०६), जस्ता आवश्यक सव ैखाताहरु प्रयोगमा ल्याइनेछ ।  

 राजश्व, स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोष तर्ा अन्य कोष, अनरु्दान प्राप्ती, िरौटी र श्चजन्सी तफय का 
आवश्यक िेखा तोहकएको म.िे.प. फारामहरुका ढााँर्ामा राश्चखनेछ । 

 प्राप्त ऋणको हहसाव तोहकएको ढााँर्ामा राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ । 
 नेपाि सरकारवाट नगर्दमा आिाररत नेपाि सावयजलनक के्षि िेखामान अनरुुप आवश्यक 

त्रववरणहरु तयार गररनेछ ।  

 िेखामान अनरुुप तेश्रो पक्षवाट भएको भिुानी, सम्पत्रत्त तर्ा र्दालयत्व, लिनहुर्दन ुपन ेहहसाव 
आहर्द जस्ता र्प कारोवारको अलभिखे राश्चखनेछ ।  

 त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटीको िेखा रातर्दा नेपाि सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत आलर्यक 
सङ्केत तर्ा वगीकरण र ब्यातया अनरुुपको खाता सरू्ी कोडहरुसाँग सामञ्जयता हुने 
गरी आलर्यक सङ्केत तर्ा वगीकरणहरु खुिाई िेखा राखे्न ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

४. त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मवेारी आलर्यक प्रिासन 
िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. त्रवलनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा लनयन्िण सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१७.२ वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा 

१. वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन 
गररनेछ । 

 बरेै्दलिक सहायतातफय  खर्य गरेको रकमको तोहकएको ढााँर्ामा आयोजना िेखा (सहायक 
खाताहरु) राश्चखनेछ ।  

 आयोजना र काययिमहरुको सम्झौताको ितय बमोश्चजम आयोजना िेखा तर्ा प्रलतवेर्दन 
तयार गररनेछ । 

२. वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन 
सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
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 बरेै्दलिक सहायताको खर्यमा तोकश्चूएका आयोजना िखेाका सहायक खाता तर्ा त्रववरण 
नराश्चखने ।  

 िोिभनाय हुने गरी भएको खर्यको सोिभनाय समयमा माग नगन े। 
 आयोजना हहसावको प्रलतवेर्दन तोहकएको ढााँर्ामा तयार नगररने । 
 प्रलतवेर्दनहरु समयमा तयार नगररने । 

३. वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु 
अविम्वन गररनेछ । 

 वरेै्दलिक अनरु्दान र ऋण सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमहरुको िखेा रातर्दा 
आयोजनासाँग सम्बश्चन्ित प्रमखु खाता र सहायक खाताहरु राश्चखनेछ ।  

 सोिभनाय हहसाव, वस्तगुत सहायता, सीिै भिुानी, टनयकी, प्रात्रवलिक सहायताको हहसाब राखे्न 
र त्रववरण पेि गन ेकुरा िेखा लनरे्दलिका अनसुार लमिाइनेछ । 

 िोिभनाय हुनेगरी भएको खर्यको रकम सम्झौता अनसुार समयमा न ैिोिभनाय माग गरी 
सोको िेखा अध्यावलिक गन े। 

 बरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िालग तयार गनुयपन े िेखा 
त्रववरणहरु तोकेको ढााँर्ामा तयार गरी पठाइने छ ।  

 आयोजना हहसाव तयार गर्दाय िेखा लनरे्दलिकामा उल्िेख भएका लनम्न हहसावमध्ये उपयिु 
प्रकारको प्रलतवेर्दन तयार गररनेछ  

            क) पणूय त्रववरण प्रहिया,  

            ख) खर्यको त्रववरण प्रहिया,  

            ग) आयोजना व्यवस्र्ापन प्रलतवेर्दन, त्रवत्तीय व्यवस्र्ापन प्रहिया,  

             घ) काययसम्पार्दनमा आिाररत सोिभनाय प्रहिया । 
४. वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा लनयन्िण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी 
आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. वरेै्दलिक सहायतामा सञ्र्ालित आयोजना र काययिमको िेखा सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१७.३ त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गन े

१. त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 मालसक त्रवत्तीय त्रववरण तोकेको समयलभि को.िे.लन.का. समक्ष पेि गररनेछ । 
 आयव्यय त्रववरण, बजेट खर्यको िैमालसक प्रगलत त्रववरण र सश्चञ्र्त कोषको त्रववरण 

तोहकएको अवलि लभि तयार गरी पेि गररनेछ । 
 आलर्यक वषय समाप्त भएपलछ तोहकएको वात्रषयक त्रवत्तीय त्रववरणहरु तयार गरी सम्बश्चन्ित 

लनकायमा पेि गनुयपन े। 
 

२. त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
 मालसक रुपमा त्रवत्तीय त्रववरणहरु तयार नगररने । 
 मालसक त्रवत्तीय त्रववरणहरु समयमा सम्बश्चन्ित समक्ष पेि नगररने । 
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 वात्रषयक रुपमा पेि गनुयपन े त्रवत्तीय त्रववरणहरु तयार गरी सम्बश्चन्ित लनकायमा पेि 
नगररने । 
 

३. त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
लनम्न त्रवत्तीय त्रववरणहरु मालसक रुपमा तयार गरी तोहकएको समयलभि को.िे.लन.का.मा पठाइनेछ  

क) खर्यको फााँटवारी (म.िे.प.फा.नां.२१०), फछ्र्यौट गनय बााँकी पेश्कीको मास्केवारी 
(म.िे.प.फा.नां.२११) र बङै्क हहसाव लमिान त्रववरण (म.िे.प. फा.नां.२१२) 

ख) राजस्व आम्र्दानीको मालसक फााँटवारी (म.िे.प.फा.नां. ११०)  

 ग) राजस्वको बङै्क हहसाब लमिान त्रववरण (म.िे.प.फा.नां. १०९) 

घ) िरौटीको त्रवत्तीय त्रववरण (म.िे.प.फा.नां. ६०७)  

ङ) कोष अवस्र्ाको मालसक त्रववरण (म.िे.प. फा.नां. ११५) 

   र्) प्राप्त रकमको मास्केवारी (म.िे.प.फा.नां. २२२) 

 आयव्ययको त्रववरण प्रत्येक महहनाको ७ गतेलभि सावयजलनक गररनेछ । 
 वजेट खर्यको िमैालसक त्रववरण तयार गन े र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे िमैालसक 

अवलि समाप्त भएको १५ हर्दनलभि नगरपालिकाको वठैकमा पेि गररनेछ । 
 स्र्ानीय सश्चञ्र्त कोषको आयव्ययको िैमालसक िीषयकगत त्रववरण तयार गरी सङ्घीय 

अर्य मन्िािय, प्ररे्दि अर्य मन्िािय तर्ा रात्रिय प्राकृलतक स्रोत तर्ा त्रवत्त आयोगमा 
पठाइनेछ । 

 प्रत्येक आलर्यक वषय समाप्त भएपलछ प्रर्लित काननू बमोश्चजम रे्दहायका वात्रषयक त्रवत्तीय 
त्रववरण तयार गरी सम्बश्चन्ित को.िे.लन.का. र म.िे.प. कायायिय िगायतका सव ै
सम्बश्चन्ित लनकायमा पेि गररनेछ– 

१) त्रवलनयोजन खर्यको त्रवत्तीय त्रववरण 

२) राजस्व आम्र्दानीको आलर्यक त्रववरण 

३) िरौटीको वात्रषयक आलर्यक त्रववरण  

४) सश्चञ्र्त कोष तर्ा त्रवलभन्न स्र्ानीय कोषहरुको आलर्यक त्रववरण 

५) श्चजन्सी मौज्र्दातको वात्रषयक त्रववरण  

६) प्रलतवद्धताको वात्रषयक त्रववरण 

७) भिुानी हर्दन बााँकीको कच्र्ावारी 
 त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन तयार गनय तोहकएको सफ्टवेयर प्रयोग गररनेछ । 

 

४. त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मवेारी आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. त्रवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन 
सलमलतबाट हुनेछ । 
 

१७.४ िेखा एकीकरण 

१. िेखा एकीकरण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 एकीकृत त्रवत्तीय त्रववरण तयार गरी पेि गररनेछ । 

२. िेखा एकीकरण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 
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 एकीकृत त्रवत्तीय त्रववरण तोकेको ढााँर्ा र समयमा तयार नगररने । 
 एकीकृत त्रवत्तीय त्रववरणमा सव ैकारोवार समावेि नगररने । 

 

३. िेखा एकीकरण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी िगायत सब ैकारोवारको प्रलतवेर्दन समयमा प्राप्त गन े व्यवस्र्ा 

लमिाइनेछ ।  

 कायायिय र मातहतका लनकायको सब ै कारोवार समावेि गरी त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी 
िगायतको एकीकृत त्रवत्तीय त्रववरण तयार गररनेछ ।  

 त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी िगायतको त्रवत्तीय त्रववरण महािेखा लनयन्िक कायायिय तर्ा नगर 
सभामा पेि गररनेछ । 

 त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी िगायत सब ैकारोवारको िेखा एकीकरण गनय स्र्ानीय सश्चञ्र्त 
कोष व्यवस्र्ापन प्रणािी (सिु) प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

 

४  िेखा एकीकरण सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मवेारी आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
५. िेखा एकीकरण सम्बन्िमा काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट 
हुनेछ । 
 

१७.५ िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा 

१. िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 िेखा सफ्टवेयर प्रणािी सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षाको िालग उलर्त सरुक्षा प्रवन्ि गररनेछ । 

२. िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्न े
रे्दश्चखन्छ । 

 सफ्टवेयरको डाटा तर्ा सरू्ना सरुक्षा प्रवन्ि नलमिाइने । 
३. िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ 
। 
िेखा सफ्टवेयर प्रणािी सञ्र्ािन र सरुक्षाको िालग लनम्न ब्यवस्र्ा गनःे 

 सफ्टवेयर सञ्र्ािन, लनयमन, समस्या समािान र सरुक्षाको िालग आवश्यक कोठा र सरुक्षाको 
व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 सफ्टवेयर सञ्र्ािनको िालग आवश्यक त्रवज्ञ तर्ा जनित्रि र तालिमको व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 कायायिय र अन्तगयतका लनकायमा सफ्टवेयर प्रणािी सञ्र्ािन गन ेश्चजम्मेवार व्यत्रि तोक्न े
र यस्तो व्यत्रििाई प्रणािीमा र्दताय हुने व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 प्रयोगकताय कोड लिने र प्रयोगको िग राखे्न व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 प्रत्येक व्यत्रिको िालग फरक फरक पासवडय प्रर्दान गररनेछ ।  

 सम्बश्चन्ित व्यत्रि सरुवा भई वा त्रविेष कारण परी प्रणािीको सञ्र्ािन श्चजम्मेवार व्यत्रि 
बाहेक अन्यवाट गनुयपन ेभएमा स्वीकृलत लिने हर्दने व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 

४. िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा सम्बन्िी प्रमखु श्चजम्मेवारी सरू्ना प्रत्रवलि 
अलिकृत र आलर्यक प्रिासन िाखा प्रमखुको हुनेछ । 
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५. िेखा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्र्ािन तर्ा सरुक्षा सम्बन्िी काययको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१८. जनसहभालगता र सावयजलनक जवाफरे्दहहता 

१८.१ जनसहभालगता 

१. नगर तर्ा नगरपालिकाको काययमा जनसहभालगता सलुनित गनय रे्दहायका नीलत अविम्बन गररनेछ 
। 

 नेपािको सांत्रविानिे समानपुालतक समावेलिता र सहभालगतामिूक लसद्धान्तको स्पि ब्यवस्र्ा 
गरेकोि ेपालिकािे सोही बमोश्चजम प्रलतलनलित्वको सलुनश्चित गनछे ।  

 योजनामा जनताको प्रत्यक्ष सहभालगता र स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्र्ा कायम गनय योजनाको 
छनौट काययमा जनसहभालगता हुने व्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।   

 स्र्ानीय तहि ेयोजना तजुयमा तर्ा कायायन्वयन गर्दाय स्र्ानीय जनता, बतु्रद्धजीवी, त्रवषय त्रवज्ञ 
िगायतका सरोकारवािाहरुको सहभालगतामा गराइनेछ । 

२. नगर तर्ा नगरपालिकाको काययमा जनसहभालगता सलुनित गने सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखम रहन 
सक्नेछन ्। 

 समानपुालतक समावेलिता र सहभालगतामिूक लसद्धान्तका आिारमा सहभालगता नगराईने । 
 काननूि ेव्यवस्र्ा गरे अनसुार सरोकारवािाहरुको सहभालगता नगराईने । 
 योजना र काययिम कायायन्वयनमा गर्दाय ऐनि े लनरे्दि गरे बमोश्चजम सरोकारवािाहरुको 

सहभालगता नगररने ।  

 सहभालगता औपर्ाररकतामा माि सीलमत गररने । 
 योजनाको छनौट गर्दाय जनताको माग र आवश्यकता तर्ा जनसहभालगताको आिारमा नगररने 

।  

 योजनाको कायायन्वयनमा सरोकारवािाहरुको सहभालगता नगराईने ।  

 आयोजनाको सञ्र्ािन, अनगुमन मलू्याड्ढनमा सरोकारवािाहरुिाई सहभालगता नगराउने । 
३. नगर तर्ा नगरपालिकाको काययमा जनसहभालगता सलुनित गन े सम्बन्िमा रे्दहायका प्रकृया 
अपनाइनेछ । 

 नेपािको सांत्रविानिे समानपुालतक समावलेि र सहभालगतामिूक लसद्धान्तको स्पि ब्यवस्र्ा 
गरेकोि े स्र्ानीय तहि े महहिा, र्दलित र अल्पसांतयक समरु्दायवाट समेत प्रलतलनलित्वको 
सलुनश्चित गररनेछ ।  

 नगरपालिका तर्ा नगरपालिकािे सरोकारवािाहरुको अलिकतम सहभालगता गराउने नीलत र 
पद्धलत अपनाइनेछ । 

 आयोजनामा जनताको प्रत्यक्ष सहभालगता र स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्र्ा कायम गनयको िालग 
आयोजनाको छनौट गर्दाय जनताको माग र आवश्यकताको आिारमा गररने, आयोजनाको 
सञ्र्ािन उपभोिा सलमलत माफय त गन े व्यवस्र्ा लमिाइने र आयोजनाको कायायन्वयन, 

अनगुमन तर्ा मलू्याड्ढनमा जनसहभालगता सलुनश्चित हुने व्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  
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 सरोकारवािाहरुको सहभालगताको सलुनश्चित गनयको िालग अलभमशु्चखकरण गोष्ठी आहर्द काययिम 
सांर्ािन गररनेछ । 

 सहभालगतािाई ब्यवहारमा ब्यापक रुपमा िाग ूगरी अर्यपणूय बनाइनेछ । 
 आयोजनामा जनताको प्रत्यक्ष सहभालगता र स्वालमत्व कायम गनयको िालग आयोजनाको 

छनौट गर्दाय जनताको माग र आवश्यकताको आिारमा गररनेछ । 
 आयोजनाको छनौट गर्दाय स्र्ानीय जनतासांग माग र आवश्यकतावारे छिफि गरी माग 

सांकिन गररनेछ । वडाहरुिाई माग सांकिनमा सहिय बनाइनेछ । 
 योजना तजुयमा र कायायन्वयन गर्दाय स्र्ानीय बतु्रद्धश्चजवी, त्रवषय त्रवज्ञ, अनभुवी, पेिात्रवद्, 

सीमान्तकृत तर्ा िोपोन्मखु समरु्दाय, महहिा, बािबालिका, र्दलित, यवुा, अल्पसांतयक, अपाङ्गता 
भएका व्यत्रि, जेष्ठ नागररक िगायतका सरोकारवािहरुको अलिकतम सहभालगता गराइनेछ । 

 जनताको आवश्यकता, जनसहभालगता, िागत, प्रलतफि आहर्द पक्षको त्रवर्ार गरी योजनाहरुको 
प्रार्लमकता लनिायरण गरी कायायन्वयन योग्य उपयिु योजना छनौट गररनेछ । 

 छनोट गररने योजनामा जनसहभालगता हुने कुरा सलुनश्चित गररनेछ ।  

 

४ जनसहभालगता प्रवद्धयन मतुय श्चजम्मेवारी लनवायलर्त पर्दालिकारी र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हुनेछ । 

५ जनसहभालगता प्रवद्धयन गने काययको अनगुमन श्चजल्िा समन्वय सलमलत र सभािे गनछे । 

१८.२ सावयजलनक जवाफरे्दहहता 

  १. सावयजलनक जवाफरे्दहहता प्रवद्धयन गनय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ ।  

 सवयसािारण तर्ा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय सावयजलनक सनुवुाई तर्ा 
गनुासो व्यवस्र्ापन गररनेछ । 

 सावयजलनक सेवा प्रवाहिाई पारर्दिी, उत्तरर्दायी र जबाफरे्दही बनाउन सामाश्चजक परीक्षण 
र सावयजलनक परीक्षण सांर्ािन गररनेछ । 

 २. सावयजलनक जवाफरे्दहहता प्रवद्धयन गने सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्न्छन ्। 
 प्रर्दान गरेको सेवा सम्वन्िमा काननुिे तोकेबमोश्चजम सावयजलनक सनुवुाई नगररने । 
 सेवाग्राहीको गनुासाको उलर्त व्यवस्र्ापन र सम्वोिन नगररने । 
 काननू बमोश्चजम सामाश्चजक परीक्षण र सावयजलनक परीक्षण काययिम सांर्ािन नगररने 

। 
 काययिम गरे पलन औपर्ाररकतामा सीलमत रहन सक्ने । 

३. सावयजलनक जवाफरे्दहहता प्रवद्धयन गनय रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 
 सामाश्चजक परीक्षण, सावयजलनक परीक्षणजस्ता काययिम अलनवायय रुपमा गन ेगराउने 

काननू व्यवस्र्ा गररनेछ । 
 काननू बमोश्चजम सो सम्बन्िी लनरे्दलियका तजुयमा गन े र प्रयोगमा ल्याई काययिम 

सांर्ािन गन ेब्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 
 यस्ता काययिमहरु सञ्र्ािन गरे पलछ सो सम्वन्िी अलभिेख राखे्न र प्रलतवेर्दन तयार 

गन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ ।  
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 सामाश्चजक परीक्षण तर्ा सावयजलनक परीक्षणको आवलिक रुपमा अनगुमन गन ेव्यवस्र्ा 
लमिाइनेछ । 

 पालिकािे सेवाग्राही तर्ा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय काननुमा तोहकए 
बमोश्चजम सावयजलनक सनुवुाईको ब्यवस्र्ा गररनेछ । 

 कायायियको सेवाको गणुस्तर, प्रभावकारीता र कमयर्ारीको काम कारवाही सम्वन्िमा 
सेवाग्राहीको गनुासो सनु्न उजुरी पेहटकार वभेसाइटर टेलिफोन मध्ये कुन ै पलन 
माध्यमवाट गनय सक्न ेब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 गनुासो सनु्ने श्चजम्मेवार अलिकारी तोकी गनुासो प्राप्त भएको लमलतिे र्ौबीस घन्टालभि 
गनुासो व्यवस्र्ापनका िालग सझुाव सहहत प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समक्ष पेि 
गन ेब्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 प्राप्त गनुासाहरुको अलभिेखाकां न गन ेब्यवस्र्ा लमिाई लनश्चित समयलभि कायय टुग्याांउने 
वा कारवाही गन ेब्यवस्र्ा गररनेछ । 

 गनुासा व्यवस्र्ापनबारे अनगुमन गन ेब्यवस्र्ा समेत लमिाइनेछ । 
 

४. सावयजलनक जवाफरे्दहहता प्रवद्धयन मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. सावयजलनक जवाफरे्दहहता प्रवद्धयन गने काययको अनगुमन श्चजल्िा समन्वय सलमलत र सभािे 
गनछे । 
 

१९. िेखापरीक्षण तर्ा बेरुज ूफर्छ्यौट सम्बन्िी लनयन्िण 

१९.१ आन्तररक िेखापरीक्षण 

१. आन्तररक िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 आलर्यक कारोवारको आन्तररक िेखापरीक्षण गराइनेछ । 
 कायायियबाट अश्चन्तम िखेापरीक्षण हुन ुअगाव ैआन्तररक िेखापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुज ु

सम्बन्िमा आवश्यक कारवाही गरी बेरुजु फर्छ्यौट गररनेछ । 
१. आन्तररक िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ । 

 आन्तररक िेखापरीक्षणको िालग आवश्यक सांरर्ना र जनित्रिको ब्यवस्र्ा नगररने । 
 सब ैलनकाय र कारोवारको आन्तररक िेखापरीक्षण नगराउने । 
 आन्तररक िेखापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुजु अश्चन्तम िेखापरीक्षण अलघ फर्छ्यौट नगररने । 

३. आन्तररक िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 आन्तररक िेखापरीक्षणको िालग आवश्यक सांरर्ना र जनित्रिको व्यवस्र्ा गररनेछ ।  

 आन्तररक िेखापरीक्षकको व्यवस्र्ा नहुाँर्दासम्म को.िे.लन.का.िाई अनरुोि गरी आन्तररक 
िेखापरीक्षण गन ेव्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 

 सव ैलनकायको त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी र सञ्र्ािनमा रहेका सव ैकोषहरुको आयव्ययको 
आन्तररक िेखापरीक्षण लनयलमत रुपमा गराइनेछ ।  

 आन्तररक िेखापरीक्षकवाट सम्बश्चन्ित काननू वा लनरे्दलिकामा तोहकएको त्रवलि बमोश्चजम 
आलर्यक कारोवारको आन्तररक िेखापरीक्षण गन ेगराइनेछ ।  
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 आन्तररक िखेापरीक्षकिाई िेखापरीक्षणको सवयमान्य लसद्धान्त अनसुार स्वतन्ि रुपमा 
िेखापरीक्षण गरी प्रलतवेर्दन हर्दन सक्न ेवातावरण लमिाइनेछ । 

 आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दनमा समावेि भएका वरेुजुको िगत राखे्न ब्यवस्र्ा लमिाइनेछ 
। 

 आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दन अश्चन्तम िेखापरीक्षकिाई उपिब्ि गराइनेछ ।  

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेआफू मातहत लनकायको आन्तररक िखेापरीक्षण समयम ैभए 
वा नभएको जााँर् गरी आन्तररक िखेापरीक्षण नगराउने उपर काननू बमोश्चजम कारवाहीको 
िालग पेि गररनेछ । 

 आन्तररक िेखापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुजु सम्वन्िमा आवश्यक कारवाही गरी अश्चन्तम 
िेखापरीक्षण हुनभुन्र्दा अगाव ैफर्छ्यौट गन ेगराइनेछ ।  

 त्रविेष कारण परी अश्चन्तम िेखापरीक्षण हुनअुलघ बेरुज ुफर्छ्यौट गनय नसहकने अवस्र्ा परेमा 
फर्छ्यौट हुन नसकेको स्पि कारण खुिाई अश्चन्तम िखेापरीक्षक समक्ष जानकारी गराइनेछ 
। 

 आन्तररक िेखापरीक्षणबाट औांल्याईएका बेरुजुको सम्बन्िमा काननू बमोश्चजमको म्यार्दलभि 
लनयलमत वा असिू उपर सम्वन्िी कारवाही गरी बेरुज ुफर्छ्यौटको िालग जवाफ तर्ा प्रमाण 
पेि गररनेछ ।  

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेमातहत लनकायको आन्तररक िेखापरीक्षणवाट कायम भएको 
बेरुजू समयम ैफछयौट नगन ेश्चजम्मेवार अलिकारीिाई प्रर्लित ऐन लनयम बमोश्चजम कारबाही 
गनय लसफाररस गररनेछ । 

४ आन्तररक िेखापरीक्षण गराउने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५ नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुिे गराउने आन्तररक िेखापरीक्षण काययको अनगुमन गनछे । 

 

१९.२ अश्चन्तम िेखापरीक्षण 

१. २ अश्चन्तम िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 िेखापरीक्षणकोिालग िेखापरीक्षकबाट माग भएको आवश्यक त्रवत्तीय त्रववरण, कागजात र 

प्रलतवेर्दनहरु उपिब्ि गराइनेछ । 
 िेखापरीक्षण सम्पन्न गराउन आवश्यक सहयोग गररनेछ । 

२. अश्चन्तम िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 सव ैआलर्यक कारोवारको अश्चन्तम िेखापरीक्षण नगराउने । 
 िेखापरीक्षक समक्ष आवश्यक त्रवत्तीय त्रववरण, कागजात एवम ्प्रलतवेर्दनहरु उपिब्ि नगराइने 

। 
 िेखापरीक्षण सम्पन्न गराउन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट आवश्यक सहयोग नहुने । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत िेखापरीक्षण समय र िखेापरीक्षण बठैकमा अनपुश्चस्र्त रहने । 

 

३. अश्चन्तम िेखापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
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 प्रत्येक आलर्यक वषय समाप्त भए पिात त्रवलनयोजन, राजस्व, िरौटी तर्ा अन्य कोषको काननू 
बमोश्चजम महािेखापरीक्षकको कायायियवाट खहटएका िेखापरीक्षकबाट अश्चन्तम िेखापरीक्षण 
गराइनेछ ।  

 बजेटमा समावेि भएका वरेै्दलिक सहायता अन्तगयत प्राप्त भएको सव ैप्रकारको नगर्दी सहायता 
रकम त्रवत्तीय त्रववरणमा समावेि गरी महािेखापरीक्षकको कायायियवाट िेखापरीक्षण गराइनेछ 
।  

 वस्तगुत सहायता प्राप्त भएकोमा मािसामानको मलू्य खुिाई आलर्यक त्रववरणमा सम्बश्चन्ित 
कागजात पेि गरी िखेापरीक्षण गराइनेछ । 

 आलर्यक कारोवारसाँग सम्बश्चन्ित िेखा, त्रवत्तीय त्रववरण र कागजात एवम ्प्रलतवेर्दनहरु तयार 
गरी अश्चन्तम िखेापरीक्षणको िालग पेि गररनेछ ।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षणको िममा उपिब्ि गराउन ु पन े त्रवत्तीय त्रववरण र प्रलतवेर्दनहरु 
सामान्यतया रे्दहाय बमोश्चजम रहेका छनः् 

 त्रवलनयोजन, राजश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोवारको त्रवत्तीय त्रववरणहरु, 

 आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दन, 

 खर्यको फााँटवारी (म.िे.प.फा.नां.२१०), 

 वैंक नगर्दी हकताव र वैंक स्टेटमेण्टहरु, 

 पेश्कीको मास्केवारी (म.िे.प.फा.नां.२११),  

 बकै हहसाव लमिान त्रववरण (म.िे.प.फा.नां. २१२), 

 भिुानी हर्दन बााँकीको कच्र्ावारी (म.िे.प. फा.नां.२२१), 

 फर्छ्यौट हुन बााँकी बेरुजकुो त्रववरण, 

 श्चजन्सी लनरीक्षण प्रलतवेर्दन, 

 िेखापरीक्षणको लसिलसिामा माग भएको जुनसकैु प्रश्नको जवाफ एवम ्िखेा, त्रववरण, कागजात, 

जानकारी उपिब्ि गराउने श्चजम्मेवारी बहन गररनेछ ।  

 तोहकएको म्यार्दलभि िखेापरीक्षणको प्रश्नको जवाफ वा माग भएको त्रववरण वा कागजात पेि 
गनय नसहकने भएमा कारण सहहत म्यार्द र्पको िालग अनरुोि गरी िखेापरीक्षकद्वारा हर्दइएको 
र्प समयलभि पेि गररनेछ ।  

 िेखापरीक्षणवाट माग भएको िेखा, कागजात वा जानकारी पेि गनय नसकेको कारणवाट कायम 
भएको बेरुजु वा कैहफयत वा जररवाना प्रलत सम्बश्चन्ित अलिकृत वा कमयर्ारी न ैश्चजम्मेवार 
हुनेछ । 

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, आलर्यक िाखा प्रमखु तर्ा कमयर्ारी िखेापरीक्षणको अवलिमा 
आफ्नो काययस्र्िमा उपश्चस्र्लत भई िेखापरीक्षण सम्पन्न गनय गराउन आवश्यक सहयोग 
गररनेछ ।  

 िेखापरीक्षणको लसिलसिामा िेखापरीक्षकद्वारा आयोजना हुने आरम्भ बठैक तर्ा बहहगयमन 
बठैकमा अलनवायय रुपमा उपश्चस्र्त भई जानकारी हर्दने र त्रवषय स्पि पाररनेछ ।  

 िेखापरीक्षणको लसिलसिामा िेखापरीक्षण टोिीि ेकुन ैकाययको स्र्िगत अविोकनको िालग 
अनरुोि गरेमा सो समेतको प्रवन्ि गररनेछ । 

४ अश्चन्तम िेखापरीक्षण गराउने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
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५ नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुिे गराउने अश्चन्तम िेखापरीक्षण काययको अनगुमन गनछे । 

 

१९.३ सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट 

१. सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 िेखापरीक्षण हुाँर्दा औांल्याइएको बेरुज ुछिफि एवम ्फर्छ्यौटको िालग सभामा पिे गररनेछ । 

२. सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 प्रयायप्त प्रमाणत्रवना सभाबाट बेरुजु फर्छ्यौट हुने । 
 म.िे.प. बाट बेरुजु फर्छ्यौटको िगत कट्टा नहुने । 
 सम्बश्चन्ित कमयर्ारीिे बरेुजू ुफर्छ्यौटको कायय नगन े। 
 आलर्यक कारोवारमा सांिग्न अलिकारीबाट काननू बमोश्चजम बेरुजु फर्छ्यौटको श्चजम्मेवारी लनवायह 

नहुने । 
३ सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेिेखापरीक्षण हुाँर्दा औांल्याइएको बेरुजु फर्छ्यौटको श्चजम्मेवारी बहन 
गनुय पनछे । 

 बेरुजु फर्छ्यौटको िालग कायय योजना वनाई कायय गररनेछ ।  

 िेखा उत्तरर्दायी अलिकृतिे महािेखापरीक्षकको कायायियबाट िेखापरीक्षण हुाँर्दा औांल्याइएको 
बेरुजु सम्बन्िमा तोकेको म्यार्दलभि बरेुजु जवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्परीक्षण गराउने ब्यवस्र्ा 
लमिाइनेछ । 

प्रर्लित काननू अनसुार प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दनमा औांल्याएको बेरुजु 
फर्छ्यौटको लनम्न उत्तरर्दालयत्व बहन गनछे 

 बेरुजु असिु फर्छ्यौट तर्ा लनयलमत गररनेछ ।  

 असिू गनुयपन े तर्ा लतनुय बझुाउन ु पन े बेरुजुको हकमा कारोवारमा सांिग्न पर्दालिकारीसाँग 
आवश्यक त्रववरण वा स्पिीकरण लिई फर्छ्यौट गररनेछ । 

 जानजान वा िापरवाहीसार् कारोवार गरी हानी नोक्सानी भएको रे्दश्चखएमा त्यस्तो रकम 
श्चजम्मेवार ब्यत्रिवाट असिु गररनेछ । 

 िेखापरीक्षण हुाँर्दा सरकारी नगर्दी वा श्चजन्सी मािसामानको िगत राख्न छुट भएको वा सरकारी 
हानी नोक्सानी भएको भन्ने सरू्ना प्राप्त भएमा त्यस्तो हानी नोक्सानी भएको रकम असिू 
गरी कसरूको मािा अनसुार कानूून बमोश्चजम कारबाही गन ेवा कारवाहीको लसफाररस गररनेछ 
। 

 असिू उपर गनुयपन ेर लतनुय बझुाउन ुपन ेभनी औांल्याइएका बेरुजु बाहेक प्रर्लित काननू 
बमोश्चजम रीतसम्म नपगुेको तर सरकारी नगर्दी श्चजन्सीको हानी नोक्सानी नभएको बेरुजुको 
हकमा खर्य लनयलमत गराउन अलिकार प्राप्त अलिकारी समक्ष पेि गररनेछ । 

 काननूको रीत नपगुी अलनयलमत भएको तर जााँर्वझु गर्दाय सरकारी हानी नोक्सानी नभएको 
भनी ठहर भएको बेरुजु सम्वन्िमा लनयलमत गराई फर्छ्यौट गनय प्रर्लित काननू बमोश्चजम 
आवश्यक स्वीकृलत लिइनेछ । 



 73 

 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेबेरुजु लनयलमत गन ेसम्वन्िमा कुन ैकायायिय वा अलिकारी वा 
सम्बश्चन्ित व्यत्रिसाँग बझु्न आवश्यक भएका बझुी माि लनयलमतको प्रहिया अलघ वढाउनेछ 
। 

 पेश्की बेरुजुको हकमा पेश्की लिने सम्बश्चन्ितबाट फछयौट गररनेछ ।  

 महािेखापरीक्षकको वात्रषयक प्रलतवेर्दनमा औांल्याइएका बेरुजुहरूको सम्बन्िमा नगर सभामा 
सम्परीक्षण गराई िगत कट्टाका िालग महािेखापरीक्षकको कायायियमा पठाइनेछ । 

 बेरुजु फछयौटको गन ेगराउने काययमा िेखापरीक्षण सलमलतिाई सहिय बनाइनेछ । 
४. सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट गराउने मतुय श्चजम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

५. नगरपालिका प्रमखु/प्रमखुिे सम्परीक्षण तर्ा बेरुजु फर्छ्यौट गने गराउने काययको अनगुमन गनछे 
। 

 

१९.४ वेरुजूको िगत र प्रगलत त्रववरण 

१. वेरुजूको िगत र प्रगलत त्रववरण सम्बन्िमा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 
 बेरुजुको िगत अध्यावलिक रुपमा राखे्न व्यवस्र्ा लमिाइनेछ । 
 बेरुजु फर्छ्यौटको प्रगलत त्रववरण आवलिक रुपमा तयार गरी सभामा पेि गररनेछ ।  

 कारोवारमा सांिग्न पर्दालिकारीिे श्चजम्मेवारीबाट अिग हुाँर्दा बरेुजु फर्छ्यौटको त्रववरण 
बरबझुारर् गन ेव्यवस्र्ा गररनेछ । 

२. वेरुजूको िगत र प्रगलत त्रववरण सम्बन्िमा रे्दहायका जोश्चखमहरु रहन सक्ने रे्दश्चखन्छ 

 बेरुजुको िगत नराश्चखने एवम ्अध्यावलिक नगररने । 
 बेरुजु फर्छ्यौटको प्रगलत त्रववरण तोहकएको ढााँर्ा र समयमा तयार नगररनू े। 
 बेरुजु फर्छ्यौट नगरी रमाना वा अवकाि लिनसक्ने । 
 श्चजम्मेवारीबाट अिग हुाँर्दा बरबझुारर् नगन े। 

३. वेरुजूको िगत र प्रगलत त्रववरण सम्बन्िमा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 
 िेखापरीक्षण प्रलतवेर्दनमा औांल्याएका बेरुजु र बेरुजू ुफर्छ्यौटको िगत राखे्न व्यवस्र्ा गररनेछ 

।  

 आन्तररक तर्ा अश्चन्तम िखेापरीक्षणको बरेुजुको िगत अिग अिग राश्चखनछे ।  

 िेखापरीक्षणवाट कायम भएको र्ाि ूवषयको र त्रवगत वषयको फर्छ्यौट भएको र फलछयन बााँकी 
बेरुजू रकम समेत खुिाई मालसक, अिय वात्रषयक, वात्रषयक प्रगलत प्रलतवेर्दन तयार गररनेछ ।  

 बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत त्रववरण तोहकएको ढााँर्ा र समयमा तयार गररनेछ । 
 प्रमखु प्रिासकीय अलिकृति ेबेरुजू फर्छ्यौटको प्रगलत त्रववरण नगर सभामा पेि गरी छिफि 

गराई आवश्यक लनणयय र लनरे्दिन कायायन्वयन गनछे । 
 बेरुजुको िगत राखे्न कायय सरू्नाप्रत्रवलि प्रणािीमा आिाररत वनाइनेछ । 
 कारोवारमा सांिग्न पर्दालिकारी सरुवा, बढुवा वा अन्य कारणिे श्चजम्मेवारीबाट अिग हुाँर्दा 

बेरुजु फर्छ्यौट गराएर माि रमाना हर्दइनेछ ।  

 तत्काि ैबेरुजु फर्छ्यौट गनय गराउन नसहकने हकमा सम्बश्चन्ित ब्यत्रिवाट िखेापरीक्षणवाट 
रे्दश्चखएका कैहफयत सम्वन्िमा जवाफ प्रलतहिया लिएर माि रमाना हर्दइनेछ ।  
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 सात्रवकका श्चजम्मेवार अलिकारी र आलर्यक कारोवारमा सांिग्न पर्दालिकारी बेरुजु फर्छ्यौट नहुाँरै्द 
सरुवा, बढुवा वा अन्य कारणि ेकायायियमा नरहने भएमा बेरुजु फर्छ्यौट सम्बन्िी कागजात 
हािको श्चजम्मेवार व्यत्रििाई हस्तान्तरण गरी हािको अलिकारीि ेश्चजम्मेवारी बहन गनछे । 

४. वेरुजूको िगत र प्रगलत त्रववरण तयार गने गराउने मतुय श्चजम्मवेारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
हुनेछ । 

५. नगरपालिका प्रमखु /प्रमखुिे वेरुजूको िगत र प्रगलत तयार गने गराउने काययको अनगुमन गनछे 
। 

 

२०. आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको अनगुमन सम्बन्िी व्यवस्र्ा 

२०.१ आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलत 

आन्तररक लनयन्िण प्रणािीिाई प्रभावकारी कायायन्वयन गरी आलर्यक कारोवार सम्वन्िी जोश्चखमको 
न्यनूीकरण गनय प्रर्लित काननु तर्ा अन्तरायत्रिय असि अभ्यास बमोश्चजम अनगुमनको ब्यवस्र्ा गनय 
नगरपालिकामा रे्दहाय बमोजमको पर्दालिकारीहरु रहेको आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलत 
रहनेछः–  

क) प्रमखु - सांयोजक                  

ख) उप प्रमखु - सर्दस्य   

ग) सिुासन सलमलतको प्रमखु -   सर्दस्य  

घ) काययपालिकाको सर्दस्यमध्ये १ जना महहिा सहहत नगरप्रमखु लनवायलर्त भएको राजनीलतक 

   र्दि भन्र्दा अन्य र्दिको १ जना सर्दस्य गरी काययपालिकािे तोकेका २ जना - सर्दस्य 

ङ) प्रमखु, आलर्यक प्रिासन िाखा - सर्दस्य              

र्) आन्तररक िखेापरीक्षक - सर्दस्य सलर्व 
 

२०.२ बठैकमा आमन्िण गनय सक्न े

सलमलतको सांयोजकि ेआवश्यिानसुार अन्य पर्दालिकारी एवम ्त्रवज्ञिाई सलमलतको बठैकमा आमन्िण 
गनय सक्नेछ । 

२०.३ आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतिे प्रलतवेर्दन पेि गनुयपन े

आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलति े रे्दहायका त्रवषयमा लनयलमत रुपमा अनगुमन गरी 
सिुार गनुयपन ेरे्दश्चखएका त्रवषयमा आफ्नो सझुाव सहहत िैमालसक रुपमा काययपालिकामा प्रलतवेर्दन पेि 
गनुयपन ेछः 
क) आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको कायायन्वयन अवस्र्ा, 
ख) त्रवत्तीय जोश्चखम न्यनूीकरण गनय गररएको प्रवन्ि,  

ग) तयार भएका त्रवत्तीय त्रववरणको त्रवश्वसनीयता,  
घ) बेरुजु फर्छ्यौटको प्रगलत,  

ङ) नीलत, काननू, मापर्दण्डको पररपािना,  
र्) कायायियवाट सम्पाहर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकाररता, 
छ) लनकायगत अन्तरसम्वन्ि र समन्वय,  
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ज) र्दण्ड र परुस्कार नीलतको पयायप्तता, 
झ) सलमलतिे आवश्यक रे्दखेका अन्य त्रवषयहरु । 

२०.४ वडास्तरीय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतः  

वडा कायायियबाट सञ्र्ािन हुने त्रवकास लनमायण तर्ा सेवा प्रवाह प्रभावकारी भए नभएको अनगुमन 
गनय वडा तहमा रे्दहाय वमोश्चजमको वडा स्तरीय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलत रहने 
छः   

क) वडा अध्यक्ष  - सांयोजक                 

ख) महहिा वडा सर्दस्य १ जना - सर्दस्य   

ग) वडासलर्व - सर्दस्य सलर्व  

सलमलतको सांयोजकिे आवश्यकतानसुार अन्य पर्दालिकारी एवम ्त्रवज्ञिाई सलमलतको बठैकमा आमन्िण 
गनय सक्नेछ । 

२०.५ वडास्तरीय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतिे प्रलतवेर्दन पेि गनुयपने  

आफूि ेसम्पार्दन गरेको कायय र सिुारका त्रवषयमा आवश्यक सझुाव सहहतको प्रलतवेर्दन दै्वमालसक 
रुपमा आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलत समक्ष पेि गनुयपनछे । यसरी प्राप्त भएको 
प्रलतवेर्दनमा उल्िेख भएका त्रवषयहरु मध्ये आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलति ेउलर्त 
ठहर याएका त्रवषयहरु आफ्नो प्रलतवेर्दनमा समावेि गनछे । 
वडास्तरीय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतिे अनगुमन गर्दाय रे्दहायका त्रवषयमा केश्चन्रत 
हुनपुनछेः 
क) आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको कायायन्वयन अवस्र्ा, 
ख) त्रवत्तीय जोश्चखम न्यनूीकरण गनय गररएको प्रवन्ि,  

ग) बेरुजु फर्छ्यौटको प्रगलत,  

घ) नीलत, काननू, मापर्दण्डको पररपािना,  
ङ) कायायियवाट सम्पाहर्दत काययको र्दक्षता एवम ्प्रभावकाररता, 
र्) लनकायगत अन्तरसम्वन्ि र समन्वय,  

छ) र्दण्ड र परुस्कार नीलतको पयायप्तता, 
ज) सलमलति ेआवश्यक रे्दखेका अन्य त्रवषयहरु । 
आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमनका िालग प्रयोग गररने ढााँर्ा अनसुरू्ी (२) मा तोहकए बमोश्चजम 
हुनेछ । 

२०.६ आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतको बठैक सम्बन्िी व्यवस्र्ा 

 आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतको बठैक सांयोजकिे बोिाउनेछ । 
 यस्तो बठैक एक आलर्यक वषयमा कश्चम्तमा र्ार पटक बस्नेछ सार्ै एक बठैक र अको 

बठैकबीर्को समय तीन महहनाभन्र्दा बढी नहुने गरी आयोजना गनुयपनछे । 
 वडास्तरीय आन्तररक लनयन्िण प्रणािी अनगुमन सलमलतको बठैक दै्वमालसक रुपमा बस्नेछ । 
 सलमलतको लनणयय सवयसम्मलतको आिारमा हुनेछ । 
 सवयसम्मलत कायम हुन नसकेमा बहुमतद्वारा सलमलतको लनणयय हुनेछ । 
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 सलमलतको लनणयय सांयोजकि ेप्रमाश्चणत गनछे । 
 बठैकको लनणयय पशु्चस्तका तयार गरी सरुश्चक्षत राखे्न, प्रलतवेर्दन गन े र सलमलतको लनणयय 

कायायन्वयनका िालग समन्वय गन ेश्चजम्मेवारी सर्दस्य—सलर्वको हुनेछ । 
२१. आन्तररक लनयन्िण प्रणािी सम्बन्िी तालिम र क्षमता त्रवकास 

 आन्तररक लनयन्िण प्रणािीको कायायन्वयनको िालग पर्दालिकारी एवम ्कमयर्ारीहरुको क्षमता 
त्रवकासका िालग आवश्यक तालिमको व्यवस्र्ा गररनेछ । 

 यो प्रणािी कायायन्वयनको िालग सरू्ना एवम ्तथ्याङ्क सङ्किन, त्रवश्लेषण एवम ्प्रलतवेर्दनको 
लनलमत्त सरू्ना प्रत्रवलिको प्रयोग गनय सहकनेछ ।  

 तालिम र क्षमता त्रवकास आवश्यक स्रोत वात्रषयक काययिम तर्ा बजेटमा समावेि गन ेर्दालयत्व 
काययपालिकाको हुनेछ 

 नगरपालिकािे यस काययका िालग अन्य सांस्र्ा वा लनकायको सहयोग समेत प्राप्त गनय सक्नेछ 
। 

 

२२. आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायययोजनाको ढााँर्ा  

नगर वा नगरपालिकाि े रे्दहाय बमोश्चजमको ढााँर्ामा आन्तररक लनयन्िण प्रणािी कायययोजना तयार 
गरी सोको यस लनरे्दलिकामा उल्िेख भए बमोश्चजम आवलिक अनगुमन गन ेव्यवस्र्ा लमिाउन ुपनछे 
। 
(क) लनकायको नाम र ठेगाना 
(ख) लनकायको मिू उदे्दश्य  

लस .नां  कृयाकिापको 
त्रववरण 

अन्तरलनहीत 
जोश्चखमहरु 

 

लनयन्िणका 
कृयाकिाप र 
प्रकृया 

श्चजम्मेवार 
व्यत्रि वा 
लनकाय 

सांर्ार र 
समन्वय 

अनुगमन एवां 
मूल्याांकन 

१ .०१  यस खण्डमा 
मूि उदे्दश्य 
हालसि गनय 
सांर्ािन गररने 
प्रमुख 
कृयाकिापहरु 
उल्िेख गने 
१. 
२. 

३. 

यस खण्डमा 
सांर्ािन गररने 
प्रत्येक प्रमुख 
कृयाकिापहरुमा 
अन्तरलनहीत 
जोश्चखमहरु 
उल्िेख गने 
१.१ 
१.२ 

२.१ 
२.२ 

पहहर्ान गररएका 
हरेक 
जोश्चखमहरुका 
िालग के कस्ता 
लनयन्िण 
उपायहरु हुन 
सक्छन ् सो 
उल्िेख गन े। 
१.१.१ 
१.१.२ 

१.२.१ 
१.२.२ 

२.२.१ 
२.२.२ 

   

       

       

       

नोट यो ढााँर्ामा लनकायगत कामको प्रकृलत अनरुुप आवश्यक महिहरु र्पघट गनय सहकनेछ । 
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२३. र्पघट र हेरफेरः   

यस लनरे्दलिकाको कायायन्वयनको िममा कुन ैबािा अवरोि र अस्पिता भएमा त्यस्तो बािा अडर्न 
फुकाउने प्रयोजनका िालग काययपालिकािे यस लनरे्दलिकामा आवश्यकता अनसुार र्पघट, व्यातया, 
सांिोिन वा हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

२४. प्रर्लित कानून बमोश्चजम हुने:   

यस लनरे्दलिकाको कुन ैप्राविान प्रर्लित काननू बमोश्चजम एवम ्स्र्ानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन, २०७४ 
सांग बाश्चझएमा बाश्चझएको हर्दसम्म अमान्य हुनेछ । 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सहभागी उपश्चस्र्लत: 
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