
जागिर गििरण (Job Description)  

पद: पररयोजना अगिकारी 

रोजिारी प्रकागित गिगत: २६ जनुवारी, २०२६  

आिेदनको अन्तिि गिगत: ३ फेबु्रअरी, २०२६ 

संस्था: कोगिि 

गििरण / आिश्यकताहरू: 

कािको गििरण: 

पररयोजना अगिकारी – १ त्रिवेणी नगरपात्रिका, बाजुरा 

पररयोजना: सुदूरपश्चिम र लुम्बिनी प्रदेशका ग्रामीण नगरपाश्चलकाहरूमा मानश्चसक स्वास्थ्य तथा 

मनोसामाश्चजक सहयोग सेवाहरूको प्रावधानका लाश्चग स्वास्थ्य प्रणाली सुदृढीकरण (GIZ द्वारा 

समश्चथित) 

अिगि: सुरुमा एक वर्ि, कायिसम्पादन र कोर् उपलब्धताको आधारमा श्चवस्तारको सम्भावना 

रहेको। 

सिग्र उदे्दश्य: 

पररयोजना अश्चधकारीले पररयोजना समन्वयकतािको प्रत्यक्ष पयिवेक्षणमा र केन्द्रीय टोलीसँग श्चनकट 

समन्वयमा स्थानीय तह तथा समुदाय स्तरमा पररयोजना गश्चतश्चवश्चधहरूको प्रभावकारी 

कायािन्वयनको पयिवेक्षण गनेछन्। यसमा समयमै कायािन्वयन, अनुगमन, मूल्ाांकन तथा श्चसकाइ 

सुश्चनश्चित गनुि पनेछ। 

प्रिुख कततव्य तथा गजमे्मिारीहरू: 

पररयोजना व्यिस्थापन: 

 तोश्चकएको नगरपाश्चलकाको फोकल व्यम्बिको रूपमा पररयोजना गश्चतश्चवश्चधहरूको 

कायािन्वयनको नेतृत्व गनुि। 

 टोली तथा पररयोजना समन्वयकतािसँग श्चमलेर वाश्चर्िक तथा आवश्चधक कायियोजनाहरू 

तजुिमा गनुि। 

 पररयोजना सूचकाांकहरू अनुसार प्रगश्चतको श्चनयश्चमत समीक्षा, अनुगमन तथा प्रश्चतवेदन 

तयार गनुि। 

 श्चसकाइ र उतृ्कष्ट अभ्यासहरू दस्तावेजीकरण गनुि। 

 कायिक्रम र श्चवत्तीय गश्चतश्चवश्चधहरूबीचको समन्वय सुश्चनश्चित गनि प्रशासन/श्चवत्त अश्चधकारीसँग 

सहकायि गनुि। 

 साझेदार तथा दातृ श्चनकायका भ्रमणको व्यवस्थापन तथा सहजीकरण गनुि। 

सिन्वय, सहकायत तथा पैरिी: 

 स्थानीय सरकार, स्वास्थ्य सांस्था, सामुदाश्चयक आधाररत सांगठन (CBOs) तथा अपाङ्गता 

भएका व्यम्बिहरूका सांगठनहरूसँग प्रभावकारी सहकायि कायम गनुि। 



 स्थानीय सरकारको योजनामा मानश्चसक स्वास्थ्य अश्चधकार तथा सेवालाई मुख्यधारामा 

ल्ाउन पैरवी गनुि। 

 पररयोजना समन्वयकताि तथा कायिक्रम प्रबन्धकसँग श्चमलेर प्रदेशस्तरीय पैरवीमा सहयोग 

गनुि। 

 पररयोजना समन्वयकतािको स्वीकृश्चत श्चलई स्थानीय मञ्च तथा बैठकहरूमा कोश्चशशको 

प्रश्चतश्चनश्चधत्व गनुि। 

दस्तािेजीकरण, डाटाबेस व्यिस्थापन तथा प्रगतिेदन: 

 पररयोजनासिन्धी श्चवसृ्तत दस्तावेज तथा डाटाबेस श्चनयश्चमत रूपमा कायम राख्नु। 

 पररयोजना समन्वयकतािलाई समयमै प्रश्चतवेदन पेश गनुि। 

 सफलता कथाहरू श्चवकास गनुि तथा लाभाथी डाटा र श्चसकाइ क्याप्चर गनुि। 

 दातृ श्चनकायको मापदण्डअनुसार समयमै प्रश्चतवेदन तयार गनुि। 

सुरक्षा तथा जोन्तखि व्यिस्थापन: 

 श्चफल्ड कायािन्वयनका क्रममा पररयोजना टोलीको सुरक्षा सुश्चनश्चित गनुि। 

 केन्द्रीय कायािलयसँग समन्वय गरी सम्भाश्चवत जोम्बिमहरू पश्चहचान र व्यवस्थापन गनुि। 

सुरक्षाकरण (Safeguarding): 

 सबै पररयोजना गश्चतश्चवश्चधमा सुरक्षाकरण अभ्यासहरूलाई प्रवर्द्िन गनुि। 

 यौन शोर्ण, दुरुपयोग तथा उत्पीडनको रोकथाम (PSEAH) सिन्धी समू्पणि नीश्चतहरूको 

कडा अनुपालन सुश्चनश्चित गनुि। 

योग्यता तथा अनुभि: 

 मनोश्चवज्ञान, साविजश्चनक स्वास्थ्य वा सिम्बन्धत श्चवर्यमा स्नातक उपाश्चध (स्नातकोत्तर 

प्राथश्चमकता)। 

 पररयोजना कायािन्वयन, मानश्चसक स्वास्थ्य तथा मनोसामाश्चजक सहयोग (MHPSS) वा 

सामुदाश्चयक श्चवकासमा नू्यनतम ३ वर्िको अनुभव। 

 स्थानीय सरकार तथा सामुदाश्चयक सरोकारवालाहरूसँग समन्वय तथा सहकायिको अनुभव। 

 उतृ्कष्ट दस्तावेजीकरण तथा सहजीकरण सीप। 

सुरक्षाकरण तथा आचार संगहता: सबै कमिचारीले कोश्चशशको बाल सांरक्षण, सुरक्षाकरण तथा 

PSEAH नीश्चतहरूको पूणि पालन गनि बाध्य रहनेछन्। 

आिेदन प्रगिया:  

सबै इचु्छक उमे्मदवारहरूलाई आफ्नो CV र Cover Letter सश्चहत recruit@koshish.org.np 

 मा इमेल माफि त आवेदन पेश गनि अनुरोध गररन्छ। श्चवर्य (Subject) मा PO-GIZ उले्लि 

गनुिहोला। 

नोट: अपाङ्गता भएका योग्य उमे्मदवार, मश्चहला तथा सीमान्तकृत समुदायका व्यम्बिहरूलाई 

श्चवशेर् प्रोत्साहन श्चदइन्छ।सिम्बन्धत पाश्चलका/श्चजल्लाका स्थानीय बाश्चसन्दा उमे्मदवारहरूलाई 

प्राथश्चमकता श्चदइने छ। 

mailto:recruit@koshish.org.np


 कोश्चशशले कुनै पश्चन कारण निुलाई कुनै वा सबै आवेदन स्वीकार वा अस्वीकार गनि सके्नछ।  


